DANSK PSYKOLOG FORENING

Pa vej mod det
fﬂrstejdtf —

Farstehjzelp til lgnforhandling
for nyuddannede

Som nyuddannet psykolog er
det sandsynligvis i det offent-
lige, det forste job venter dig.
Denne pjece forteller kort om
elementer i et ansattelsesfor-
lgb, om hvordan du sikrer dig
den rette lon - og om at der er
gode rad at hente hos Dansk

Psykolog Forening undervejs.




Vi hjalper med lonforhandlingen

Det forste job er i kikkerten, og hvilken
lgn skal jeg forvente? Svaret er, at det
kommer an pa ... Offentlig anseettelse
kan ske i kommune, region eller stat, og
selv om der stort set gaelder samme regler
de tre steder, er der tale om forskellige
overenskomster. Lontrin, tilleeg og pen-
sion varierer fx lidt. Du finder taksterne
pa www.dp.dk — men taksterne forteeller
ikke hele historien!

Lonnen skal du ikke selv forhandle. Det
gor Dansk Psykolog Forening for dig, en-
ten ved en konsulent eller ved den loka-
le tillidsrepreesentant — i dialog med dig.
Derfor er det vigtigt for os at vide, hvis du
fx du har seerlige eller ufravigelige krav til
arbejdsgiveren.

Hvad star der i stillingsannoncen

I stillingsannoncen stir der som regel me-
get lidt om lgnnen. Fx "Lon i henhold til
geeldende overenskomst.” Eller det hed-

Nar du skriver din ansegning

Skriv ikke lenkrav ind i ansegningen.
Du risikerer at blive sorteret fra inden
de vigtige samtaler og far dermed ikke
chancen for at vise, at du faktisk er det
veerd, du beder om.

der, at der kan aftales lokale tilleeg. Det er
meget sjeldent, at der star om lgnniveau
eller om tilleeg for autorisation. Som an-
soger kan du roligt kontakte ledelsen el-
ler tillidsrepreesentanten for at f& spurgt
ind til lenforholdene, inden du sender an-
sogningen, men det er ogsa klogt at have
mere generelle spergsmal om jobbet!

Nar du kommer til samtale

Flere arbejdsgivere vaelger at sporge om
dine forventninger til lonnen under en
ansettelsessamtale. Vi anbefaler dig at
fortzelle, at det er Dansk Psykolog For-
ening, der skal forhandle din len, men at
du forventer at fd en len, som modsvarer
dine kompetencer. Stiller du preecise lon-
krav under samtalen, risikerer du at blive
valgt fra, hvis dine krav er for hgje - og er
dine krav for lave, gor du det sveert at for-
handle lennen op bagefter.

Hvis du far jobbet
Nar arbejdsgiveren har valgt dig til job-



Hvad bestar lonnen af

Din lpn bestar af et basislentrin samt forhandlede tilleeg.

I seerlige tilfeelde kan man forhandle indplacering pa et

hojere basislontrin, end ancienniteten giver. Se taksterne

pa www.dp.dk.

Der er to typer af tilleeg: Kvalifikationstilleeg er varige til-

laeg, der tildeles pa baggrund af kvalifikationer eller kom-

petencer. Funktionstilleeg gives for en specifik funktion i

den periode som funktionen udferes.

bet, skal I aftale starttidspunkt. Du kan
enten begynde hurtigst muligt (modtager
du dagpenge, siger reglerne, at du skal!)

— eller du kan bede om at fa forhandlet
lgnnen forst, sa du ved, hvad du siger ja
til. Arbejdsgiveren ma ikke afsla dette el-
ler give jobbet til en anden, mens din len
forhandles, men skal lade stillingen sta
tom, indtil du kan sige ja eller nej. Har du
sagt ja til at begynde, og lenforhandlin-
gen ikke gar, som du regnede med, heen-
ger du pé jobbet! Lanforhandlingerne
saettes 1 gang, enten ved at arbejdsgiveren
sender et forslag til os eller tillidsreprae-
sentanten, eller du kontakter tillidsrepree-
sentanten eller os pa forhandling@dp.dk.
Nér du har kontaktet tillidsrepreesentan-
ten eller os, fremsender vi et forslag til ar-
bejdsgiveren.

Hvordan foregar en lenforhandling
Lonforhandlingens forleb aftaler du med
den enkelte konsulent eller tillidsreprae-
sentant. Normalt udveksles der forslag

mellem os/tillidsrepraesentanten og ar-
bejdsgiver. Vi gér altid til en lonforhand-
ling for at opna de bedst mulige vilkar for
dig. Derfor ber vi bade have dine lonargu-
menter og dine minimumskrav til lennen.

En del ledere laegger op til direkte dia-
log med den nyansatte om de kommende
lgnvilkar, og nogle ansegere onsker ogsa
denne &benhed. Den direkte dialog kan
vere en fordel, men pas pa med, hvad du
melder ud til din kommende chef.

Hvad skal et ansattelsesbrev indeholde
Du har krav pa inden for en maned at fa et
ansattelsesbrev, hvis du ansattes en ma-
ned eller mere og den ugentlige arbejdstid
er pd mindst otte timer. Ansaettelsesbre-
vet skal indeholde oplysninger om anszet-
telsesstedet, din stillingsbetegnelse, dit be-
gyndelsestidspunkt, forventet varighed
ved eventuelt vikariat, ferierettigheder, op-
sigelsesvarsel, lon, timetal samt en henvis-
ning til AC’s overenskomst.
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Sadan sxttes der gang i
lenforhandlingen

Sé snart du fér tilbudt jobbet, kan du selv
seette- gang i din lenforhandling ved at sen-
de en mail til . I mai-
len skriver du, hvor du er blevet ansat og
dine kontaktoplysninger. Samtidig ved-
heefter du:

« Din ansggning.

o Ditcw
» Jobopslaget eller en henvisning til,
hvor det kan findes.

o En beskrivelse af dine kompetencer,
som er serlig relevante for den nye
stilling (faglige og personlige kvalifika-
tioner, erfaring fra studietiden, tidlige-
re uddannelser, kurser eller andet).

« Dine overvejelser om, hvad der skal
gives i tilleeg — og hvorfor.

« En stillingsbeskrivelse, hvis arbejds-
giveren har givet en sadan.

o Hvornar det er aftalt at jobbet tiltreedes.

o Overvejelser om, hvad du synes, du
skal have i lon.

Hvad du sender til os, gives kun videre til
arbejdsgiveren efter aftale med dig!

Leaes meget mere.om emnet pa www.dp.dk
> Lon og arbejdsvilkar.
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