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Dansk Psykolog Forening
Love af 21. marts 2010

Foreningen er stiftet 23. juni 1947.
Tidligere loveendringer er sket ved
generalforsamlingsbeslutning 27.
marts 1965, 15. marts 1969, 25.
marts 1972, 31. marts 1973, 30.
marts 1974, 4. marts 1978, 31. marts
1979, 22. november 1980, 15. marts
1981, 14. marts 1982, 13. marts
1983, 17. marts 1984, 17. marts
1985, 16. marts 1986, 15. marts
1987, 20. marts 1988, 12. marts
1989, 31. marts 1990, 19. marts
1991, 15. marts 1992, 20. marts

1994, 24. marts 1996, 15. marts §3.

1998, 25. marts 2000, 26. maj 2002,
21. marts 2004, 26. marts 2006 samt
6. maj 2006, 25. maj 2008 og 21.
marts 2010.

Navn og hjemsted

Fondsreg.nr. 100058

§ 1. Foreningens navn er “Dansk
Psykolog Forening”. Forenin-
gens hjemsted er Kebenhavn.

efteruddannelsen, af psyko-
loger holdes pa hejde med
den psykologiske videnskabs
resultater.

. At fremme samarbejdet og

forstaelsen mellem psykolo-
ger og andre fag, med hvem
der er arbejds- og interesse-
feellesskab.

. At arbejde for at skabe vakst

og udvikling gennem psykisk
velfeerd og trivsel.

Til opfyldelse af § 2 kan for-
eningen:

a.

Samarbejde med organi-
sationer og institutioner i
ind- og udland, som har be-
tydning for psykologien.

b. Afholde medlemsmeder.

. Patage sig faglig publika-

tionsvirksomhed.

. Erhverve og drive fast ejen-

dom

. Udgive et medlemsblad og

en hjemmeside.

Formal Medlemmer

§ 2. Foreningens formal er:

a. At varetage medlemmernes
interesser af faglig, ekono-
misk og ophavsretlig art.

b. At fremme interesse for
psykologien og forstaelsen
af dens betydning, arbejde
for bedre vilkar for psyko-
logisk forskning og praktisk
psykologisk arbejde, og for
at uddannelsen, herunder
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§ 4. Som almindelige medlemmer

kan optages:

a.

Kandidater og magistre i
psykologi fra universiteterne
i Kebenhavn, Arhus og Aal-
borg (cand.psych. og mag.
art. i psykologi).

. Psykologi-pedagogiske kan-

didater fra Danmarks Lerer-
hejskole (cand.ped.psych.).

. Psykologi-pedagogiske



kandidater fra Danmarks
Pzdagogiske Universitet,
DPU (med titlen: cand.peed.
psych.).

. Efter bestyrelsens beslutning

andre, der har gennemgaet
en til disse kandidaters ud-
dannelse svarende praktisk-
teoretisk uddannelse.

. Psykologistuderende ved i

pkt. a. nzevnte uddannelses-
steder.

Stk. 2. Som tilsluttede med-
lemmer optages personer med
en kortere psykologiuddannelse
end neevnt i stk. 1 a, som ikke
er under fortsat uddannelse til
en grad efter stk. 1 a:

Bachelorer i psykologi fra de
istk. 1 a nzevnte uddannel-
sessteder.

Efter bestyrelsens beslutning
andre med et psykologiud-
dannelsesindhold svarende
til fern=evnte.

. Tilsluttede medlemmer be-

taler kontingent som almin-
delige medlemmer.

. Tilsluttede medlemmer kan

ikke stemme om vedteegter
og enkeltforslag, der vedre-
rer almindelige medlemmers
efter- og specialistuddan-
nelse.

. Tilsluttede medlemmer ma

ikke skilte med medlemskab
af Dansk Psykolog Forening
eller anvende Dansk Psyko-
log Forenings bomeerke.

. Studentermedlemmer mé

ikke skilte med medlemskab
af Dansk Psykolog Forening
eller anvende Dansk Psyko-
log Forenings bomerke.

Stk. 3. Som kollektivt optagne
almindelige medlemmer opta-
ges efter bestyrelsens beslut-
ning organiserede grupper af
psykologer, jf. stk. 1, for hvem
forhandlingsretten en bloc er
henfort til anden hovedorgani-
sation.

Stk. 4. Enhver, der gnsker
optagelse i Dansk Psykolog
Forening ifelge naervaerende
paragraf stk. 1 b, ma indgive
skriftlig begeering til bestyrel-
sen herom. Bestyrelsen afger
herefter snarest, om optagelse
kan finde sted. Modszatter
bestyrelsen sig optagelse, kan
sporgsmélet herom af ethvert

medlem af foreningen indankes

til en ordineer generalforsam-
lings afgerelse, og optagelsen

kan i sé fald ske med mindst to
tredjedele af de ved generalfor-

samlingen afgivne stemmer.

Stk. 5. Bistand til medlemmer
i sager om len- og ansettelses-
forhold kan ferst ydes efter 6

maneders medlemskab og kun

i sager, der er opstaet efter ind-

meldelsen. 6-manedersreglen

geelder dog ikke for dimittender

indmeldt senest 2 maneder
efter eksamen. Bistand ydes

ikke til et medlem, der ikke har

betalt forfaldent kontingent.
Safremt bestyrelsen finder, at
der foreligger seerlige omsten-

digheder, kan der gores undta-

gelser herfra.

Medlemmernes haeftelse

§ 5. Foreningens medlemmer heaef-
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ter ikke for foreningens forplig-
telser.

Ordinzer generalforsamling

§ 6. Generalforsamlingen er for-

8

eningens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Ordiner generalforsam-
ling aftholdes i marts maned
ilige ar. I lige ar, hvor der er
overenskomstforhandlinger,
kan bestyrelsen beslutte at
udskyde tidspunktet for ge-
neralforsamlingen til senest

i maj maned. Den indkaldes
med mindst 10 ugers varsel
ved skriftlig meddelelse fra be-
styrelsen i brev eller medlems-
blad til alle medlemmer, hvis
adresse er bestyrelsen bekendt.
Bestyrelsen udsender forelgbigt
forslag til dagsorden og forslag
til fastseettelse af foreningens
arbejdsopgaver i de kommende
ar i sd god tid, at forslagene
kan behandles i de decentrale
strukturer.

Stk. 3. Forslag til dagsorde-
nens punkter ud over de i stk. 6
nevnte samt forslag til loven-
dringer og til oplesning af for-
eningen skal veere formanden

i heende senest 8 uger inden
generalforsamlingen.

Stk. 4. Endelig dagsorden ud-
sendes til alle medlemmer se-
nest 3 uger for generalforsam-
lingens atholdelse. Tilherende
bilag, herunder begrundelser
for forslagene og forslag til be-
slutningstema, gores samtidig
tilgeengeligt for Dansk Psykolog

Regelsaet 2010-2012

Forenings medlemmer i elek-
tronisk form. Dette materiale
kan rekvireres pa skrift ved
henvendelse til Dansk Psykolog
Forening. Disse muligheder
publiceres i den udsendte dags-
orden.

Dog kan regnskabet publiceres
i medlemsblad eller gores til-
geengeligt for Dansk Psykolog
Forenings medlemmer i elek-
tronisk form senest 8 dage for
generalforsamlingen. Regnska-
bet kan rekvireres péa skrift ved
henvendelse til Dansk Psykolog
Forening.

Stk. 5. Pa selve generalforsam-
lingen kan der ikke optages nye
dagsordenspunkter til beslut-
tende afstemning.

Stk. 6. Generalforsamlingens
dagsorden skal indeholde fol-
gende punkter:

a. Valg af op til 4 dirigenter og
op til 5 medlemmer af for-
slagsarbejdsgruppen.

b. Vedtagelse af forretningsor-
den.

c. Beretning om foreningens
virksomhed i de forlebne ar.

d. Foreleeggelse af de revide-
rede regnskaber til godken-
delse.

e. Fastleggelse af foreningens
arbejdsopgaver i de kom-
mende 2 ar.

f. Fastleggelse af budgettet for
de kommende 2 ar, herunder
fastleeggelse af kontingent og
bistandsfondsbidrag.

g. Meddelelse af valget af 2
studerende medlemmer af
bestyrelsen, jf. § 9, stk. 5.

h. Eventuelt.



Stk. 7. Generalforsamlingens
dagsorden skal forud for gene-
ralforsamlingen veere dreftet

i Formandskollegiet, jf. § 11.
Formandskollegiet kan udtale
sig om de fremlagte punkter.

Stk. 8. Generalforsamlingen
treeffer beslutning ved almin-
deligt stemmeflertal blandt de
deltagende medlemmer med de
undtagelser, der folger af ud-
trykkelige bestemmelser i neer-
veerende love. Ved alle afstem-
ninger teeller savel en bachelors
som en studerendes stemme
som 1/3 kandidatstemme.
Afstemningen skal ske skriftligt,
hvis ét medlem begeerer det.
Stemmeafgivningen pé gene-
ralforsamlingen kan ske ved et
medlems personlige fremmede
eller ved skriftlig fuldmagt til et
andet medlem.

Intet medlem kan repreesentere
flere end to andre medlemmer
ved fuldmagt.

Stk. 9. Bestyrelsen offentligger
generalforsamlingens beslut-
ninger i form af et beslutnings-
referat inden 8 uger. Referatet
kan rekvireres i papirform af de
medlemmer, der méitte gnske
det.

Personvalg

§ 7. Med virkning fra den ordinsere

generalforsamling i 2012 fore-
gar valg af formand, bestyrelse,
Etikneevn og kritiske revisorer
ved urafstemning blandt alle
medlemmer.

Urafstemningen iverksettes

straks efter afholdelse af en or-
dineer generalforsamling.

Frist for stemmeafgivning er

2 uger.

Afstemningsresultatet offentlig-
gores, og konstituering af ny
bestyrelse sker senest 3 uger
efter generalforsamlingen.
Afstemningen overvages af
foreningens statsautoriserede
revisor.

Stk. 2. Alle personkandidater
skal deltage ved generalforsam-
lingen. Deres praesentation skal
gores tilgeengelig som videofil
pa Dansk Psykolog Forenings
hjemmeside.

Stk. 3. Der skal afsettes tid pa
generalforsamlingen til debat
mellem formandskandidaterne.
Debatten skal gores tilgeengelig
som videofil p4 Dansk Psyko-
log Forenings hjemmeside.

Stk. 4. Safremt der kun er én
formandskandidat, ses bort fra
stk. 3.

Ekstraordinzer generalforsamling

§ 8. Ekstraordiner generalforsam-

ling kan indkaldes af bestyrel-
sen og skal indkaldes af denne,
hvis mindst 1/10 af samtlige
kandidatmedlemmer eller de
generalforsamlingsvalgte re-
visorer ved skriftlig begering
kreever dette. Indkaldelsen sker
med mindst 3 ugers varsel pa
den ovenfor for ordinzre gene-
ralforsamlinger angivne méade.
Indkaldelsen skal indeholde en-
delig dagsorden med tilherende

Regelsaet 2010-2012 9



bilag.

Dersom indkaldelsen sker pa
begeering af foreningens med-
lemmer, skal begaeringen ledsa-
ges af angivelse af forslag til be-
slutning. Bestyrelsen er i dette
tilfeelde berettiget til at optage
andre dagsordenspunkter.

Stk. 2. Beslutninger pa den
ekstraordineere generalforsam-
ling treeffes efter bestemmel-
serne i § 6, stk. 8.

Bestyrelsen

§ 9. Dansk Psykolog Forening ledes

10

af en bestyrelse, som bestar af
en formand, 8 kandidatmed-
lemmer og 2 studentermedlem-
mer.

Stk. 1 a. Bestyrelsen er for-
eningens hejeste myndighed
mellem generalforsamlingerne
og er ansvarlig for forvaltnin-
gen af disses beslutninger.

Stk. 1 b. Undtaget herfra er de
omrader, som ifglge naerveren-
de love er henlagt til Etiknaevn
og revisorer.

Stk. 2 a. Formanden velges
for 2 ar ad gangen. Genvalg
kan finde sted indtil 4 gange.
Kun hvis der ikke er opstillet
en kandidat til formandspo-
sten, kan der ske opstilling
senere end 6 uger for general-
forsamlingen. Kandidater til
formandsposten indsender en
programerkleering til offentlig-
gorelse i medlemsbladet.

Stk. 2 b. Bestyrelsens ovrige
medlemmer veelges for 2 ar
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ad gangen. Genvalg kan finde
sted.

Forslag til valgkandidater,
ledsaget af den foresldede kan-
didats skriftlige accept af op-
stillingen, skal som hovedregel
indsendes til foreningens sekre-
tariat inden generalforsamlin-
gen.

Kun hvis der er opstillet feerre
end 11 kandidatmedlemmer
forud for generalforsamlingen,
kan der ske opstilling senere
end 6 uger for generalforsam-
lingen. Kandidater til bestyrel-
sen indsender en programer-
kleering til offentliggerelse i
medlemsbladet.

Stk. 3. Safremt foreningen i
generalforsamlingsperioden
optager kollektivt optagne
medlemmer (jf. § 4, stk. 3),
kan bestyrelsen indtil neeste be-
styrelsesvalg supplere sig med
hejst 2 medlemmer.

Stk. 4. Ved valget til besty-
relsen skal opstilles flere end

8 kandidater. Valget afholdes
blandt Dansk Psykolog For-
enings kandidatmedlemmer.
Der kan stemmes pé indtil 8
kandidater. Valgt er de kandida-
ter, der opnar hejst stemmetal.
De ovrige opstillede er supple-
anter for 2 ar i den raekkefolge,
stemmetallene angiver.

Stk. 5. Studentersektionen
veelger 2 bestyrelsesmedlem-
mer samt mindst 2 suppleanter
for disse. Studentersektionen,
jf. § 12, foranstalter valget og
afger den naermere valgform.
Valgperioden for bestyrelses-



medlemmerne er 2 ar og for
suppleanterne 1 ar. Genvalg
kan finde sted. Bestyrelsesmed-
lemmer valgt af de studerende
udtreeder dog af bestyrelsen ved
studieopher. Skyldes studieop-
horet afsluttende eksamen, og
dette sker i valgperiodens sidste
3 maneder, skal bestyrelsen dis-
pensere fra ovennavnte punkt
ved opfordring fra Studenter-
sektionen.

Bestyrelsens arbejde

§ 10. Bestyrelsen udpeger af sin mid-

te en nestformand og mindst
ét medlem til hvert af forenin-
gens faste udvalg. Bestyrelsen
kan af sin midte nedsette et
forretningsudvalg.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsaetter
selv sin forretningsorden med
nedenstaende forbehold.

Stk. 3 a. Bestyrelsesmeder
afholdes ordineert 10 gange
om daret. Nar formanden eller
2 medlemmer af bestyrelsen
kraever det, afholdes yderligere
bestyrelsesmgder.

Stk. 3 b. Ved formandens for-
fald treeder naestformanden ind
i dennes funktion.

Stk. 3 c. Bestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, nar 5 kandidat-
medlemmer er til stede. Der
kan kun stemmes ved person-
ligt fremmede. Ved overens-
komst- og aftaleforhold samt
konfliktforhold har studenter-
medlemmer ikke stemmeret.
Stk. 3 d. Bestyrelsen og for-
retningsudvalget forer beslut-

ningsprotokol, som bringes i et
felgende nummer af medlems-
bladet.

Stk. 3 e. Bestyrelsen har pligt
til at inddrage enkelte kredse,
sektioner og tillidsrepraesen-
tanter i sager, der direkte angar
disse.

Stk. 4. Bestyrelsen kan ind-
kalde andre foreningsmedlem-
mer, nar der pa dagsordenen er
sporgsmal, der serligt vedrerer
disse.

Stk. 5. Bestyrelsens meder er
abne for foreningens medlem-
mer. Ved hvert mode fastsattes,
hvilke punkter der er dbne, og
hvilke der er lukkede.

Stk. 6. Bestyrelsen kan i for-
bindelse med formandens ar-
bejde kompensere formanden
for en lennedgang ved etab-
lering af tjenestefrihed uden
lon eller keb af vikarassistance,
svarende til et belgb pa indtil
100 % af pageldende arslen i
fuldtidsstilling — dog aldrig me-
re end lennedgangen ved den
etablerede tjenestefrihed eller
vikarordning. Som minimum
aflennes formanden med en
lon svarende til AC’s lenramme
37 for tjenestemaend i kom-
mune og amter. Der ydes her-
udover formanden et honorar
svarende til tilleegget til over-
enskomstansatte chefpsykolo-
ger. Bestyrelsen kan herudover
kompensere formanden for
eventuelle ekstraudgifter ved
bestridelse af formandshvervet,
som i tilfzelde, hvor forman-
den er bosiddende uden for

Regelsaet 2010-2012 11



Storkebenhavn, ud over trans-
portudgifter mv. kan omfatte
eventuelle ekstra boligudgifter,
ved et hertil svarende skades-
lesholdelsestilleeg. Tilleeggets
storrelse opgeres af foreningens
statsautoriserede revisor under
hensyntagen til de til enhver
tid geeldende beskatningsregler
pa grundlag af oplysninger om
ekstraudgifternes storrelse.

Stk. 7. Generalforsamlingen
fastseetter i forbindelse med
vedtagelsen af budgettet for de
kommende 2 ér et beleb til ho-
norering af bestyrelsesmedlem-
mer. Belgbet fordeles ligeligt
blandt bestyrelsens medlem-
mer.

Stk. 8. Bestyrelsen kan endvi-
dere inden for det af general-
forsamlingen godkendte budget
fastseette et vederlag til et eller
flere af bestyrelsens medlem-
mer, der palegges serlige opga-
ver.

Stk. 9. Ved fratraeden kan for-
manden honoreres i yderligere
indtil 6 méaneder, safremt for-

manden ikke har en stilling at

g4 tilbage til.

Formandskollegiet

§ 11. Formandskollegiet bestar af be-

12

styrelsesmedlemmer, forman-
den for Etiknaevnet, formanden
for hvert af de vedtaegtsbe-
stemte udvalg, formanden for
hver kreds, formanden for hver
sektion samt formanden for
hvert fagligt selskab.
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Stk. 2. Formandskollegiet ind-
kaldes mindst 2 gange arligt for
at drefte aktuelle spergsmal.
Formandskollegiets dagsorden
forberedes af bestyrelsen. For-
mandskollegiets medlemmer
kan fremsende forslag til dags-
ordenspunkter.

Stk. 3. Senest 8 uger for ge-
neralforsamlingen indkaldes
Formandskollegiet for at drefte
hele eller dele af generalfor-
samlingens dagsorden. I den
forbindelse kan man kommen-
tere og give indstillinger om de
fremlagte dagsordenspunkter.

Studentersektionen

§ 12. De studerende forenings-

medlemmer ved Kebenhavns,
Aarhus og Aalborg Universitet
danner en sektion af studen-
termedlemmer. Den benzvnes
Studentersektionen. Sektionen
bestér af alle studerende med-
lemmer ved de 3 uddannelses-
steder.

Stk. 2. Sektionens virke er i
overensstemmelse med § 16
med de @ndringer/tilfejelser,
der folger af, at det er de stu-
derende foreningsmedlemmer,
der danner sektion, herunder
atholdelse af valg til bestyrel-
sen, jf. § 9.



Naevn, udvalg og arbejdsgrupper

§ 13. Foreningen har ét nevn nedsat

ved urafstemning efter general-

forsamlingen og 9 faste udvalg

nedsat af bestyrelsen.

a. Len- og Stillingsstruktur-

udvalg.

b. Det Liberale Forhandlings-
udvalg.

. Arbejdsmiljoudvalg.

. Kursusudvalg.

. Specialistuddannelsesudvalg.

. Uddannelses- og Forsk-
ningsudvalg.

. Professionsudvalg.

. Social- og Sundhedspolitisk
udvalg.

i. Lovgivningsudvalg.

j. Etikneevn (Urafstemning).

o a0

j=all ]

Stk. 2 a. Alle faste udvalg
nedseettes af bestyrelsen og ud-
peges af denne i overensstem-
melse med de sarlige bestem-
melser herom i nerverende
paragraf. Der kan i samtlige
udvalg veere én repraesentant
for de ledige psykologer (bort-
set fra Specialistuddannelses-
udvalget og Det Liberale For-
handlingsudvalg). Bestyrelsen
fastseetter kommissorium for
udvalgene. Udvalgene fastseet-
ter selv deres forretningsorden.
Hvor et udvalgs arbejde griber
ind i andre foreningsorganers
virksomhed, skal udvalget
indga i et samarbejde herom.
Stk. 2 b. Udvalgene informerer
lebende om deres arbejde i
medlemsbladet.

Stk. 2 c. Udvalgsmederne er
dbne. I sarlige tilfeelde, hvor
enkeltpersoner er involverede,
kan de pageldende forlange

medet lukket under behandling
af punktet.

Stk. 3 a. Lon- og Stillings-
strukturudvalget bestar af
mindst 6 medlemmer, heraf
mindst ét bestyrelsesmedlem.
Stk. 3 b. Udvalget sammensaet-
tes sdledes, at alle godkendte
sektioner har en plads. Der-
udover udpeger bestyrelsen 2
medlemmer til udvalget blandt
tillidsrepraesentanterne. Her-
udover udpeges op til 3 repree-
sentanter blandt medlemmer,
som i dag ikke er omfattet af en
sektion. Disse vaelges fortrinsvis
blandt tillidsrepreesentanterne.
Stk. 3 c. Udvalget skal i sit ar-
bejde indhente information fra
foreningens decentrale organer.
Stk. 3 d. Udvalgets arbejdsom-
rade er alle forhold vedrerende
lon, ansettelse, beskeftigelse
og stillingsstruktur for forenin-
gens medlemmer i offentlig og
privat ansattelse.

Stk. 4 a. Det Liberale For-
handlingsudvalg sammensettes
saledes: Formanden for Dansk
Psykolog Forening er formand
for udvalget. Sektionen af
Psykologer i Liberalt Erhverv
udpeger 4 medlemmer, hvoraf
ét medlem fra det organisa-
tionspsykologiske omrade.

Stk. 4 b. Udvalgets arbejds-
omrade er at arbejde for gode
rammer og vilkar for udevelse
af liberalt erhverv blandt psy-
kologer, herunder at arbejde for
fremme af professionalisering
blandt psykologer i liberalt er-
hverv.

Regelsaet 2010-2012 13
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Stk. 5 a. Arbejdsmiljoudvalget
bestar af mindst 6 medlemmer,
heraf ét medlem valgt af Stu-
dentersektionen, jf. § 12, samt
mindst ét bestyrelsesmedlem.
Stk. 5 b. Udvalget sammenseet-
tes sdledes, at der sikres repree-
sentation fra alle sektorer og
relevante selskaber, herunder
tillidsrepreesentanter og sikker-
hedsrepreesentanter.

Stk. 5 c. Udvalgets arbejdsom-
rade er arbejdsmiljespergsmal
for foreningens medlemmer i
deres ansettelse og udevelse af
liberalt erhverv.

Stk. 6 a. Kursusudvalget
bestar af mindst ét bestyrel-
sesmedlem og ét medlem fra
hvert af de til specialistuddan-
nelserne oprettede fagnaevn.
Stk. 6 b. Udvalget er over for
bestyrelsen ansvarlig for den
overordnede udvikling, plan-
leegning, koordinering og prak-
tiske gennemforelse af Dansk
Psykolog Forenings samlede
kursusaktivitet.

Stk. 6 c. Kursusomrédet om-
fatter alle typer af kvalifika-
tionsforleb med speciel vaegt
pa kurser rettet mod specialist-
uddannelserne.

Stk. 7 a. Bestyrelsen nedseaetter
et specialistuddannelsesudvalg.
Stk. 7 b. Specialistuddannel-
sesudvalget bestar af mindst 4
medlemmer, heraf et bestyrel-
sesmedlem. For hvert medlem
udpeges en suppleant. Sup-
pleanterne indtraeder i udvalget
i tilfeelde af et medlems forfald
eller inhabilitet.

Stk. 7 c. Udvalget sammen-
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settes sdledes, at der er én
repraeesentant fra hvert af de
fagneevn, jf. stk. 12 a og d, der
har foretaget indstilling herom
til bestyrelsen, og hvor der pa
omradet er etableret en specia-
listuddannelse. Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse foretager
den endelige godkendelse.

Stk. 7 d. Endvidere kan Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
supplere udvalget med repree-
sentanter for faglige organer,
der patenker at iverksaette en
specialistuddannelse.

Stk. 7 e. For Specialistuddan-
nelsesudvalget gaelder serlige
regler, som fastsattes af gene-
ralforsamlingen.

Stk. 8 a. I det omfang, der er
etableret eller patenkes etab-
leret en specialistuddannelse,
pahviler det bestyrelsen i sam-
arbejde med det pageldende
faglige organ (selskab, sektion)
at nedsette et fagnaevn.

Stk. 8 b. Fagnavnet bestar af
mindst 4 medlemmer.

Stk. 8 c. Fagn=evnet skal vaere
sammensat pa tveers af ansaet-
telsesomrader og teoretiske
retninger. Mindst halvdelen

af medlemmerne skal have
gennemgaet specialistuddan-
nelsen eller have tilsvarende
kompetence inden for omradet.
Fagnaevnets endelige sammen-
seetning godkendes af Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.
Stk. 8 d. Et medlem af fag-
naevnet er samtidig medlem af
Specialistuddannelsesudvalget.
Der udpeges en suppleant for
medlemmet af Specialistuddan-
nelsesudvalget.



Stk. 8 e. Fagnavnets arbejds-
omréde fastsattes i de serlige
regler for Specialistuddannel-
sesudvalget, jf. § 13, stk. 7,
litra e.

Stk. 9 a. Uddannelses- og
Forskningsudvalget bestar af
mindst 6 medlemmer, heraf
mindst ét bestyrelsesmedlem.
Stk. 9 b. Udvalget sammen-
saettes saledes, at det er fagligt
deekkende sektionerne, grund-
uddannelserne og de stude-
rende.

Stk. 9 ¢. Med undtagelse af det
faste efteruddannelsesprogram
er udvalgets arbejdsomrade de
uddannelses- og forsknings-
speorgsmal, der er af betydning
for psykologer i deres udevelse
af faget.

Stk. 9 d. Udvalget er sagsbe-
handlende for bestyrelsen i
optagelsessager, jf. § 4.

Stk. 10 a. Professionsudvalget
bestdr af mindst 6 medlemmer,
heraf mindst ét bestyrelses-
medlem. Foreningens eksterne
repraeesentation i EFPA knyttes
til Professionsudvalget.

Stk. 10 b. Forskellige metoder
og tendenser inden for psykolo-
gien ber vere afspejlet 1 udval-
gets sammensatning.
Udvalgets medlemmer skal
have faglig indsigt i og erfaring
med psykologiske metoder og
redskaber.

Stk. 10 c. Udvalget skal for-
holde sig til overordnede og
principielle temaer omkring te-
oretiske og forskningsmeaessige
forhold, som har betydning for
udvikling og brug af psykologi-

ske metoder og redskaber med
henblik pa fremme af kvaliteten
i psykologisk arbejde.

Stk. 11 a. Social- og Sund-
hedspolitisk udvalg bestar af
mindst 4 medlemmer, her-
under mindst ét bestyrelses-
medlem og ét medlem valgt af
Studentersektionen.

Stk. 11 b. Udvalgets arbejds-
omrade er social- og sund-
hedspolitiske spergsmal, som
er af betydning for foreningens
medlemmer i deres udevelse af
faget.

Stk. 12 a. Lovgivningsudvalget
bestar af mindst 5 medlemmer.
Formanden for Dansk Psyko-
log Forening er formand for
udvalget. Formanden for Etik-
nzvnet, foreningens 2 repree-
sentanter i Psykolognaevnet og
foreningens 2 repraesentanter

i Patientklagenzvnet er fodte
medlemmer af udvalget.

Stk. 12 b. Udvalget skal for-
holde sig til samfundsmeessige
og konkrete tiltag i forhold

til geeldende lovgivning, som
har betydning for psykologers
virke og professionsudevelse,
og medvirke til medlemsinvol-
vering og information pa om-
radet. Udvalget har specifikt til
opgave at folge spergsmal af re-
levans for Psykolognavnets og
Patientklagenaevnets omrade,
herunder overordnede forhold,
der kan have betydning for for-
eningens Etiknzevn. Udvalget
holder mindst 2 arlige meder.
Udpvalget drefter og orienterer
desuden om status for udvik-
lingstendenser i arbejdet i de
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tre naevn (Etiknevnet, Psyko-
lognaevnet og Patientklagenaev-
net).

Stk. 13 a. Etiknaevnet bestar af
en formand og 4 evrige med-
lemmer, som alle er kandidat-
medlemmer af foreningen.

Stk. 13 b. Valg til Etiknzevn
finder sted efter samme regler,
som geelder for valg af kandi-
datmedlemmer til bestyrelsen.
Stk. 13 c. Formanden veelges
for 2 ar ad gangen. Kandidat-
medlemmer veelges for 4 ar ad
gangen, siledes at der hvert 4.
ar veelges 2 medlemmer. Ved
mellemliggende generalforsam-
linger veelges 2 medlemmer.
Der veaelges 4 suppleanter for 2
ar ad gangen, uanset om de i
den mellemliggende periode er
indtradt i neevnet. Ved general-
forsamlingen i 2010 velges dog
kun 2 suppleanter til Etikneev-
net.

Stk. 13 d. For Etiknaevnets virk-
somhed geelder seerlige regler,

if. § 26, stk. 3.

Stk. 14. Bestyrelsen kan ud
over de nevnte udvalg nedsette
andre midlertidige udvalg og
arbejdsgrupper til losning af
afgrensede opgaver. De direkte
berorte sektioner tilbydes at
veelge et medlem til sddanne
udvalg.

Udpegninger til offentlige
klageorganer for psykologer
§ 14. Bestyrelsen treffer beslutning

om indstillinger om udpegning
af medlemmer og suppleanter
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til offentlige klagensevn for
psykologer efter forudgaende
hering af relevante decentrale
enheder og ud fra en vurdering
af:

- kandidaternes beskeaeftigelses-
maeessige tilhersforhold.

- kontinuitet i interessevareta-
gelsen i naevnet.

- lebende behov for udvikling
af nevnspraksis.

- ligelig/rimelig kenskvotering.

Tillidsreprasentanter

§ 15. Overalt pé arbejdspladser,

hvor det i medfer af geeldende
regler og aftaler mellem orga-
nisationerne er muligt, veelger
foreningens medlemmer en til-
lidsrepraesentant.

Stk. 2. Valg af tillidsrepree-
sentant foregér efter neermere
bestemmelser fastsat af besty-
relsen.

Stk. 3 a. Pa psykologarbejds-
pladser, hvor en sadan stotte
for tillidsrepreesentanten er
hensigtsmessig, kan der dannes
arbejdspladsklubber, for hvilke
der udarbejdes normalvedteaeg-
ter.

Stk. 3 b. I serlige tilfzelde kan
Dansk Psykolog Forening til-
lade en arbejdspladsklub at
opkraeve serskilt klubkontin-
gent. Indstilling herom tilstilles
bestyrelsen for Dansk Psykolog
Forening efter vedtagelse pa
klubgeneralforsamling med
mindst 2/3 flertal.



Sektioner

§ 16. Der oprettes faglige sektioner

for kandidatmedlemmer med
ensartet arbejdsomrade, ansaet-
telsesforhold og liberal virk-
somhed. Der etableres sektio-
ner, sa alle medlemmer er om-
fattet af en sektion. Foreningen
indplacerer medlemmerne efter
sektionstilhersforhold i forhold
til primeer beskaeftigelse.

Et medlem kan kun veaere stem-
mebarende medlem af én
sektion. Et kandidatmedlem
kan veere associeret medlem af
flere sektioner. Medlemmer,
som har anseattelse inden for 2
sektioners omrade, veelger selv
deres sektionstilhersforhold.
Der oprettes en sektion for stu-
derende medlemmer, der laeser
ved Kegbenhavns, Aarhus og
Aalborg Universitet, jf. § 4, stk.
1, litra e, samt § 12, stk. 1. Ge-
neralforsamlingen godkender
sammenlaegning af sektioner og
etablering af nye sektioner.

Stk. 2. Der fastsazttes normal-
vedteegter for sektioner, hvoraf
fremgar terminer for indkal-
delse, valg og dagsorden mv.
Der kan efter sektionens enske
og bestyrelsens godkendelse
fastseettes kompletterende ved-
tegter.

Stk. 3. Sektionen ledes af en
styrelse, som veelges pa en arlig
generalforsamling. Styrelsen
konstituerer sig med en for-
mand, nastformand og kas-
serer. Styrelsen er ansvarlig for
udevelsen af virksomhed og
egkonomi og afleegger beretning

og regnskab over for sektions-
generalforsamlingen.

Stk. 4. Sektionernes arbejds-
omrade er de for sektionen
serlige faglige og fagpolitiske
spergsmal, jf. stk. 1, og kan
bl.a. veere overenskomstforhold,
honorerings- og aftaleforhold
og afholdelse af faglige kurser
inden for omrédet.

Stk. 5. Sektionen skal med-
inddrages af bestyrelsen i for-
eningsanliggender, der direkte
angar disse i forbindelse med
sdvel forhandlinger som beslut-
ninger. I forleengelse heraf ind-
sender sektionerne deres hand-
lingsprogrammer med henblik
pa koordination af ressourcer
mellem sekretariat og de ovrige
sektioner.

For Pzdagogiske Psykologers
Sektions vedkommende kan
bestyrelsen beslutte, at sek-
tionen ikke inddrages i visse
afgreensede anliggender.

Stk. 6. Sektionerne skal samar-
bejde indbyrdes og med andre
foreningsorganer om feelles for-
eningsspoergsmal. For at frem-
me dette samarbejde indkaldes
der til mindst ét arligt mede
med formaendene for sektio-
nerne (”Sektionsrdd”). Dagsor-
denen for medet godkendes af
bestyrelsen, og i medet deltager
formanden for Dansk Psykolog
Forening samt reprasentanter
for bestyrelsen.

Stk. 7. Sektionens formand el-

ler en anden repraesentant for
sektionen deltager i Formands-
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kollegiets mader.

Stk. 8. En sektion kan kun
nedlaegges efter spergsmalets
behandling. Nedleggelsen skal
forelegges til beslutning pé en
ordiner generalforsamling i
Dansk Psykolog Forening.

Kredse

§ 17. Indenlandske medlemmer op-
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deles geografisk i kredse efter
hovedarbejdssted. For medlem-
mer uden arbejdssted efter bo-
lig. De 15 kredse opretholdes
og felger ogsa efter 1. januar
2007 den amtslige opdeling i
Danmark, som geelder indtil
31. december 2006. Efter den
1. januar 2007 tilpasses kred-
sene dog de nye kommune-
graenser.

Stk. 2. Der fastsettes normal-
vedteegter for kredse, hvoraf
fremgér terminer for indkal-
delse, valg og dagsorden mv.
Der kan efter kredsens enske
og bestyrelsens godkendelse
fastseettes kompletterende ved-
teegter.

Stk. 3. Kredsen ledes af en
styrelse, som veelges pa en arlig
generalforsamling. Styrelsen
konstituerer sig med en for-
mand, naestformand og kas-
serer. Styrelsen er ansvarlig for
udevelsen af virksomhed og
egkonomi og afleegger beretning
og regnskab over for kredsgene-
ralforsamlingen.

Stk. 4. Kredsenes opgaver om-
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fatter lokale forhandlinger efter
aftale og i samarbejde med til-
lidsrepraesentanter. Desforuden
udarbejdes forslag til overens-
komstkrav og politik i gvrigt.
Kredsene inddrages sa vidt mu-
ligt i de relevante dele af bestyrel-
sesarbejdet.

Stk. 5. Igangsaetning af kreds-
arbejdet: Hvis der i et amt ikke
er valgt kredsstyrelse, kan be-
styrelsen udpege en midlertidig
styrelse bestdende af tillids- og
talsrepreesentanter i kredsen.
Den midlertidige styrelse va-
retager kredsens opgaver og
forestar indkaldelse til general-
forsamling i kredsen senest ét
ar efter nedsettelsen.

Stk. 6. Der indkaldes til
mindst ét arligt mede med
formeendene for kredsene
(Kredsrad”). Dagsordenen
for medet godkendes af be-
styrelsen, og i medet deltager
formanden for Dansk Psykolog
Forening samt repraesentanter
for bestyrelsen.

Stk. 7. Kredsens formand el-
ler en anden repreesentant for
kredsen deltager i Formands-
kollegiets meder.

Faglige selskaber

§ 18. Foreningens medlemmer kan

danne faglige selskaber, som
godkendes af bestyrelsen.

Stk. 2. Et selskab skal have
mindst 30 medlemmer.



Stk. 3. Studentermedlemmer
kan veere medlemmer af selska-
ber.

Stk. 4. Bestyrelsen kan opfor-
dre medlemmer til at danne
faglige selskaber.

Stk. 5. Der fastszttes normal-
vedtaegter for faglige selskaber,
hvoraf fremgar terminer for
indkaldelse, valg og dagsorden
mv.

Der kan efter selskabets gnske
og bestyrelsens godkendelse
fastsaettes kompletterende ved-
tegter.

Stk. 6. Det faglige selskab le-
des af en styrelse, som valges
pa en arlig generalforsamling.
Styrelsens konstituerer sig med
en formand, nestformand og
kasserer. Styrelsen er ansvarlig
for udevelsen af virksomhed og
egkonomi og aflegger beretning
og regnskab over for selskabs-
generalforsamlingen.

Stk. 7. Faglige selskaber har til
formal at fremme udviklingen
af de psykologfaglige omrader.
Dette omfatter opsamling og
udvikling af viden og erfaring
pa omradet til brug ved faglig
profilering og kvalificering af
foreningens medlemmer.

Stk. 8. De faglige selskaber kan
udarbejde indstillinger og for-
slag til bestyrelsen vedrerende
speorgsmal, der er af betydning
for selskabernes faglige an-
svarsomride, samt tilretteleegge
og afholde faglige kurser inden
for fagomradet.

Stk. 9. Bestyrelsen kan an-
mode de faglige selskaber om
at repraesentere foreningen.

Stk. 10. Selskaberne kan
modtage gkonomisk tilskud
fra foreningen til udgifter i
forbindelse med selskabernes
virksomhed.

Der kan pélaegges medlemmer
ekstrakontingent for medlem-
skab af flere faglige selskaber.
Princippet for tilskud og eks-
trakontingent fastleegges af
generalforsamlingen i Dansk
Psykolog Forening.

Faglige selskabers general-
forsamling kan beslutte, at
der opkraeves et supplerende
kontingent. Faglige selskaber
kan skaffe sig indtegt fra egne
aktiviteter og arrangementer.

Stk. 11. Et fagligt selskab ned-
leegges, hvis selskabsgeneralfor-
samlingen beslutter det, eller
hvis der i 2 ar ikke har veeret
aftholdt selskabsgeneralforsam-
ling. Den sidst valgte formand,
naestformand og kasserer er
ansvarlige for, at selskabets
sagsmateriale, regnskaber, kas-
sebeholdning mv. overfores til
Dansk Psykolog Forening.

Stk. 12. Der indkaldes til
mindst ét arligt mede med for-
mendene for de faglige selska-
ber (”Selskabsrad”). Dagsor-
denen for medet godkendes af
bestyrelsen, og i medet deltager
formanden for Dansk Psykolog
Forening samt repreesentanter
for bestyrelsen.

Stk. 13. Det faglige selskabs
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formand eller en anden repree-
sentant for selskabet deltager i
Formandskollegiets mader.

Sekretariatet

§ 19. Foreningens virksomhed ud-

oves gennem sekretariatet, der
ledes af en af bestyrelsen ansat
sekretariatschef.

Stk. 2. Sekretariatschefen hol-
der lgbende bestyrelsen under-
rettet om sine sekretariatsmeaes-
sige dispositioner.

Stk. 3. Sekretariatschefen del-
tager uden stemmeret i besty-
relsens og generalforsamlingens
forhandlinger.

Stk. 4. Hverken sekretariats-
chefen eller andre i foreningens
tjeneste ansatte kan vaere med-
lem af bestyrelsen eller Etik-
navnet. I denne forbindelse be-
tragtes en eventuel lenkompen-
sation af foreningens formand
ikke som et ansettelsesforhold.

Arsmader

§ 20. I de ar, hvor der ikke holdes
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generalforsamling, afholdes et
fagligt mede for alle forenin-
gens medlemmer.

Stk. 2. Afholdelse af arsmede
kan overdrages et eller flere
faglige selskaber og/eller en el-
ler flere sektioner og/eller en
eller flere kredse.
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Tegningsret

§ 21. Foreningen tegnes af forman-

den eller naestformanden, beg-
ge i1 forbindelse med ét medlem
i evrigt af bestyrelsen.

Ved kab, salg eller pantseetning
af fast ejendom kraeves dog
underskrift af formanden og 3
andre medlemmer af bestyrel-
sen. Bestyrelsen kan meddele
prokura.

Regnskab og revision

§ 22. Foreningens regnskabsar er ka-

lenderéret.

Stk. 2. Arsregnskabet revide-
res af 2 kritiske revisorer valgt
blandt medlemmerne, samt en
statsautoriseret revisor. Reviso-
rerne veelges for 2 ar ad gangen.

Stk. 3. Til brug ved revisionen
kan revisorerne afkreeve ethvert
medlem af bestyrelsen savel
som foreningens sekretariats-
chef skriftlige eller mundtlige
oplysninger, ligesom reviso-
rerne i det nevnte gjemed har
adgang til foreningens proto-
koller, korrespondance og arkiv.

Stk. 4. Revisionen skal veere af-
sluttet og revisorernes bemeerk-
ninger fremsendt til medlem-

merne senest sammen med det
endelige regnskab, jf. § 6, stk. 4.



og foreleegges generalforsamlin-
gen til vedtagelse.

Bestyrelsen kan indgé kontin-
gentaftaler med andre forenin-

Kontingent og
bistandsfondsbidrag

§ 23. Kontingent reguleres hvert

ar med virkning fra 1. januar
analogt med reguleringen af
offentligt ansatte psykologers
lenninger. For de fuldtidsar-
bejdslese sker reguleringen i
forhold til de geeldende dag-
pengesatser. Eventuelle yderli-
gere kontingentforhejelser samt
fondsbidrag fastszttes pa gene-
ralforsamlingen. Der kan end-
videre fastsaettes supplerende
kontingent og fondsbidrag ved
ekstraordineere generalforsam-
linger. Kontingent og fondsbi-
drag forfalder til betaling ved
opkraevning efter regler fastsat
af bestyrelsen, som ligeledes
kan fastsaette renteberegning
eller opkraevningsgebyr ved re-
stancer.

Stk. 2. Til sikring af viderega-
ende konfliktfinansiering kan
bestyrelsen, nér dette er pakree-
vet af hensyn til foreningens
forpligtelser under en forventet
eller igangveerende konflikt,
udskrive ekstra bidrag til bi-
standsfonden til umiddelbar
opkreevning.

Dette geelder ogsa under kon-
flikter mellem en eller flere
organisationer og arbejdsgi-
verorganisationer, hvor Dansk
Psykolog Forening er i for-
handlingsfellesskab med ved-
kommende organisation(er).

Stk. 3. Kontingenter for for-
skellige medlemskategorier
fastseettes i en kontingentnegle,
som udarbejdes af bestyrelsen

ger.

Stk. 4. Ethvert medlem er plig-
tig at give foreningen medde-
lelse om anseettelsesforhold og
-omfang og andre oplysninger
af betydning for kontingentfast-
settelsen. Desuden skal enhver
2ndring af de navnte forhold
meddeles foreningen, umid-
delbart efter at den har fundet
sted og inden forste kvartals-
skift. Kontingentreguleringer
sker pr. ferstkommende kvar-
tal, efter at &ndringen er sket.
For medlemmer, der arbejder

i Danmark, men er bosat i ud-
landet, geelder samme niveau
for kontingentbetaling som for
indlandsmedlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i seerli-
ge tilfzelde efter ansegning ned-
sztte eller eftergive kontingent.

Udmeldelse

§ 24. Udmeldelse af Dansk Psykolog

Forening ma ske skriftligt med
mindst 3 maneders varsel til
den 30. juni eller 31. december.

Stk. 2. Intet medlem kan ved
udmeldelse unddrage sig de
forpligtelser, som i medfer af §
23, stk. 1 eller stk. 2, er palagt
foreningens medlemmer i an-
ledning af eller med henblik pa
en konflikt med arbejdsgiver-
organisationer.
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Misbilligelse og eksklusion

§ 25. Udelukkelse af et medlem kan
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foretages af bestyrelsen:

a. Efter indstilling fra Etiknaev-
net, nar dette skenner, at et
medlem groft har overtradt
foreningens etiske princip-
per.

b. Hvis et medlem ikke folger
paleg fra bestyrelsen, jf. ek-
sempelvis § 27, stk. 2.

c. Hvis et medlem med forsaet
sager at hindre foreningens
fagpolitiske arbejde eller mod-
arbejde foreningens formal.

Stk. 2. Inden eksklusion finder
sted, skal bestyrelsen give det
pageldende medlem lejlighed
til mundtligt eller skriftligt at
fremfore sine synspunkter. Eks-
klusionen kan af det pageelden-
de medlem indankes for den
forstkommende ordinare ge-
neralforsamling. Eksklusionen
opretholdes, hvis mindst 2/3 af
de afgivne stemmer bekreefter
denne. Anken har ikke opseet-
tende virkning for eksklusion.

Stk. 3. Er forholdet af mindre
alvorlig karakter, kan bestyrel-
sen i stedet udtrykke sin mis-

billigelse af dette. Ankemulig-
hederne er da de samme som

under stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen kan gore en
sanktion i henhold til stk. 1-3
betinget, séledes at den bortfal-
der, safremt medlemmet inden
for et af bestyrelsen fastsat tids-
rum modtager supervision.
Supervisionsforlgbets indhold
fastleegges i forhold til den kon-
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krete sag, som Etikneevnet ind-
stiller til bestyrelsens afgerelse.
Medlemmet skal vaelge en
supervisor ud fra en liste god-
kendt af bestyrelsen. Supervisor
skal efter endt supervisionsfor-
leb godkende forlgbet.

Safremt supervisor ikke kan
godkende supervisionsforlgbet,
treeder sanktionen i kraft.

Stk. 5. Safremt bestyrelsen
veelger at offentliggere misbil-
ligelsen med navns navnelse,
skal dette besluttes med mindst
2/3 af stemmerne i bestyrelsen.

Stk. 6. Dersom et medlem ikke
har betalt kontingent og bidrag
til bistandsfond eller aftalt pen-
sionsbidrag senest 6 uger efter
pakrav, kan medlemmet slettes
af Dansk Psykolog Forening og
kan kun optages igen som nyt
medlem mod at betale restan-
cen.

Faglig etik

§ 26. Medlemmerne er forpligtet til

at udeve deres psykologvirk-
somhed i overensstemmelse
med Etiske Principper for
Nordiske Psykologer og lov om
psykologer.

Stk. 2. Med hensyn til hand-
heevelsen af Etiske Principper
for Nordiske Psykologer henvi-
ses til vedteegter for Etiknaevn.

Stk. 3. Regler for Etiknaevnets
virksomhed fastsettes af gene-
ralforsamlingen efter reglerne
om vedtegtseendringer, § 30.



Stillingskontrol

§ 27. Det pahviler foreningens med-

lemmer, dersom Lon- og Stil-
lingsstrukturudvalget anmoder
herom, inden antagelse af en
stilling at drefte anseettelsesvil-
karene med Lon- og Stillings-
strukturudvalget. Dette vejleder
medlemmer og yder bistand
ved forhandlinger om anszttel-
sesvilkarene.

Stk. 2. Lon- og Stillingsstruk-
turudvalget kan i evrigt forbyde
medlemmer at modtage stil-
linger. Safremt et medlem ikke
folger et sadant paleg, kan eks-
Kklusion ske efter § 25.

Stk. 3. Lon- og Stillingsstruk-
turudvalgets afgerelse kan
indbringes for bestyrelsen til
endelig afgorelse.

Urafstemning

§ 28. En urafstemning blandt for-

eningens medlemmer besluttes
af bestyrelsen og skal foranstal-
tes af denne.

Den skal ligeledes af bestyrel-
sen foranstaltes, sadfremt 1/10 af
kandidatmedlemmerne kreever
dette, eller hvis det besluttes pa
generalforsamlingen ved almin-
delig stemmeflerhed.

Stk. 2. Urafstemningen kan
vedrere de af foreningens ar-
bejdsomrader, som ikke ved-
teegtsmeessigt er henlagt til den
ordinere generalforsamling.

Stk. 3. Forhandlingsresultatet

og maglingsforslaget ved de
ordinzre overenskomst- og
aftaleforhandlinger kan ud-
sendes til urafstemning blandt
foreningens kandidater. Dette
skal ske, sdfremt mindst 2 af
bestyrelsens medlemmer kree-
ver det. I disse tilfeelde omfatter
stemmeretten de bergrte med-
lemsgrupper.

Arbejdslese stemmer sammen
med de overenskomstansatte.

Stk. 4. Krav fra medlemmer
om atholdelse af urafstemning
skal fremseettes skriftligt over
for bestyrelsen og bilegges:

a. Formulering af afstemnings-
temaet og afstemningsmulig-
hederne.

b. Motivering af forslaget.

c. Det ngdvendige antal origi-
nale underskrifter.

Stk. 5. Senest 4 uger efter

modtagelsen af et krav om

urafstemning skal bestyrelsen

foranstalte urafstemning ved at

udsende/offentliggore stemme-

materiale indeholdende:

a. Det indsendte afstemnings-
tema med en motivering.

b. Angivelse af dato for sidste
frist for stemmeafgivelse.

¢. Instruks for stemmeafgiv-
ning.

Stk. 6 a. Fra det tidspunkt,
hvor afstemningsmateriale
udsendes/offentliggares, til
stemmeafgivningen skal vere
tilendebragt, gives der en frist
pa ikke under 3 uger, undtagen
i de i stk. 3, omtalte tilfzelde,
hvor fristen er 10 dage.

Den anferte 10-dages frist kan
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afkortes yderligere af besty-
relsen i de tilfeelde, hvor mod-
parten ikke gar med til at sus-
pendere en arbejdsstandsning,
mens afstemningsproceduren
afvikles.

Stk. 6 b. For sent indkomne
stemmer erkleres ugyldige.
Stk. 6 c. Ved force majeure kan
den statsautoriserede revisor
fastsezette et senere tidspunkt for
rettidig afgivelse af stemmer.

Stk. 7. Urafstemningens resul-
tat er bindende for bestyrelsen
og afgares ved simpel stem-
meflerhed blandt de svarende
medlemmer. Ved opgerelsen
teeller savel en bachelors som
en studerendes stemme som
1/3 kandidatstemme.

Stk. 8. Under en varslet eller
igangveerende konflikt kan kun
spergsmal, der vedrerer kon-
flikten, sendes til urafstemnin-
gen.

Stk. 9. Foreningens stats-
autoriserede revisorer paser
bestyrelsens forberedelse og
gennemforelse af urafstemning.

Bistandsfond

§ 29. Bistandsfondens formal er:

1. At yde hel eller delvis godt-
gorelse af dokumenteret
indkomst til medlemmer, der
deltager i en arbejdsstands-
ning iveerksat af foreningen,
eller som omfattes af en
arbejdsstandsning iveerksat
over for foreningens med-
lemmer.
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2. At danne den gkonomiske
baggrund for gennemforelse
af voldgiftssager, retssager og
forhandling af rets- og inter-
essetvistigheder.

3. At danne den gkonomiske
baggrund for bistand til
lesning af konflikter vedre-
rende enkeltmedlemmers
lon- og anseettelsesforhold,
indtjeningsforhold, klager til
offentlige klagenaevn i form
af direkte tilskud, advokatbi-
stand eller pd anden méde.

4. At yde hel eller delvis kom-
pensation for mistet lenind-
teegt til medlemmer, som i
kraft af deres faglige tillids-
hverv er blevet afskediget.
Om eventuel tilbagebetaling
af sddan stette gaelder de for
kollektive konflikter fastsatte
regler analogt, jf. stk. 8.

5. At tjene som stette for an-
dre organisationer under
konfliktsituationer, séfremt
Dansk Psykolog Forening
samarbejder med disse og
kan forvente deres stotte i
tilsvarende situationer.

Dens midler mé ikke finde an-
den anvendelse, jf. dog stk. 7.
Bestyrelsen afger i hvert tilfzel-
de storrelsen af den stotte, der
skal ydes fra bistandsfonden.

Stk. 2. Midlerne tilvejebringes
ved serlige fondsbidrag, jf. §

6, stk. 6 f, og anbringes pé for-
svarlig made i let realisable veer-
dier, fast ejendom eller kunst
til udsmykning af fondens ejen-
domme eller ejendomme, der
anvendes af Dansk Psykolog
Forening til foreningsformal.



Enhver anbringelse af fonds-
midler skal forud godkendes af
foreningens revisorer til sikring
af, at denne bestemmelses krav
til karakteren af investeringen
er overholdt.

Stk. 3. Fondens midler holdes
adskilt fra foreningens evrige
formue. Der afleegges et ser-
skilt regnskab efter samme reg-
ler, som geelder for foreningens
regnskab.

Stk. 4. Fondsbidrag er obliga-
torisk for alle kandidatmedlem-
mer af foreningen, der ikke
tilherer kontingentgrupperne
arbejdslese, pensionister og ud-
landsmedlemmer i udenlandske
stillinger. Generalforsamlingen
tager stilling til fondsbidragets
storrelse.

Stk. 5. Nar ganske sarlige om-
steendigheder taler derfor, kan
bestyrelsen fritage et medlem
for pligten til at veere medlem
af bistandsfonden.

Stk. 6. Bistandsfondens midler
kan normalt kun anvendes til
stotte for medlemmer, der del-
tager i finansiering af fonden.
Er et medlem i restance med
kontingent eller fondsbidrag,
fortabes retten til stotte.

Stk. 7. Til dekning af udgif-
terne ved administration af
bistandsfonden betales af fon-
dens midler til foreningen et
belob, hvis storrelse fastsettes
ved det érlige budget.

Stk. 8. Hvis et medlem har

modtaget godtgerelse af lon fra
fonden og der ved konfliktens
afslutning gives hel eller delvis
lon for konfliktperioden, er
vedkommende medlem pligtig
til at tilbagebetale den for me-
get modtagne godtgerelse efter
de ved stottens iveerkseettelse
aftalte regler. Anden stotte end
lengodtgerelse skal ligeledes
tilbagebetales i det omfang,
vedkommende medlem opnér
deekning for de udgifter, fonden
pa hans vegne har afholdt.

Vedteegtsaendringer

§ 30. Forslag om vedtegtseendringer

behandles pa en ordiner eller
en ekstraordineer generalfor-
samling.

Stk. 2. Indkaldelse af ekstra-
ordiner generalforsamling

med henblik pa beslutning om
vedtaegtseendringer skal ske
med 8 ugers varsel. Endelig
dagsorden med tilherende bilag
skal udsendes til alle medlem-
mer senest 3 uger for den eks-
traordineere generalforsamlings
atholdelse.

Stk. 3. Et forslag er vedta-

get, nar mindst 2/3 af de pa
generalforsamlingen afgivne
kandidatstemmer har stemt for
forslaget. Hvis et forslag om
vedtegtseendring ikke opnar
tilstreekkelig majoritet, kan
forslaget i ueendret form pa ny
forelaegges en generalforsam-
ling (enten forstkommende
ordinere eller en ekstraordi-
neer) og af denne vedtages med
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almindelig stemmeflerhed. I
sddanne tilfeelde skal den ene
generalforsamling veere ordi-
neer.

Ved opgerelse af afstemnings-
resultatet 1 henhold til 1.
punktum medregnes de af de
studerende afgivne stemmer
ikke undtagen i spergsmal ved-
rorende de studerendes reprae-
sentation, jf. § 9, stk. 5, § 12
og § 13, stk. 5a.

Oplasning

§ 31. Forslag om foreningens op-

26

lesning kan kun forelegges og
behandles pa en ordinger gene-
ralforsamling.

Stk. 2. Forslag om foreningens
oplesning skal veere formanden
i heende senest 6 uger inden
generalforsamlingen og skal for
at kunne behandles pa denne
optages pa den endelige, til
medlemmerne udsendte dags-
orden med fuld ordlyd, herun-
der forslag om anvendelse af
foreningens almindelige midler
og foreningsfondsmidler. An-
dringsforslag til de(t) udsendte
kan fremsettes og behandles pa
generalforsamlingen.

Stk. 3. Foreningen kan kun
opleses, hvis 3/4 af de pa gene-
ralforsamlingen afgivne stem-
mer har stemt for forslaget.
Oplesningen skal bekreeftes ved
en urafstemning blandt kandi-
datmedlemmerne, hvor mindst
50 % af de i afstemningen
deltagende skal have stemt for
oplesning.
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Stk. 4. Foreningens midler

og foreningsfondsmidler kan
aldrig deles mellem medlem-
merne, men generalforsamlin-
gen skal ved oplesning, jf. stk. 2
og 3, beslutte deres anvendelse
til fremme af den psykologiske
forskning eller et hermed be-
sleegtet formal.

Ikrafttraedelse

§ 32. Narvarende love har gyldighed

fra generalforsamlingen 20.-21.
marts 2010.

Stk. 2. Ophevelsen af tidligere
§ 27 om uddannelsesfonden
treeder i kraft fra og med regn-
skabsaret 2004. Den tidligere
uddannelsesfonds opgjorte
formue ved udgangen af 2003
overgdr herefter til administra-
tion og regnskabsafleggelse
sammen med foreningens @v-
rige formuer. Uddannelsesfon-
dens formue ved udgangen af
regnskabsaret 2003 henlegges
i foreningens regnskaber fra

og med regnskabsaret 2004 til
en sarskilt henleggelsespost
under egenkapitalen, hvorfra
der, inden henleggelsen er op-
brugt, ved hvert regnskabsars
afslutning til foreningens drifts-
regnskab overfores et belgb til
deekning af foreningens i det
forlebne regnskabsar atholdte
udgifter til de i den ophaevede
bestemmelse i tidligere § 27 an-
forte formal.



§1.

Vedtaegter for Etiknaevnet

Neavnets opgaver er folgende:

a) At udbrede kendskabet til
de nordiske etiske principper
for psykologer.

b) At ege bevidstheden i med-
lemskredsen om de etiske di-
lemmaer, som knytter sig til
forskellige faglige funktioner,
som psykologer udferer.

c) At tilbyde radgivning til
medlemmer i forhold til
etiske aspekter i en klagesag
over psykologen i Psykolog-
navn og Patientklagenaevn.

d) At fungere som kollegialt
klageorgan, dvs. ved behand-
lingen af tvister, hvor psyko-
loger klager over psykologer.

e) At behandle klager over ikke-
autoriserede psykologer.

f) At vurdere, om der er
grundlag for eventuel vejled-
ning, kritik eller sanktioner i
henhold til de etiske forhold
til afgjorte sager i Psykolog-
naevn og Patientklagenzvn,
hvor psykologen har faet
alvorlig patale i henhold til
lov om psykologer, § 4 og
§§ 12-16, samt i henhold til
lov om patienters retsstil-
ling. Er der ydet vejledning
i henhold til § 1, stk. 1, litra
¢, kan radgiver ikke deltage i
en eventuel senere klagesags-
behandling. Medlemmer,
der gnsker en udredning
af de etiske forhold i sager
forelagt Psykolognaevnet og
Patientklagenaevnet, tilbydes
en dialog herom i form af en

§ 2.

konsultation med Etiknzaev-
net.

Stk. 2. I ovrigt kan bestyrelsen
for Dansk Psykolog Forening
henleegge sager til behandling i
Etiknaevnet.

Stk. 3. Er der tvivl om, hvor-
vidt en opgave herer under
Etiknaevnet, kan Etiknavnet
anmode bestyrelsen om en vur-
dering.

Stk. 4. N2vnet indstiller til
bestyrelsen, hvis der skal ud-
trykkes kritik eller foranstaltes
sanktioner over for medlemmer
med henblik pa afgerelse

Gf. § 3, stk. 6).

Nevnet bestér af en formand
og 4 andre medlemmer. Neaev-
net fastsetter selv sin forret-
ningsorden med de forbehold,
der er nzvnt nedenfor.

Stk. 2. Formanden indkalder
til mede, sé ofte det findes
pakraevet, dog mindst to gange
arligt. Formanden leder me-
derne.

Stk. 3. N@vnet konstituerer sig
med naestformand efter hver
generalforsamling.

Stk. 4. Ved formandens forfald
overtager nastformanden den-
nes funktioner.
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Stk. 5. Forste- og andensup-
pleanten deltager i naevnets
meder med taleret, men uden
stemmeret.

Stk. 6. Klagesagsbehandling
foregar ved meder. De ind-
ledende faser af en klagesags
behandling kan dog ske ved
telefonmeder eller skriftlig be-
handling.

Stk. 7. Ved modtagelsen af en
klage skal Etiknsevnet tage stil-
ling til, hvilke etiske principper
der i den konkrete sag berores,
og hvilke af disse principper
der danner grundlag for yder-
ligere spergsmal til klager og
indklagede.

Stk. 8. Afvisning af en klagesag
kan kun ske, nar alle ordingere
medlemmer (eller deres supple-
anter) er enige herom.

Stk. 9. Ved afslutningen af en
klagesagsbehandling treeffer
navnet normalt beslutninger
ved konsensus. I tilfelde af
afstemning skal dette fremga,
ligesom alle synspunkter skal
fremgéa heraf. En klagesag kan
kun behandles feerdigt, nar alle
ordinzre medlemmer (eller
deres suppleanter) deltager i
beslutningen.

Stk. 10. Et medlem kan ikke
deltage i behandlingen af sager,
hvis vedkommende har teette
personlige eller privatekono-
miske relationer til klager eller
indklagede.

Stk. 11. Ved et eller flere med-
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lemmers forfald (leengereva-
rende sygdom eller inhabilitet)
indkaldes suppleant(er) til del-
tagelse i mederne.

Stk. 12. Ved et medlems ded
eller varig tilbagetraekning af
helbredsmeessige grunde ind-
treeder en suppleant i dettes
sted som ordineert medlem.

Stk. 13. Naevnet kan ind-
hente udtalelser fra serligt
sagkyndige, nér dette skennes
nedvendigt for en klagesags
behandling.

Klagesagernes behandling

§3.

Neavnet beslutter, om klagen
skal behandles, og om den be-
handles som en klagesag eller
en radgivningssag. Etiknaevnet
kan behandle sager, som falder
ind under § 1, stk. 1. Indkla-
gede skal snarest muligt infor-
meres, hvis navnet beslutter at
behandle en henvendelse som
en klagesag.

Stk. 2. Klager, der ikke angér
faglig etik, behandles ikke af
naevnet, jf. 1 ovrigt § 1, stk. 3.

Stk. 3. Behandles en klage
som en radgivningssag, dreftes
denne med psykologen, telefo-
nisk, ved personligt fremmede
eller pd anden made efter feelles
aftale. Hvis sagen ikke lader sig
behandle som radgivningssag,
ma Etiknsevnet overveje sagen

pa ny.

Stk. 4. Behandles en klage som



klagesag i henhold til de etiske
principper, skal det indklagede
medlem foreleegges klageskrift
og tilhgrende bilag samt in-
formeres skriftligt om, hvilke
etiske principper klagen retter
sig imod.

Stk. 5. Nevnet afger selv,
hvilke skridt der skal tages for
at fi en sag tilstreekkeligt oplyst
med henblik pa en afgerelse,
if. § 2, stk. 7.

Stk. 6. Ne®vnet kan treeffe en af
folgende beslutninger i en kla-
gesag:

a) Beslutte, at sagen pa det
foreliggende grundlag ikke er
kritisabel.

b) Beslutte, at sagen efter un-
dersogelse ikke er kritisabel.

c) Beslutte, at sagen efter un-
dersogelse ikke er kritisabel
og give kollegial radgivning.

d) Beslutte at anbefale besty-
relsen at afgere sagen med
kritik af indklagede med
henvisning til bestemte eti-
ske principper.

e) Beslutte at anbefale bestyrel-
sen at afgere sagen med kritik
af indklagede samt anbefaling
til bestyrelsen af at tilkende-
give misbilligelse. Hvis det
skennes tilstreekkeligt, kan
Etiknzevnet anbefale besty-
relsen, at udtalelse af misbil-
ligelse gores betinget. Mis-
billigelsen effektueres ikke,
hvis medlemmet inden for et
fastsat tidsrum gennemforer
et supervisionsforleb med
udgangspunkt i den etiske
sag, jf. § 25 stk. 4, i Dansk
Psykolog Forenings love.

f) Beslutte at anbefale besty-
relsen at afgere sagen med
kritik af indklagede samt
anbefaling til bestyrelsen af
at ekskludere vedkommende.
Hyvis det skennes tilstraekke-
ligt, kan Etiknzevnet anbefale
bestyrelsen at gore eksklusio-
nen betinget. Eksklusionen
effektueres ikke, safremt
medlemmet inden for et
fastsat tidsrum gennemforer
et supervisionsforleb, jf. §
25, stk. 4, 1 Dansk Psykolog
Forenings love.

Stk. 7. Beslutninger og an-
befalinger i henhold til stk. 6,
litra d, e og f videresendes til
bestyrelsen, som treeffer afge-
relse. Ved vurdering heraf skal
bestyrelsen have tilstillet alt
materiale i sagen.

Stk. 8. Beslutninger og anbe-
falinger, der videresendes til
bestyrelsen, jf. § 25 1 Dansk
Psykolog Forenings love, skal
foreleegges parterne til udtalelse
forinden.

Tavshedspligt og offentlighed

§ 4. Neavnets medlemmer har skeer-

pet tavshedspligt med hensyn
til klager over psykologer.
Tilsvarende gelder for bestyrel-
sens behandling i henhold til

§ 3, stk. 6, litra d-f.

Stk. 2. Ud over naevnets med-
lemmer har kun parterne i en
verserende sag adgang til sa-
gens akter, jf. dog § 3, stk. 7.
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Stk. 3. Klager og indklagede
kan anmode om foretraede for
Etiknaevnet.

Stk. 4. I forbindelse med fore-
traede for Etiknaevnet kan kla-
ger og indklagede anmode om,
at en bisidder deltager. Bisidder
underskriver en tavshedserklee-
ring inden medet.

Stk. 5. Etiknaevnet skal ori-
entere medlemmer af Dansk
Psykolog Forening om princi-
pielle afgorelser samt lebende
holde disse orienteret om etiske
problemstillinger af almen in-
teresse. Etiknaevnet skal i den
arlige beretning redegore for
radgivning og vejledning til
medlemmerne.

Stk. 6. Orientering af medlem-
merne skal ske i anonymiseret
form.

Parternes omkostninger

§ 5.

30

Etikneevnet kan ikke palegge
parterne i en klagesag omkost-
ninger i forbindelse med neev-
nets klagebehandling.
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Stk. 2. Dette geelder dog ikke
de omkostninger, der matte

veere forbundet med psykolo-
gens besvarelse af en klagesag.

Stk. 3. Onsker en klager bi-

sidders tilstedeveaerelse ved et
nzevnsmede, atholder denne

selv udgifterne hertil.

Stk. 4. Eventuelle omkostnin-
ger til indhentning af sagkyndig
udtalelse afholdes af nzvnets
budget.

Stk. 5. Hvervet som medlem af
naevnet er ulennet, dog kan der
af foreningen tilleegges med-
lemmerne erstatning for udleg
og — i seerlige tilfeelde — for tabt
arbejdsfortjeneste.

Stk. 6. Formanden for Etik-
navnet honoreres i overens-
stemmelse med reglerne for
honorering af bestyrelsesmed-
lemmer i foreningen, jf. Dansk
Psykolog Forenings love, § 10,
stk. 7.



Etiske principper
for nordiske psykologer

0. Forord

Fagetiske principper er en precise-
ring af den almene etik, der geelder
savel for psykologer som for alle
andre mennesker. Gennem deres
arbejde kommer psykologer under-
tiden ud i specielle situationer, som
kreever si vanskelige etiske vurde-
ringer, at den almene etik ikke giver
tilstreekkelig vejledning. Psykologers
arbejdsomrader befinder sig ofte i et
spendingsfelt mellem athengighed
og autonomi. Det enkelte menneskes
integritet og graenser bereres, samti-
dig med at individets autonomi vare-
tages. Psykologer har derfor i feelles-
skab formuleret fagetiske principper,
hvis formal det er at yde vejledning
og stotte for etisk refleksion.

Den europeaiske psykologsammen-
slutning EFPA (The European Fede-
ration of Psychologists’ Association)
vedtog i 1995 en “Meta-Code of
Ethics”, der har til hensigt at dekke
alle situationer, som den professio-
nelle psykolog kommer ud for.

Siden midten af 1980’erne har nor-
diske psykologer haft felles etiske
principper. I 1996-97 er disse blevet
omarbejdet i overensstemmelse med
EFPA’s metakode og ud fra et vok-
sende behov for at udforme de etiske
principper pa en sddan made, at de
snarere fremmer refleksion over eti-
ske dilemmaer, end de udger et set
adferdsregler.

Disse er organiseret i fire hovedprin-
cipper med uddybende kommentarer

under hvert hovedprincip:

o Respekt for klientens rettigheder
og veerdighed.

o Kompetence.

e Ansvar.

o Integritet.

Principperne er udformet i den hen-

sigt, at de skal:

e Tjene som statte for nordiske psy-
kologer ved stillingtagen til etiske
sporgsmal.

o Beskytte klienter mod uhensigts-
meessig og/eller skadelig interven-
tion.

e Anvise normer for etisk og fagligt
forsvarligt samspil mellem psyko-
loger indbyrdes og mellem psyko-
loger og andre faggrupper.

e Vere et grundlag for, at tilliden til
psykologfaglig professionsudevelse
opretholdes.

e Tjene som grundlag for at udar-
bejde fagetiske retningslinjer og
rad inden for specielle omrader.

Principperne er udformet for psyko-
loger. Formuleringerne sigter derfor
mod den bedst mulige informations-
formidling ved hjelp af psykologisk
terminologi. Principperne kan der-
med ikke umiddelbart fortolkes ud
fra andre faggruppers terminologi og
forstaelsesrammer, fx som juridiske
lovparagraffer.

De fagetiske principper regulerer
psykologers faglige virksomhed, der
er defineret som ”enhver situation,
hvor psykologen udever faglig virk-
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somhed 1 relation til individ, gruppe
eller organisation.”

De fagetiske principper geelder ogsa i
arbejdsmeessige situationer, hvis ind-
hold ikke umiddelbart kan karakteri-
seres som psykologfaglig virksomhed,
men som udeves af psykologer og
bygger pa feerdigheder opnéet gen-
nem psykologuddannelsen.

De nordiske psykologforeninger har
ansvar for at skabe betingelser for
etisk refleksion og debat blandt med-
lemmerne bl.a. ved indsats i form

af undervisning og radgivning, og
foreningerne forventer af deres med-
lemmer, at de lobende udvikler deres
bevidsthed om etiske spgrgsmal.
Principperne er sdledes bindende

for alle medlemmer af de nordiske
psykologforeninger under udevelse
af enhver form for psykologfaglig
virksomhed. De nordiske psykolog-
foreninger har korrigerende og disci-
plinzre procedurer med henblik pa
at undersoge og tage stilling til klager
over medlemmer.

l. Indledning

Psykologer arbejder med udgangs-
punkt i faglig viden, der er baseret pa
forskning og underbygget erfaring.
Psykologien og psykologprofessionen
befinder sig i en kontinuerlig udvik-
lingsproces med en stadig tilgang af
nye og mere komplekse metoder og
viden. Dette sker i et samfund, som
er i forandring, og hvor der stadig
opstér nye problemstillinger. Det er
derfor vigtigt, at psykologer udviser
papasselighed med hensyn til egne
begraensninger og er opmarksomme
pé kollegers og andres faglige viden
og kvalifikationer.

Psykologer fungerer med deres
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faglighed i mange roller og mange
professionelle relationer inden for

et vidt spektrum af arbejdsformer.
Psykologer har forudsatninger for

at bidrage til at skabe betydnings-
fulde forandringer i forholdene for
det enkelte individ, for grupper og
organisationer. Psykologers arbejds-
opgaver indeberer ofte mulighed

for dybtgdende péavirkning af andre
mennesker. Sddanne arbejdsbetin-
gelser stiller store krav til psykologers
etiske bevidsthed og er grunden til,
at psykologer har valgt at formulere
fagetiske principper.

Mange af psykologernes erhvervs-
meessige relationer og arbejdsopgaver
er imidlertid af en saddan art, at det
ikke er muligt at regulere dem ved
hjelp af formaliserede regler. Det
afgerende bliver derfor den enkelte
psykologs etiske bevidsthed, ansvars-
folelse og faglige kvalifikationer.

Det er afgerende, at der til stadighed
foregar en diskussion om og udvik-
ling af fagetiske principper. Prin-
cipperne afspejler imidlertid ogsa
grundleggende menneskelige og
mellemmenneskelige forhold og har
derfor en stabilitet, som ikke alt for
let kan pavirkes.

Il. Etiske principper

I det folgende refererer udtrykket
“klient” til enhver person, gruppe
af personer eller organisation, som
psykologen har et arbejdsmaessigt
forhold til. I visse situationer kan
klientbegrebet udvides til at geelde
personer, som er sekundeert berert,
fx en primeerklients familie, en kli-
entgruppes organisatoriske omgivel-
ser eller en organisations kunder eller
interessenter.



II.1 Respekt for personens rettig-
heder og vaerdighed

Psykologen viser respekt for ethvert men-
neskes rettigheder, veerdighed og integri-
tet og arbejder for at fremme udviklingen
heraf. Han respekterer individets ret til
privatliy, fortrolighed, selvbestemmelse
0g autonomi — 1 overensstemmelse med
sine ovrige arbejdsmeessige forpligtelser
og 1 henhold ul geeldende lovgrvning.

Respekt

Psykologen viser respekt for menne-
skets grundlaeggende rettigheder, veer-
dighed og integritet og tilstreeber at
undg4, at hans faglige viden anvendes
pa en made, som kreenker, udnytter
eller undertrykker mennesker.
Psykologen er opmerksom pa og re-
spekterer den viden, indsigt, erfaring
og ekspertise, som klienter, relevant
tredje part og almenheden har, og
respekterer kollegers og andre fag-
gruppers serlige kvalifikationer, for-
pligtelser og ansvar.

Psykologen er opmerksom pé indi-
viduelle, rollemeessige og kulturelle
uligheder baseret pa funktionsniveau,
ken, seksuel orientering, etnisk og
national oprindelse og tilknytning,
alder, religion, sprog og sociogkono-
misk status og pa de begrensninger,
der ligger i egne kulturelle, klasse-
meessige og kensmeessige forudsaet-
ninger.

Fortrolighed og tavshedspligt
Psykologen respekterer den enkeltes
ret til fortrolighed ved at iagttage
tavshed om det, som han erfarer om
klienter og andre under udevelsen
af professionen. Der gores en undta-
gelse fra tavshedspligten, dersom der
foreligger abenbar fare for klienten
eller andre. Psykologen kan ogsa i
henhold til lovgivningen veaere for-

pligtet til at videregive oplysninger
og underretter derfor klienten om de
begrensninger i tavshedspligten, der
folger af lovgivningen.

Informeret samtykke og valg-
frihed

Psykologen gor informeret samtykke
mulig ved at informere klienten om
planlagte initiativer, og han drefter
lebende sine handlinger og de sand-
synlige felger heraf med klienten, sa
denne har et grundlag for at valge,
om han vil deltage eller ikke.

Hvis en klient er mindreéarig eller un-
dergivet veerge/formynder, indhentes
informeret samtykke under beheorigt
hensyn til de bergrte personers selv-
steendighed.

Selvbestemmelse

Psykologen serger for at sikre maksimal
autonomi og selvbestemmelse for klien-
ten, herunder retten til at pabegynde og
afslutte den professionelle relation.

I arbejde med bern, personer un-
derlagt lovhjemlet tvang eller i pres-
sede akutte situationer kan, under
hensyntagen til geeldende lovgivning,
frivillighedsprincippet fraviges. Dog
skal det pointeres, at en samarbejds-
relation ogsa skal tilstrebes her.

II.2 Kompetence

Psykologen bestreber sig pa at udvikle
og opretholde hajt fagligt kvalifikations-
niveau 1 sit arbejde. Psykologen tilstree-
ber bevidsthed om sine faglige og menne-
skelige steerke og svage sider, saledes at
han realistisk kan vurdere, med huvilken
kompetence han kan pdtage sig opgaver.
Psykologen patager sig kun de opgaver,
tilbyder kun de ydelser og bruger kun de
metoder, han er kvalificeret til 1 kraft af
uddannelse, treening og erfaring.
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Etisk bevidsthed

En forudsetning for en hej faglig
kompetence er, at psykologen er op-
merksom péa de fagetiske principper
og integrerer etiske vurderinger i sin
professionelle praksis.

Kompetence og kompetence-
udvikling

Psykologen arbejder i overensstem-
melse med videnskabelige principper
og underbygget erfaring og tilstraeber
en lgbende faglig udvikling. Psykolo-
gen tilegner sig viden om den viden-
skabelige og professionelle udvikling
inden for sit arbejdsomrade.

Begreensninger i kompetencen
Psykologen arbejder inden for de
greenser for sin egen kompetence, der
folger af uddannelse, treening, erfa-
ring og personlig styrke og begraens-
ning, og seger professionel hjelp og
stotte 1 vanskelige situationer.

Metodebegraensninger
Psykologen er opmerksom pa de
begrensninger, der ligger i fagets
metoder og fremgangsmaéder, og de
begrensninger, som ud fra dette méa
leegges pa de konklusioner, der kan
drages.

Begraensninger i ramme-
betingelserne

Psykologen er opmerksom pa, hvor-
dan samfundsmeessige og arbejds-
maessige betingelser kan fremme eller
haemme hensigtsmeessig brug af hans
kompetence og metoder.

I1I.3 Ansvar

Psykologen er opmeerksom pa det profes-
stonelle og videnskabelige ansvar, han
har for sine klienter og den organisation
og det samfund, som han lever og ar-
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bejder 1.

Psykologen undgar at forvolde skade og
er ansvarlig for sine handlinger. Han
stkrer sig, sd vidr det er muligt, ar hans
vdelser tkke misbruges.

Ansvar

Psykologen tager selv ansvar for
kvaliteten og konsekvenserne af sit
arbejde, men er samtidig bevidst om,
at han af andre opleves som repree-
sentant for sin stand.

Undgaelse af misbrug/skade
Psykologen tilstreeber at undga, at
psykologfaglig viden eller praksis
bliver misbrugt, og tager ansvar for,
at en skade, som er uundgaelig, og
som kan forudses, bliver s lille som
muligt. Psykologen deltager ikke i
aktiviteter, som sigter mod, at man
med fysiske eller psykiske tvangsmid-
ler (indoktrinering, “hjernevask”,
tortur) eller med trussel om siddanne
tvangsmidler:

e Tvinger mennesker til at give
oplysninger eller indremmelser/
tilstaelser.

e Presser mennesker til at afslore,
forneaegte eller eendre eget eller
andres livssyn, politiske, religiose
eller etiske overbevisninger.

Psykologen forseger aktivt at hindre,
at psykologfaglig viden bliver an-
vendt i sddanne aktiviteter.

Handtering af etiske dilemmaer
Psykologen erkender, at fagetiske
dilemmaer forekommer, og at det

er psykologens ansvar at gore sig sa-
danne dilemmaer Kklart og radfere sig
med kolleger og/eller den nationale
psykologforening og at informere
andre relevante personer om de krav,
som de etiske principper stiller.



Kontinuitet i ydelser

Hyvis psykologen har pataget sig det
professionelle ansvar for en opgave
og pabegyndt denne, indgér han sa
vidt muligt en tilfredsstillende aftale
med klienten om opgavens afslutning
eller henviser videre til en anden
kompetent person, for han afgiver sit
ansvar.

Psykologen erkender det ansvar, han
har for relationen til en klient, efter
at den professionelle opgave formelt
er afsluttet.

Udvidet ansvar

Psykologen tager ansvar for den
videnskabelige og professionelle
virksomhed, herunder den etiske
standard, over for sine ansatte, as-
sistenter, vejledningskandidater og
studerende.

En psykolog, som underviser i psy-
kologiske arbejdsmetoder, har an-
svaret for, at ogsa metodens styrker
og svagheder samt mulige etiske
implikationer bliver synliggjort i
undervisningen.

I1.4 Integritet

Psykologen tilstreeber at fremme sin
personlige faglige integritet inden for
forskning, undervisning og anvendt psy-
kologi. Dette indebcerer, at psykologen
optreeder cerligt, upartisk og respektfuldt
over for relevante involverede parter.
Han forseger at synliggore og klargore
sin egen rolle 1 de forskellige sammen-
heenge, han arbejder 1.

Redelighed og tydelighed
Psykologen giver adeekvate op-
lysninger om sine kvalifikationer,
uddannelse, erfaring, kompetence
og faglige tilknytning og benytter
udelukkende de erhvervsbetegnelser,
som uddannelse, autorisation og stil-

ling giver ret til.

Nar psykologen udtaler sig i egen-
skab af psykolog, tilstreebes saglighed
og nojagtighed. Psykologen informe-
rer om psykologisk professionsud-
ovelse pa en sddan made, at misfor-
staelse undgas, og at fag eller erhverv
ikke skades.

Psykologen informerer pa forhdnd
om de gkonomiske vilkér og vurderer
de folger, det kan fa for den profes-
sionelle relation, hvis han modtager
gaver eller andre ydelser fra klienten.

Rollekonflikter og udnyttelse
Psykologen tilstraeber at veere bevidst
om sine egne behov, holdninger og
vurderinger og om sin rolle i relatio-
nen. Han misbruger ikke sin magt og
stilling til at udnytte klientens athen-
gighed og tillid.

Psykologen undgar ikke-faglige rela-
tioner til en klient, som kan reducere
den professionelle distance og fere til
interessekonflikter eller udnyttelse.
Psykologen er opmerksom pé, hvor-
dan intimitet og seksualitet direkte
og indirekte kan pévirke relationen
mellem psykolog og klient. Psykolo-
gen undgér private og seksuelle rela-
tioner til sine klienter. Der m4 ikke
forekomme seksuelle forhold mellem
psykolog og klient.

lll. Brug af principperne

I11.1 Etisk vejledning til psykologen
Principperne er ment som en stotte
til psykologen i dennes daglige ar-
bejde, teenkning og planlegning og i
lesningen af etiske problemstillinger.
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa
folgende momenter:
e Psykologens ansvar ma ses i sam-
menhang med den professionelle
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relations karakter og opgavens art.

e Uligheden i faglig indsigt og magt
vil altid pavirke psykologens pro-
fessionelle relation til klienter og
kolleger. Jo sterre uligheden er,
desto sterre er psykologens ansvar.

e Betydningen af centrale begreber
i principperne mé udvikles i en
lebende diskussion i det faglige
milja.

II1.1.1 Den etiske refleksion

Ved enhver beslutning om at patage
sig eller afvise en opgave reflekterer
psykologen over dens mulige etiske
dimensioner. P4 den méde skabes og
nuanceres den nedvendige bevidst-
hed om etiske sporgsmal.

Den etiske refleksion er en proces,
som foregar kontinuerligt. Fortleben-
de etiske refleksioner gor det muligt
at identificere etiske dilemmaer.

II1.1.2 Etiske dilemmaer
Psykologen mé erkende, at der altid
vil veere en steerk indbyrdes afhen-
gighed mellem de fire grundleg-
gende principper, og at de i givne
situationer kan komme i indbyrdes
konflikt. Et sddant etisk dilemma
kreever refleksion og ofte dialog med
Kklienter og kolleger, hvor de etiske
principper vejes op mod hinanden.
Selv om der findes sddanne konflik-
ter, kan det alligevel veere nedvendigt
at treeffe beslutninger og handle pa
grundlag af disse. I en konkret sag vil
det kunne indebere, at nogle prin-
cipper ma prioriteres frem for andre.

II1.1.3 Den etiske beslutnings-
proces

Etiske spergsmal kan hurtigt iden-
tificeres, nér der findes tydelige
retningslinjer og standarder. Nar der
er konflikt mellem principperne (et
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etisk dilemma), kan vurderingerne

veere mere tidskreevende og kompli-

cerede.

Folgende trin er vigtige i en etisk

beslutningsproces:

o Identificering af etisk relevante
temaer og problemstillinger.

e Udvikling af alternative frem-
gangsmader.

e Vurdering af kortsigtede og lang-
sigtede fordele og ulemper ved
hver af fremgangsmaderne i for-
hold til alle, som er involveret eller
kan blive bereort.

o Valg af fremgangsméde efter grun-
dig vurdering ud fra veerdier, prin-
cipper og retningslinjer.

e Handling — med forpligtelse til at
tage ansvar for konsekvenserne af
handlingen.

o Evaluering af resultatet af frem-
gangsmaden.

e Psykologen retter eventuelle nega-
tive konsekvenser eller genoptager
beslutningsprocessen, hvis det
viser sig, at det etiske sporgsmaél
ikke er last.

Psykologer, som er i gang med kom-
plicerede vurderinger, radferer sig
med kolleger eller radgivende orga-
ner. Beslutninger om handling ligger
hos den enkelte psykolog, men det at
sege hjzlp er i sig selv udtryk for en
etisk bevidsthed.

En psykolog, som bliver bekendt
med, at en kollega har problemer
med at handtere et fagetisk sporgs-
mal, tilbyder sin hjeelp og stette i den
etiske refleksion og beslutningspro-
ces.

I11.2 Information til offentlig-
heden

Informationsmateriale til offentlighe-
den om psykologiske ydelser ber in-



deholde oplysninger om psykologers
etiske forpligtelser, herunder even-
tuelle retningslinjer for det aktuelle
omrade.

Ligeledes kan der udarbejdes en ge-
nerel information til offentligheden
om de overordnede etiske principper,
som skal sikre professionens faglige
etik.

Psykologer giver adaekvat oplysning
til opdragsgiveren og/eller berorte
personer om de etiske principper

og de retningslinjer, som gelder for
deres arbejde, samt oplysning om
klagemuligheder med de forskellige
klageinstansers regelgrundlag og ad-
gang til sanktioner.

II1.3 Grundlag for behandling af
klager over psykologer
Principperne er et grundlag for at
tage stilling til klager over psykolo-
ger. I vurderingen mé der tages hen-
syn til de etiske dilemmaer, som kan
veere opstaet, og de prioriteringer,
psykologen har mattet foretage under
den etiske beslutningsproces (se pkt.
111.1.3).

En psykolog, som bliver bekendt
med, at en kollega i alvorlig grad
fraviger de fagetiske principper, har
pligt til gere den nationale psykolog-
forening opmerksom pé dette.
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Normalvedtaegter for kredse
i Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Kredsens navn er ”xx-kredsen
af Dansk Psykolog Forening”.

Stk. 2. Kredsen er oprettet i
medfer af love for Dansk Psy-
kolog Forening, § 17.

Stk. 3. En kreds omfatter nor-
malt et amt.

Stk. 4. Hvor serlige forhold
gor sig geldende, kan en kreds
efter beslutning i Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse om-
fatte andre geografisk bestemte
omréder.

Formal

§ 2. Kredsens formal er at virke for
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Dansk Psykolog Forenings for-

mal, herunder iser:

a. At samle psykologer i xx-
kredsen til fremme af udvik-
lingen af psykologfunktionen
i kredsen samt til oprettelse
af nye stillinger.

b. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer i forskellige
arbejdsfunktioner i kredsen.

c. At fremme samarbejdet mel-
lem kredsens medlemmer og
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse, herunder veere
dens regionale heringsorgan

i almene foreningsspergsmal.
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d. At samle viden om arbejds-
vilkar og len- og ansaet-
telsesvilkar i kredsen med
henblik pa Dansk Psykolog
Forenings forhandlinger om
disse forhold.

e. At fremme Dansk Psykolog
Forenings indflydelse pa
planlegningen af psykolog-
funktionen i kredsen.

Stk. 2. I kompletterende ved-
teegter fastsettes eventuelle
yderligere formal.

Arbejdsmader

§3.

Til opfyldelse af kredsens for-

mal skal der:

a. Afholdes medlemsmaeder i
kredsen.

b. Iverksaettes undersogelser og
informationsindsamling, nar
det for et aktuelt eller kom-
mende foreningsspergsmal
er ngdvendigt, herunder ef-
teruddannelsesbehov.

c. Afholdes moeder med andre
kredse om spergsmaél, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i kredsen og
andre kredse om aktuelle op-
gaver.



Medlemmer af kredsen

§ 4. Alle kandidatmedlemmer af

Dansk Psykolog Forening, der
opfylder kriterierne for kred-
sens afgreensning, jf. § 1, stk. 3
og 4, er automatisk registreret
som medlem af kredsen.

Stk. 2. Et medlem af Dansk
Psykolog Forening kan kun
vere medlem af én kreds.

Stk. 3. Medlemmer af Dansk
Psykolog Forening, der er bosat
i en kreds og ansat i en anden,
jf. afgreensningen i § 1, stk. 3 og
4, er medlem af arbejdsplads-
kredsen.

Kompletterende vedtaegter

§ 5.

Kredsen kan optage komplet-
terende vedtaegter efter beslut-
ning pa kredsarsmedet med 2/3
flertal og efter Dansk Psykolog
Forenings bestyrelses godken-
delse.

Stk. 2. Eventuelle komplet-
terende vedtaegter skal i gvrigt
veere 1 overensstemmelse med
nerverende normalvedtaegter
og Dansk Psykolog Forenings
love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgorelse
om optagelse af komplette-
rende vedteegter kan indbringes
for Dansk Psykolog Forenings
ordineere generalforsamling.
En omstedelse af bestyrelsens
afgerelse kraever 2/3 flertal.

Kredsens arsmode

§ 6. Kredsen afholder mindst ét

arligt medlemsmede for alle
medlemmerne i kredsen.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt meddelelse af
dagsorden folger i ovrigt reglerne
for atholdelse af Dansk Psykolog
Forenings ordinzere generalfor-
samling, jf. Dansk Psykolog For-
enings love, § 6.

Stk. 3. Kredsarsmedets dags-

orden skal indeholde folgende

punkter:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsettelse af forretnings-
orden.

c. Beretning om kredsens virk-
somhed.

d. Godkendelse af regnskabet.

e. Fastleggelse af forslag til
driftsbudget.

f. Valg af kredsstyrelse.

g. Eventuelt.

Endvidere anbefales at optage

felgende punkter:

I. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kom-
mende generalforsamling.

II.Indsamling og diskussion
af forslag til kandidater til
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse og nevn.

Stk. 4. Kredsarsmeodets beslut-
ninger skal veere i overensstem-
melse med kredsens vedtegter
og Dansk Psykolog Forenings
love.
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Stk. 5. Beslutninger treffes
efter samme regler som for
Dansk Psykolog Forenings
ordineere generalforsamling,
jf. Dansk Psykolog Forenings
love, § 6, stk. 8.

Kredsens styrelse

§ 7. Imedfer af Dansk Psykolog

Forenings love, § 17, stk. 3,
veelges kredsens styrelse pé éars-
medet. Styrelsen konstituerer
sig med formand, neestformand
og kasserer. Valg sker for et ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Kredsstyrelsen forestar

kredsens arbejde, specielt sam-
arbejdet mellem sektionerne og
tillidsmandsinstitutionen.

Stk. 3. Kredsstyrelsen vare-
tager det labende samarbejde
mellem kredsen og Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse.

Stk. 4. Kredsstyrelsens myn-
dighedsomrade bestemmes i

ovrigt nermere i komplette-

rende vedteegter.

Stk. 5. Kredsstyrelsen afholder
meade efter behov.

Samarbejdet med Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse

§ 8. Dansk Psykolog Forenings be-
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styrelse skal henlegge almene
speorgsmal til debat i kredsene,
som ikke i foreningens love er
henlagt til sagsbehandling i an-
dre foreningsorganer.
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Stk. 2. I serlige spergsmal,
som angdr en eller flere kredse
direkte, skal disse heres af be-
styrelsen, inden sagsbehandlin-
gen afsluttes.

Stk. 3. Ved sddanne heringer
skal normalt gives en frist pa
mindst 6 uger.

Stk. 4. I serlige tilfeelde kan
denne frist afkortes til en uge.

Stk. 5. Kredsstyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
foranstalte heringer, debatter
eller medlemsmeder om serlige
sporgsmal.

Stk. 6. Kredsstyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse om at
behandle sporgsmal af serlig
betydning for kredsen.

Stk. 7. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan ikke
afvise at behandle sddanne an-
modninger.

Stk. 8. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan efter
narmere beslutning henlegge
seerlige spergsmal til sagsbe-
handling i kredsen.

Oplasning

§ 9. Oplesning af en kreds kan

ikke finde sted uden endring
af Dansk Psykolog Forenings
love.



Normalvedtaegter for sektioner
i Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Sektionens navn er ”xx-
sektionen af Dansk Psykolog
Forening”.

Stk. 2. Sektionen er oprettet i
medfer af love for Dansk Psy-
kolog Forening, § 16.

Stk. 3. I kompletterende ved-
teegter bestemmes naermere
kriterier for sektionens faglige
afgreensning.

Stk. 4. Sektionen er landsdaek-
kende.

Formal

§ 2.

Sektionens formal er inden for
sit faglige omrade at virke for
Dansk Psykolog Forenings for-
mal, herunder iser:

a. At samle psykologer til frem-
me af de faglige og fagpoliti-
ske spergsmal, der er serlige
for denne medlemsgruppe.

b. At veere stotte for medlem-
mernes faglige udvikling.

c. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer i sektionen
og medlemmer af andre sek-
tioner.

d. At fremme medlemmernes
samarbejde med Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse
og udvalg, herunder at veere

foreningens landsdekkende
kontakt- og heringsorgan

i faglige og fagpolitiske
sporgsmal af seerlig betyd-
ning for sektionen.

e. At samle viden om arbejds-
vilkar og len- og anseattel-
sesvilkar blandt sektionens
medlemmer med henblik pa
Dansk Psykolog Forenings
forhandlinger om disse for-
hold.

f. At veere sagsbehandlende
for de sager, som bestyrelsen
henlaeegger til sektionen.

g. At fremme foreningens
indflydelse pa planlegning
inden for sektionsmedlem-
mernes arbejdsomrade og
faglige interesseomrade.

h. At fremme ovenstdende pa
kredsbasis.

Stk. 2. I kompletterende ved-
teegter bestemmes eventuelle
yderligere formal.

Arbejdsmade

§3.

Til opfyldelse af sektionens for-

mal skal der:

a. Afholdes medlemsmeder i
sektionen.

b. Iverksaettes undersogelser og
informationsindsamling, nar
det for et aktuelt eller kom-
mende foreningsspergsmal
er ngdvendigt, herunder ef-
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teruddannelsesbehov.

c. Afholdes meder med andre
sektioner om spergsmal, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i sektionen og
andre sektioner om de aktu-
elle opgaver.

e. Iveerkseettes og afholdes kur-
ser.

Medlemmer af sektionen

§ 4. Alle kandidatmedlemmer af

Dansk Psykolog Forening, som
opfylder kriterierne for sektio-
nens faglige afgreensning, jf. §
1, stk. 3, har ret til medlemskab
af sektionen.

Stk. 2. Tilmelding til sektioner
med anden faglig afgreensning
end angivet af ansattelsesfor-
hold sker skriftligt til Dansk
Psykolog Forenings sekretariat,
der, inden tilmelding accepte-
res, horer sektionen.

Stk. 3. Arbejdslese medlemmer
af Dansk Psykolog Forening
med interesse for sektionens
arbejde kan efter skriftlig an-
modning til sektionsstyrelsen
optages i sektionen.

Stk. 4. Man kan ikke samtidig
veere stemmebzerende medlem
af flere sektioner.

Kompletterende vedtaegter

§ 5. Sektionen kan optage komplet-

terende vedtaegter efter beslut-
ning pa sektionsgeneralforsam-

Regelsaet 2010-2012

lingen med 2/3 flertal og efter
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelses godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle komplet-
terende vedteegter skal 1 gvrigt
veere 1 overensstemmelse med
narvaerende normalvedtegter
og Dansk Psykolog Forenings
love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgorelse
om optagelse af komplette-
rende vedteegter kan indbringes
for Dansk Psykolog Forenings
ordinzre generalforsamling.
En omstedelse af bestyrelsens
afgoerelse kraever 2/3 flertal.

Sektionsgeneralforsamling

§ 6. Sektionen holder en arlig ge-

neralforsamling i perioden
september-november og inden
udgangen af november maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastszettelse samt udsendelse af
dagsorden folger i ovrigt reg-
lerne for atholdelse af Dansk
Psykolog Forenings ordinzere
generalforsamling, jf. Dansk
Psykolog Forenings love, § 6.

Stk. 3. Sektionsgeneralforsam-

lingens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsaettelse af forretnings-
orden.

c. Beretning om sektionens
virksomhed.

d. Afleggelse af regnskab.

e. Fastlaeggelse af forslag til
driftsbudget.

f. Valg af sektionsstyrelse og



regionskontaktpersoner.
g. Eventuelt.

Endvidere anbefales, at dagsor-
denen indeholder punkterne:

I. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kommende
generalforsamling.

II. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
og navn.

Stk. 4. Sektionsgeneralforsam-
lingsbeslutninger skal veere i
overensstemmelse med sektio-
nens vedtaegter og Dansk Psy-
kolog Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger traeffes
efter samme regler som for
Dansk Psykolog Forenings
ordineere generalforsamling,
jf. Dansk Psykolog Forenings
love, § 6, stk. 8.

Sektionsstyrelse

§ 7. Sektionens landsdeekkende

arbejde forestas af en sektions-
styrelse, som konstituerer sig
med formand, nastformand og
kasserer.

Stk. 2. Sektionsstyrelsen vare-
tager det lebende samarbejde
mellem sektionen og Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Sektionsstyrelsens myn-
dighedsomréde bestemmes i
ovrigt nermere i kompletterende
vedteegter.

Stk. 4. Sektionsstyrelsen til-
streebes bredt sammensat med
hensyn til arbejdsfelt, ancien-
nitet og geografisk placering.

Stk. 5. Sektionsstyrelsens med-
lemmer velges for et til to ar ad
gangen. Valgperioden bestem-
mes i sektionens supplerende
vedtegter. Genvalg kan finde
sted efter sektionsgeneralfor-
samlingens nermere bestem-
melse.

Stk. 6. Regler for valg og op-
stillinger af kandidater bestem-
mes narmere i kompletterende
vedtaegter.

Stk. 7. Sektionsstyrelsen afhol-
der mader efter behov.

Regionskontaktpersoner

§ 8. Sektionens regionale arbejde

forestas af en regionskontakt-
person.

Stk. 2. Regionskontaktperso-
nens opgave er koordinering
og strukturering af sektionens
arbejde i kredsen samt vareta-
gelse af kontakten til kredssty-
relsen.

Stk. 3. Regionskontaktperso-
nerne velges for et ar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Regler for valg og op-
stilling af kandidater til regions-
kontaktpersoner bestemmes
narmere i kompletterende ved-
teegter.
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Samarbejdet med Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse

§ 9. Dansk Psykolog Forenings be-
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styrelse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for
sektionens medlemmer, hore
sektionsstyrelsen.

Stk. 2. Ved en sddan hering
skal normalt gives en frist pa
mindst 6 uger.

Stk. 3. I serlige tilfeelde kan
denne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Sektionsstyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
foranstalte gennemfort herin-
ger, debatter eller medlemsmao-
der om serlige sporgsmal.

Stk. 5. Sektionsstyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog
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Forenings bestyrelse om at
behandle spergsmal af serlig
betydning for sektionen.

Stk. 6. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan ikke
afvise at behandle sadanne an-
modninger fra sektionerne.

Stk. 7. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan efter
narmere beslutning henlegge
serlige sporgsmal til sags-
behandling i en sektion.

Oplesning

§ 10. Oplesning af sektionen sker i

medfer af Dansk Psykolog For-
enings love, § 31.



Normalvedtaegter for faglige selskaber
i Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Selskabets navn er ”xx selskab
af Dansk Psykolog Forening”.

Stk. 2. Selskabet er oprettet i
medfer af love for Dansk Psy-
kolog Forening, § 18.

Stk. 3. I kompletterende ved-
teegter bestemmes narmere
kriterier for selskabets faglige
afgreensning.

Stk. 4. Selskabet er landsdaek-
kende.

Formal

§ 2. Selskabets formaél er inden for

sit faglige omrade at virke for

Dansk Psykolog Forenings for-

mal, herunder iseer:

a. At samle psykologer til frem-
me af den psykologfaglige
udvikling inden for selska-
bets omrade.

b. At opsamle og udvikle viden
og erfaring pa omradet til
brug ved faglig profilering
og kvalificering af medlem-
merne.

c. At initiere forskning og
metodeudvikling inden for
selskabets omrade.

d. At bidrage til udvikling af
specialistuddannelser, kurser
eller anden videreuddannelse

afhaengig af selskabets stor-
relse.

e. At veere stotte for medlem-
mernes faglige udvikling.

f. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer i selskabet og
medlemmer af andre selska-
ber.

g. At fremme samarbejdet mel-
lem selskabets medlemmer
og Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse og udvalg,
herunder at vere foreningens
landsdeekkende kontakt- og
heringsorgan i psykolog-
faglige sporgsmal inden for
selskabets omrade.

h. At repraesentere foreningen
i eksterne organer (efter ud-
pegning).

i. At bidrage til at repraesentere
faglig viden og synspunkter
i offentligheden i samar-
bejde med Dansk Psykolog
Forening, herunder besvare
journalistiske henvendelser
mv. inden for selskabets om-
rade, som henvises til selska-
bet af foreningen.

j. At veere sagsbehandlende
i de sager, som bestyrelsen
henlegger til selskabet inden
for selskabets omrade.

Stk. 2. I kompletterende ved-

teegter bestemmes eventuelle
yderligere formal.
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Arbejdsmade

§ 3. Til opfyldelse af selskabets for-

mal skal der:

a. Afholdes medlemsmeder i
selskabet.

b. Iverksaettes undersogelser og
informationsindsamling, nar
det for et aktuelt eller kom-
mende foreningsspergsmal
er ngdvendigt, herunder ef-
teruddannelsesbehov.

c. Afholdes moder med andre
selskaber om spergsmal, der
angar disses arbejdsomrader.

d. Formidles oplysninger til
medlemmer i selskabet og
andre selskaber om de aktu-
elle opgaver.

e. Iveerkseettes og afholdes kur-
ser.

Medlemmer af selskabet

§ 4. Alle medlemmer af Dansk Psy-
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kolog Forening, som opfylder
kriterierne for selskabets faglige
afgreensning, jf. § 1, stk. 3, har
ret til medlemskab af selskabet.

Stk. 2. Man kan samtidig veere
stemmebarende medlem af
flere selskaber.

Stk. 3. Det péhviler de faglige
selskaber at opkreaeve seerskilt
kontingent fra selskabets med-
lemmer. Kontingentopkraev-
ningen dokumenterer antallet
af medlemmer over for Dansk
Psykolog Forening og danner
grundlag for udbetaling af til-
skud.

Stk. 4. Andre faggrupper kan
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kun have associeret medlem-
skab af et fagligt selskab. Til-
sluttede medlemmer danner
ikke grundlag for tilskud fra
Dansk Psykolog Forening og
kan ikke deltage i selskabsgene-
ralforsamlinger.

Kompletterende vedteegter

§ 5. Selskabet kan optage komplet-

terende vedteegter efter beslut-
ning pa selskabets generalfor-
samling med 2/3 flertal og efter
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelses godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle komplet-
terende vedteegter skal 1 gvrigt
vaere i overensstemmelse med
narverende normalvedtegter
og Dansk Psykolog Forenings
love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgorelse
om optagelse af komplette-
rende vedtaegter kan indbringes
for Dansk Psykolog Forenings
ordinare generalforsamling.
En omstedelse af bestyrelsens
afgerelse kraever 2/3 flertal.

Selskabsgeneralforsamling

§ 6. Selskabet holder en arlig ge-

neralforsamling i perioden
september-november og inden
udgangen af november méned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt udsendelse af
dagsorden folger i gvrigt reg-
lerne for atholdelse af Dansk
Psykolog Forenings ordinzere



generalforsamling, jf. Dansk
Psykolog Forenings love, § 6.

Stk. 3. Selskabsgeneralforsam-

lingens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsattelse af forretnings-
orden.

c. Beretning om selskabets
virksomhed.

d. Afleggelse af regnskab.

e. Fastlaeggelse af forslag til
driftsbudget.

f. Valg af selskabsstyrelse.

g. Eventuelt.

Endvidere anbefales det, at
dagsordenen indeholder punk-
terne:

I. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pa Dansk
Psykolog Forenings kommende
generalforsamling.

II. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
og navn.

Stk. 4. Selskabsgeneralforsam-
lingsbeslutninger skal veere i
overensstemmelse med selska-
bets vedtegter og Dansk Psy-
kolog Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger treffes
efter samme regler som for
Dansk Psykolog Forenings
ordinere generalforsamling,
jf. Dansk Psykolog Forenings
love, § 6, stk. 8.

Selskabsstyrelse

§ 7. Selskabets landsdekkende

arbejde forestas af en selskabs-

styrelse, som konstituerer sig
med formand, nestformand og
kasserer.

Stk. 2. Selskabsstyrelsen vare-
tager det lebende samarbejde
mellem selskabet og Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Selskabsstyrelsens
myndighedsomrade bestemmes
i @vrigt nermere i komplette-
rende vedtaegter.

Stk. 4. Selskabsstyrelsen til-
strebes bredt sammensat med
hensyn til arbejdsfelt, ancien-
nitet og geografisk placering.

Stk. 5. Selskabsstyrelsens med-
lemmer velges for et til to ar ad
gangen. Valgperioden bestem-
mes i selskabets supplerende
vedtegter. Genvalg kan finde
sted efter selskabsgeneralfor-
samlingens nermere bestem-
melse.

Stk. 6. Regler for valg og op-
stillinger af kandidater bestem-
mes nermere i kompletterende
vedteegter.

Stk. 7. Selskabsstyrelsen athol-
der meder efter behov.

Samarbejdet med Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse

§8.

Dansk Psykolog Forenings be-
styrelse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for
selskabets medlemmer, hore
selskabsstyrelsen.
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Stk. 2. Ved en sddan hering
skal normalt gives en frist pa
mindst 6 uger.

Stk. 3. I serlige tilfeelde kan
denne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Selskabsstyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
foranstalte gennemfort horin-
ger, debatter eller medlems-
meder om serlige spergsmal.

Stk. 5. Selskabsstyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse om at
behandle sporgsmal af seerlig
betydning for selskabet.
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Stk. 6. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan ikke
afvise at behandle sddanne an-
modninger fra selskaberne.

Stk. 7. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan efter
narmere beslutning henlegge
serlige sporgsmal til sags-
behandling i et selskab.

Oplasning

§ 9. Oplesning af selskabet sker i

medfer af Dansk Psykolog
Forenings love, § 31.



Normalvedtaegter for arbejdspladsklubber
i Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning

§1.

Klubbens navn er ”Klub-
ben af psykologer ved XX”
(arbejdspladsen, afdelingen
ved arbejdspladsen, serskilte
arbejdspladser med feelles til-
lidsrepraesentant).

Stk. 2. Klubben er oprettet i
medfer af beslutning i Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
af 12. oktober 1981. Vedteg-
terne godkendes af bestyrelsen.

Stk. 3. Klubben omfatter alle
medlemmer af Dansk Psykolog
Forening, som foreningen har
forhandlingsret for, og som er
ansat ved den i stk. 1 nzvnte
arbejdsplads/afdeling.

Formal

§ 2.

Klubbens formal er, inden for

deni § 1, stk. 1 naevnte arbejds-

plads, at virke for Dansk Psyko-
log Forenings formal, herunder
iseer:

a. At stotte tillidsrepraesentan-
ters virke, jf. tillidsrepree-
sentantaftalerne pa de kom-
munale omrader og statens
omrade.

b. At bidrage til den tilsvarende
faglige kreds’ og sektions ar-
bejde med informationsind-
samling og -spredning blandt

foreningens medlemmer (f.
kreds- og sektionsvedteaegter-
nes § 2).

c. At fremme foreningens ind-
flydelse pa planlegningen
af psykologfunktionerne pa
arbejdspladsen.

d. At fremme samarbejdet mel-
lem psykologer og andre fag-
grupper pé arbejdspladsen.

Stk. 2. I kompletterende ved-
teegter bestemmes eventuelle
yderligere formal.

Arbejdsmade

§3.

Til opfyldelse af klubbens for-

mal skal der:

a. Afholdes medlemsmeder i
klubben.

b. Iverksaettes undersogelser og
informationsindsamling, nar
det for et aktuelt eller kom-
mende foreningsspergsmal
er ngdvendigt, herunder ef-
teruddannelsesbehov.

Medlemmer af klubben

§ 4.

Alle kandidatmedlemmer (jf. §
1) af Dansk Psykolog Forening
er medlemmer af klubben.

Stk. 2. Kandidatmedlemmer

i overordnede stillinger har
dog ikke stemmeret ved valg
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af tillidsrepreesentant/klubfor-
mand (tillidsrepraesentanten

er formand for klubben) eller i
sporgsmal, der angar konflikter
mellem over- og underordnede
psykologer pa arbejdspladsen.

Kompletterende vedtaegter

§5s.

Klubben kan optage komplet-
terende vedteaegter, efter beslut-
ning pa klubgeneralforsam-
lingen med 2/3 flertal og efter
Dansk Psykolog Forenings
bestyrelses godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle komplet-
terende vedteegter skal i1 gvrigt
veere i overensstemmelse med
narverende normalvedtegter
og Dansk Psykolog Forenings
love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgorelse
om optagelse af komplette-
rende vedteegter kan indbringes
for Dansk Psykolog Forenings
ordineere generalforsamling.
En omstedelse af bestyrelsens
afgerelse kraever 2/3 flertal.

Klubgeneralforsamling

§ 6. Klubben holder en arlig ge-
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neralforsamling i perioden
september/november og inden
udgangen af november maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og
fastseettelse samt udsendelse af
dagsorden folger reglerne for
atholdelse af Dansk Psykolog
Forenings kommende general-
forsamling.
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Stk. 3. Klubgeneralforsamlin-

gens dagsorden indeholder:

a. Valg af dirigent.

b. Fastsattelse af forretnings-
orden.

c. Beretning om klubbens virk-
somhed.

d. Valg af klubbestyrelse.

e. Eventuelt.

Endvidere anbefales, at dagsor-
denen indeholder punkterne:

1. Indsamling og diskussion af
forslag til punkter pd Dansk
Psykolog Forenings kommende
generalforsamling.

II. Indsamling og diskussion af
forslag til kandidater til Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
og navn.

Stk. 4. Klubgeneralforsam-
lingsbeslutninger skal veere i
overensstemmelse med klub-
bens vedtaegter og Dansk Psy-
kolog Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger treeffes
efter samme regler som for
Dansk Psykolog Forenings
ordinere generalforsamling,
jf. Dansk Psykolog Forenings
love, § 6, stk. 8.

Klubbestyrelse

§ 7. Hvor klubben omfatter flere

end 5 medlemmer, vaelges en
klubbestyrelse pd mindst
3 medlemmer.

Stk. 2. Klubbestyrelsen vare-
tager det lebende samarbejde
mellem klubben og Dansk Psy-
kolog Forenings bestyrelse.



Stk. 3. Klubbestyrelsens myn-
dighedsomrade bestemmes i
ovrigt neermere i komplette-
rende vedtaegter.

Stk. 4. Hvor arbejdspladsens
psykologer har valgt en tillids-
repraeesentant blandt psykolo-
gerne, er denne fodt formand
for klubben og medlem af klub-
bestyrelsen.

Stk. 5. I alle andre tilfeelde
veelges en klubformand pa
klubgeneralforsamlingen under
dennes pkt. d.

Stk. 6. Klubbestyrelsens med-
lemmer velges for et ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted
efter klubgeneralforsamlingens
nermere bestemmelse. Klub-
formandens valgperiode folger
dog tillidsrepraesentantvalg-
perioden.

Stk. 7. Regler for valg og
opstilling af klubbestyrelse
fastseettes i kompletterende
vedteegter. Valg og opstilling af
klubformand felger reglerne for
valg og opstilling af tillidsre-
praesentant.

Stk. 8. Klubbestyrelsen afhol-
der moeder efter behov.

Stk. 2. Ved en siddan hering
skal normalt gives en frist pa
mindst 6 uger.

Stk. 3. I serlige tilfeelde kan
denne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Klubbestyrelsen skal
efter anmodning fra Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
foranstalte gennemfort herin-
ger, debatter eller medlems-
meder om serlige spergsmal.

Stk. 5. Klubbestyrelsen kan
anmode Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse om at
behandle spergsmal af seerlig
betydning for klubben.

Stk. 6. Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse kan ikke
afvise at behandle sddanne an-
modninger fra klubben.

Oplasning

§ 9. Oplesning af klubben kan ske

efter 2/3 flertal af klubbens
medlemmer pa en klubgeneral-
forsamling.

Stk. 2. Ved oplesningen fort-
setter den valgte tillidsrepree-
sentant, indtil godkendt nyvalg
af tillidsrepreesentant har fun-
det sted efter de serlige regler

Samarbejde med Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse

for tillidsrepreesentantvalg.

§ 8. Dansk Psykolog Forenings be-
styrelse skal, inden beslutninger
treeffes af seerlig betydning for
klubbens medlemmer, hore
klubbestyrelsen.
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§ 1.

§ 2.
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Regler for valg
af tillidsrepraesentanter

Ved en tillidsrepraesentant (TR)
forstds alene en person, der
repraesenterer mindst 5 medar-
bejdere ved en styrelse/institu-
tion eller del af denne.

Stk. 2. Hvor serlige omstaen-
digheder taler derfor, kan der
efter forhandling med ledelsen
og efter forudgdende godken-
delse i Dansk Psykolog For-
enings bestyrelse vaelges en TR
for en medarbejdergruppe, som
er mindre end 5.

Valget foranstaltes af TR, ved at
medarbejdergruppen indkaldes
til som valgforsamling at veelge
TR.

Stk. 2. Er der pé en arbejds-
plads ingen TR, skal initiativ til
valg normalt udga fra medar-
bejderne.

Stk. 3. Alle ansatte pa over-
enskomstvilkar, tjenestemands-
eller tjenestemandslignende
vilkar samt ansatte i henhold til
AC’s takstaftaler, der ikke ind-
tager en chefstilling i forhold til
ovrige AC-ansatte, har valgret.

Stk. 4. Pa arbejdspladser, hvor
antallet af ansatte i henhold til
AC’s takstaftaler udger et antal
af mindst 5, har disse mulighed
for at veelge egen TR.
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§3.

S 4.

Medarbejdergruppen valger en
TR og en stedfortreeder, nor-
malt for 2 ar. Andre varigheder
skal aftales med Dansk Psyko-
log Forening.

Stk. 2. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Afgar en TR i valgperio-
den, foranstaltes nyt valg af TR
og stedfortraeder, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 4. Afgar en TR-stedfortrae-
der i valgperioden, vaelges en ny
stedfortreeder, jf. § 2, stk. 1.

Som TR og stedfortraeder her-

for kan kun velges ansatte, der:

a. Er medlemmer af Dansk
Psykolog Forening eller i
seerlige tilfeelde anden AC-
organisation.

b. Ikke i forhold til evrige AC-
ansatte pa arbejdspladsen
indtager en chefstilling.

c. Har veeret ansat pa den
pagzldende arbejdsplads i
mindst et halvt ar. I serlige
tilfeelde kan kravet om et
halvt ars forudgdende ansaet-
telse fraviges.

Stk. 2. En TR kan endvidere
kun opnéa godkendelse som TR
for Dansk Psykolog Forening,
sifremt den pagaeldende har
opndet mindst halvdelen af de
afgivne stemmer.



§ 5.

§ 6.

§7.

Stk. 3. Opnér ingen kandidat
halvdelen af stemmerne, foreta-
ges valg mellem de 2 kandida-
ter med hejst stemmetal.

Stk. 4. Medlemmer af bade
Dansk Psykolog Forening og
Dansk Magisterforening (mag.
art. i psykologi) henferes til
den adaekvate valggruppe efter
aftale med henholdsvis Dansk
Psykolog Forening og Dansk
Magisterforening, siledes at
der vaelges enten feelles TR eller
en for hver gruppe.

Valgmedets dirigent indsender
efter valget en udfyldt anmel-
delsesblanket, der underskrives
af dirigenten og den valgte TR
samt af stedfortreederen.

Dansk Psykolog Forenings
sekretariat drager omsorg for
at anmelde gyldigt valgte TR
og TR-stedfortreedere over for
arbejdspladsernes ledelse.

Safremt et flertal af organise-
rede blandt den pageeldende
medarbejdergruppe skriftligt
kraever, at TR skal afgd, indkal-
der Dansk Psykolog Forenings

bestyrelse til et mede blandt de
organiserede valgberettigede.
Er der pa medet fortsat flertal
imod TR, foranstalter Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse
nyt valg af TR.

§ 8. Nervarende valgregler eendres
efter beslutning i Dansk Psyko-
log Forenings bestyrelse.

Bemaerkninger

Medarbejdere: Gruppen bestar af alle,
som har valgret, jf. § 2. Her medreg-
nes stipendiater, fondsaflennede mv.,
som er tilknyttet arbejdspladsen.
Valgforsamling: De fremmedte ved
valgmedet. Madet afholdes under
almindeligt kendte regler om medets
aftholdelse.

P4 institutioner, der er omfattet af
lov om styrelse af hgjere uddannel-
sesinstitutioner, kan rektor, dekan/
fagradsformand, institutbestyrer el-
ler studienzvnsformand ikke veelges
som TR, men har valgret.

Vedrager af Dansk Psykolog

Forenings bestyrelse
den 24. april 1989
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Regelszet om
specialistuddannelse

Specialistuddannelsens
generelle ramme

§ 1.

§ 2.

§ 3.

S 4.

$ 5.

54

Der kan etableres specialistud-
dannelser pa omréder, hvor der
er behov derfor. Rammerne for
specialistuddannelserne skal
veere 1 overensstemmelse med
§§ 4-7.

Den endelige godkendelse af
en specialistuddannelse pa et
nyt omrade finder sted i Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.

Medlemmer af Dansk Psykolog
Forening kan efter ansegning
opna en godkendelse for gen-
nemfort specialistuddannelse

i henhold til regler fastsat af
Dansk Psykolog Forening.

Formalet er at sikre et fagligt
kompetenceniveau, der gor
psykologen i stand til selvsten-
digt at varetage alle aspekter
ved fagets udevelse pé et post-
graduat niveau.

Specialistuddannelsen kan
normalt pdbegyndes, nar psy-
kologen har gennemfort en
efteruddannelse, som svarer til
de krav, der stilles til opnéelse
af autorisation.

Specialistuddannelsen er nor-
meret til 5 ar efter opnéet auto-
risation og kan tidligst afsluttes
efter 3 ars fuldtidsarbejde som
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NE

§7.

autoriseret psykolog inden for
specialet.

Efter godkendt specialistud-
dannelse udstedes bevis som
specialist for det pagzldende
omrade. Der opkraeves et be-
leb, som skal bidrage til dek-
ning af sagsomkostningerne.
Belabet betales i forbindelse
med indsendelse af ansegning
om specialistgodkendelse.

Stk. 2. Anforelse af betegnel-
sen specialist i forbindelse med
navn md kun ske séledes, at
den akademiske grad anferes
forst, derefter autorisation og
sidst godkendt specialist i det
pageldende omrade af Dansk
Psykolog Forening. Navnet kan
anferes for eller efter den aka-
demiske grad.

For alle specialistuddannelser
gaelder folgende specificerede
krav:

Stk. 2. 3 drs dokumenteret
direkte sagsarbejde omfattende
problemanalyse, interventions-
planlegning og -gennemforelse
samt lgbende evaluering af in-
terventionsproces og -resultat.

Stk. 3. Deltagelse i dokumen-
teret faglig vejledning, heraf
modtagelse af ca. 240 timers
sagssupervision/personligt ud-



§8.

viklingsarbejde ved psykolog
med relevant specialistgodken-
delse eller sagkyndig akademi-
ker med relevante spidskompe-
tencer.

Stk. 4. Ca. 360 timers kursus
med teoritilegnelse pa akade-
misk niveau inden for specia-
listuddannelsesomradet. Forsk-
ning og/eller projektarbejde
skal indga heri.

Stk. 5. Der kan i den enkelte
specialistuddannelses opbyg-
ning dispenseres for den pree-
cise fordeling af de 600 timer
naevnt i stk. 3 og 4.

Stk. 6. Vejledning og super-
vision navnt under stk. 3 skal
omfatte: - Faserne i psyko-
logens sagsarbejde, jf. stk. 2.

- Forholdet til og samarbejdet
med andre faggrupper i ud-
ovelse af sagsarbejdet. - Den
organisatoriske og lovmeessige
sammenhaeng, hvori arbejdet
finder sted. - Etiske forhold for-
bundet med arbejdet inden for
uddannelsesomradet. - Person-
ligt udviklingsarbejde (fx egen-
terapi eller feedback pa egen
stil) med fokus pa psykologens
personlige funktionsméde i
sagsarbejdet.

En specialist kan hejst opret-
holde to specialistgodkendelser.

Specialistuddannelsesudvalget

§9.

§ 10.

Dansk Psykolog Forenings be-
styrelse nedsetter et specialist-
uddannelsesudvalg. Udvalget
bestar af mindst 4 medlemmer,
heraf et bestyrelsesmedlem.
Medlemmerne vealges for to ar
ad gangen. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 2. Hvor der pa et omrade
er etableret en specialistuddan-
nelse, har pageeldende fagnaevn
et medlem i Specialistuddan-
nelsesudvalget.

Stk. 3. Medlem af udvalget
kan endvidere vaere en reprae-
sentant fra Kursusudvalget,
representanter fra grupper, der
patenker at iveerksette en spe-
cialistuddannelse, samt seerligt
sagkyndige.

Stk. 4. Medlemmer kan ligele-
des veere arbejdsgiverrepresen-
tanter eller lignende.

Stk. 5. Antallet af medlem-
mer efter stk. 3 og 4 kan ikke
overstige antallet udpeget af
fagneevnene.

Stk. 6. Specialistuddannelses-
udvalget konstituerer sig selv.

Specialistuddannelsesudval-
get forestar koordineringen af
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§11.

specialistuddannelserne under
hensyntagen til rammen for
specialistuddannelserne. Det
pahviler endvidere Specialist-
uddannelsesudvalget at folge
udviklingen i andre landes
postgraduate specialistuddan-
nelser pa det psykologiske om-
rade.

Stk. 2. Specialistuddannelses-
udvalget beslutter pa grundlag
af fagnaevnsindstilling, om spe-
cialistuddannelse for den enkel-
te kan godkendes, herunder om
der kan meddeles dispensation
fra de fastsatte krav. Specialist-
uddannelsesudvalget kan dele-
gere denne beslutningskompe-
tence til udvalgsformanden.

Stk. 3. Specialistuddannelses-
udvalget orienterer lobende
Dansk Psykolog Forenings be-
styrelse om sin virksomhed.

Udvalget er beslutningsdygtigt,
ndr formanden eller dennes
suppleant samt mindst yderli-
gere 2 medlemmer er til stede.

Stk. 2. Udvalget kan indkalde
seerligt kyndige til mederne.

Fagnaevn

§ 12.1 det omfang der er etableret

56

eller patenkes etableret en
specialistuddannelse, pahviler
det Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse i samarbejde med
det pagaldende faglige organ
(selskab, sektion) at nedsette et
fagneevn.
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Stk. 2. Fagnavnet bestar af
mindst fire medlemmer, der er
sammensat pa tvaers af ansaet-
telsesomrader og teoretiske
retninger. Et til to af fagneev-
nets medlemmer skal samtidig
repraesentere det pageldende
faglige selskab og have ansva-
ret for at udarbejde kurser til
specialiseringsmodulet i sam-
arbejde med selskabet. Mindst
halvdelen af medlemmerne skal
have gennemgéet specialistud-
dannelsen eller have tilsvarende
kompetence inden for omradet.

Stk. 3. Fagnavnet konstituerer
sig selv og veelger en represen-

tant samt suppleant til Specia-

listuddannelsesudvalget.

Stk. 4. Fagnavnet er lobende
ansvarlig for konkretisering af
specialistuddannelsens indhold
og praktiske gennemforelse.

Stk. 5. Fagnavnet godkender
relevansen af arbejdets indhold,
supervisorer og egenterapeuter.
Endvidere godkender fagnaev-
nene undervisere, kurser og
uddannelsessteder.

Stk. 6. Fagnavnet vurderer,
om specialistuddannelsesforleb
er i overensstemmelse med

den vedtagne specialistuddan-
nelse pa omradet, og afgiver
indstilling til Specialistuddan-
nelsesudvalget om den endelige
godkendelse af specialistuddan-
nelsen for den enkelte deltager.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsaetter
regler for det administrative



arbejde i forbindelse med sags-
behandlingen.

Stk. 8. Bestyrelsen kan inden
for det af generalforsamlingen
godkendte budget fastsaette et
honorar til fagnevnsmedlem-
mer.

Vedrager pa generalforsamlingen 23./24.
marts 1996, 14./15. marts 1998,
25./26. marts 2000, 25./26. maj 2002,
20./21. marts 2004, 25./26. marts 2006
samt 6. mag 2006, 24./25. maj 2008 og
20./21. marts 2010.
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