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Introduktion og baggrund

Hensigter og mal

Med de foreliggende retningslinjer har Dansk Psy-
kolog Forening (DP) taget initiativ til at skabe et
feelles, dansk regelset for brug af test og for hele
processen omkring deres brug. Det er malet, at
alle interessenter bruger retningslinjerne som ret-
tesnor for god skik ved brug af erhvervstest.

Retningslinjerne er udarbejdet pa falgende made:

Retningslinjerne er koordineret

Retningslinjerne er udarbejdet pa grundlag af og i
overensstemmelse med de retningslinjer for test-
brug, som International Test Commission (ITC) er
i feerd med at udforme pa internationalt plan (for-
ventes afsluttet i 1999). ITC har foretaget en
omfattende samling af litteratur og andet materiale
vedrgrende testbrug, testetik, teststandarder o.
lign. fra en lang reekke lande. Materialet er analy-
seret, bearbejdet og sammenskrevet af ITC, hvor
DP er repraesenteret af formanden for Udvalget
vedrgrende regulering af Erhvervstest (Testudval-
get). Testudvalget har efterfglgende justeret ITC’s
materiale efter danske forhold.

Testudvalget har i sit forarbejde studeret en raekke
skrifter: Den amerikanske psykologforenings ret-
ningslinjer for test; den britiske psykologforenings
og den norske psykologforenings/NIPA’s materia-
ler desangaende; svensk materiale, Foreningen af
Managementkonsulenters materiale, Dansk Mana-
gement Forum og SHL Danmark A/S’s felles
materiale samt gvrigt materiale med relevans for
omradet fra arbejdsgrupper og enkeltpersoner.

Et forste udkast til retningslinjer har veeret til “kol-
legial hagring” hos en raekke psykologer. Deres
kommentarer, forslag og kritik af indhold, form,
m.m. er sa vidt muligt integreret i teksten, som
derefter har veeret udsendt til en bredere kreds af

interessenter. (Testudbydere, testudviklere, konsu-
lentfirmaer, offentlige og private virksomheder,
arbejdsgiverforeninger, fagforeninger, professio-
nelle foreninger). Kommentarer, forslag og kritik
fra denne kreds er, i videst mulig omfang, integre-
ret i den endelige tekst.

Retningslinjernes form

Retningslinjerne er DP’s forslag til, hvordan
enhver bruger af test i forbindelse med personvur-
deringer kan sikre en professionel og fagligt for-
svarlig proces. Teksten er udformet som en reekke
anvisninger pa, hvordan den enkelte testbruger
viser ansvarlighed og god skik ved testbrug. Der-
for har vi brugt formuleringen “skal” og ikke
“bgr”, fordi der er tale om handleanvisninger i
modsatning til hensigtserklaeringer.

Retningslinjerne er sggt udformet, sa de er kon-
kret radgivende over for den, som udfarer testen:
Hvad den enkelte testbruger skal gere for selv at
sikre, at han/hun tager ansvar for og udgver god
skik ved testbrug.

Retningslinjerne er bade overordnede og detaljere-
de. De skal opfattes som et grundlag for den
enkelte bruger/virksomhed, nar den skal udforme
egne, specifikke regler for retningslinjernes prakti-
ske anvendelse.

Det vil vaere hensigtsmaessigt at supplere retnings-
linjerne med et mindre omfattende, men specifikt
materiale (f. eks. fire sides folder), som i konkret
og overskuelig form beskriver retningslinjerne for

henholdsvis testbrugere (f. eks. virksomheder) og

for testtagere (i form af en beskrivelse af testtage-
rens rettigheder og krav).

Retningslinjerne vil blive genstand for Igbende
analyse og vurdering samt efterfalgende justering i



det omfang, erfaringerne med retningslinjernes
praktiske brug ger det hensigtsmaessigt.

Retningslinjerne er udformet af DP’s Testudvalg
ved Berit Sander, formand, medlem af DP’s besty-
relse, Stig Meincke, Jan lvanouw, Jens Peter Poul-
sen, Susan Schliiter samt Susanne Hendriksen og
Arne Grgnborg Johansen.

Dokumentet indeholder:

A. Retningslinjernes

«  Formal

e Omfang

»  Definition af test
«  Malgruppe

B. Retningslinjer i forbindelse med
1. Ansvar for etisk testbrug
2. God skik ved testbrug.

Bilag A
Ramme/skitse til udformning af virksomhedens
testpolitik.

Bilag B
Testbrugers sikring af testpersonens rettigheder i
forbindelse med testning.

Bilag C
Ordliste til forklaring af fagudtryk.
Litteraturliste.



Retningslinjer

Formal

Det overordnede formal med retningslinjerne er at
kvalificere testudfarelse ved hjeelp af en redeggrelse
for kompetent testbrug.

Retningslinjerne henvender sig til brugere af test og

er udformet med en detaljeret beskrivelse af, hvordan

brugerne tager ansvar for og udgver kompetent test-

brug. Hensigten er at praciserere ansvaret. Den kon-

krete bruger er ansvarlig for:

 at sgrge for et fagligt og etisk forsvarligt niveau
for derved at sikre,

 at testtageren behandles korrekt og i overensstem-
melse med god skik, og

« atden leverede ydelse opnar optimal kvalitet.

En kompetent testbruger anvender test korrekt, pro-

fessionelt og etisk, idet han/hun er tilstreekkeligt

opmarksom pa

* de involverede personers interesser og rettigheder
under testprocessen,

* Dbehovet for at teste,

» testveerktgjets styrker og svagheder,

» rammerne (i bred forstand) for testningen.

Retningslinjerne og deres deltaljerede punkter er altsa
udformet med henblik pa at specificere kompetent,
d.v.s. kvalificeret, etisk og professionel brug af test.

Kompentent brug opnas ved at sikre, at testbrugeren
har den ngdvendige viden om og forstaelse af test og
testning samt en bevidst holdning til testomradet som
sadan.

Retningslinjernes omfang

Retningslinjerne retter sig mod erhvervstest, som bru-
ges i arbejds-/erhvervsmassig sammenhzng for at
understatte beslutninger, som angar enkeltpersoner:
Udvelgelser, forfremmelser, tilretteleeggelse af
uddannelsesprogrammer, teambuilding, o. 1.

Definition af test

Betegnelsen “test” daekker over ethvert standardiseret
instrument, administreret med det formal at frembrin-
ge et svar, der belyser og /eller forklarer psykologiske
karakteristika eller egenskaber.

I de foreliggende retningslinjer bar ordene “test” og
“testning” tolkes bredt. Det er uvaesentligt, om en
analyseproces faktisk betegnes som en “test”. Ret-
ningslinjerne bar galde for savel procedurer, som gar
under betegnelsen “test”, som for andre, der ikke
benavnes “test” (men f. eks. analyse, profilveerktej
o.l).

Hvem er retningslinjerne for
Retningslinjerne retter sig mod den praktiske brug af
test i erhvervslivet og har relevans for:

Brugere af test

» Kabere og indehavere af test

« Personer, som er ansvarlige for at udvelge test og
fastseette deres brug

» Personer, som administrerer, bedgmmer og tolker
test

 Personer, som radgiver andre ud fra testresultater

» Personer, der medvirker til at formidle testresulta-
ter eller giver feedback til personer, der er blevet
testet

Formidlere af test

e Testudviklere

» Testleverandgrer

Testpersonerne

e Personer, som testes

Interessenter

» Professionelle foreninger, fagforeninger, arbejds-
giverforeninger

¢ Institutioner o0.l. med interesse i brugen af psyko-
logisk testning

* Politikere

* Lovgivere



1 Ansvar for etisk testbrug

Testbrugeren skal:

11
111

11.2

113

114

115

1.2

121

122

1.2.3

124

13
131

132

133

134

135

Handle professionelt og etisk.
Opretholde og fremme hgje professionelle og
etiske standarder.

Have indsigt i aktuelle, professionelle og eti-
ske spgrgsmal og debatter angaende testbrug.
Indfgre en klar politik for testning og testbrug.
(Se bilag A)

Sarge for, at alle personer, som arbejder for
eller under testbrugeren overholder de profes-
sionelle og etiske standarder.

Kommunikere med respekt for testtageren og
andre involverede parter.

Sgrge for at veere kvalificeret til at
bruge test.

Arbejde inden for rammerne af videnskabeli-
ge principper og dokumenteret erfaring.
Kende egne greenser for, hvad man er kompe-
tent til og ikke overskride disse.

Holde sig informeret om &ndringer og frem-
skridt i testudvikling, inklusive lovaendringer,
som kan have en indvirkning pa test og test-
brug.

Sikre, at viden om, forstaelse af og rutine i
brug af den enkelte test er fyldestgarende og
opdateret.

Tage ansvar for testbrug.

Kun lgse testopgaver og bruge test, som test-
brugeren er kvalificeret til.

Erkende og acceptere ansvaret for testvalg og
for, hvordan og hvad testen bruges til.

Vere opmarksom pa utilsigtede konsekvenser
af testbrug og undga negative konsekvenser.
Give klar og deekkende information til invol-
verede om testetik.

Undga at skade de personer, der er involveret i
testprocessen.

14

141

14.2

143
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151

15.2

153
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1.5.7

158

159

1.6
16.1

Sarge for sikker opbevaring af test-
materiale.

Sgrge for at opbevare testmateriale sikkert og
kontrollere adgangen til materialet.

Ikke underminere test ved at treene testtager i
konkret testmateriale eller ikke-godkendt gve-
materiale.

Sikre, at testteknikker ikke beskrives offent-
ligt, saledes at deres veerdi forringes.

Sgrge for fortrolig behandling af
testresultater.

Specificere, hvem der har adgang til resulta-
terne, og definere omfang af fortrolighed.
Forklare omfanget af fortrolighed, for resulta-
terne rapporteres.

Begranse adgangen til resultater til de perso-
ner, der har behov for og ret til at vide besked.
Indhente eksplicit tilladelse, far et testresultat
gives videre til andre personer.

Beskytte opbevarede data, sa kun de personer,
der har adgangsret, kan komme i besiddelse af
informationerne.

Benytte sikre systemer til opbevaring af elek-
troniske data.

Have klare retningslinjer for, hvor leenge test-
data skal opbevares.

Sikre testtagers ret til, pa ethvert tidspunkt, at
fa sine testdata destrueret.

Fjerne navne og andet, der muligger personlig
identificering, fra database-resultater, som er
bevaret med henblik pa arkiv, normative eller
andre statistiske formal.

Overholde given lovgivning.

Sikre kendskab til og overholdelse af lovgiv-
ning med relevans for omradet.



2 God skik ved testbrug

Testbrugeren skal:

2.1

211

212

2.13

214

2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Evaluere nytteveerdien af testning
ved personvurderinger.

Sgrge for en rationel og videnskabelig ba-
seret begrundelse for anvendelse af test.
Sgrge for, at klientens behov er blevet grun-
digt analyseret.

Vurdere, at det, som testen méler, er relevant
for den givne funktion/situation (jobbet,
treeningen m.m.).

Vurdere fordele og ulemper ved at anvende
test i forhold til andre informationskilder.

Udveelge teknisk forsvarlige og
hensigtsmeessige test.

Undersgge de potentielle test ved hjeelp af

relevant litteratur, pravetest, forlagskatalo-

ger, tekniske vejledninger, uafhaengige

anmeldelser, rad fra eksperter og/eller andet

materiale, for en test udvelges.

sikre sig, at testens tekniske dokumentation

og brugerdokumentation er informativ og

tilstraekkelig, saledes at testens tekniske kva-

litet kan vurderes.

Undga at anvende test, der:

a) mangler understattende teknisk doku-
mentation.

b) giver tvetydige eller ufuldsteendige infor-
mationer i manualen.

¢) har en “dobbelt dagsorden”, f. eks. reli-
gigs eller politisk.

Kun bruge test til de formal, hvortil der fin-

des relevant og passende dokumentation for

validitet ved brug af testen under danske

(eller andre nationale) forhold.

| en afgraenset udviklingsfase kan dokumen-

tation af validitet tilpasses udviklingssituati-

onen, nar det udtrykkeligt fremgar af materi-

alet.

2.2.6

2.2.7

2.3

Undlade at acceptere en test ud fra “paly-
dende veerdi”, brugerudsagn eller alene pa
baggrund af anbefalinger fra parter med
kommerciel interesse.

Give alle relevante parter (testpersoner, lede-
re osv.) orientering om grunden til valg af
given test.

Vaere opmaerksom pa fairness i
testning.

Nar test skal anvendes i multikulturelle grupper,
sgrg da for, at:

231

2.3.2

2.3.3

2.34

2.35

Der anvendes test og fortolkningsprocedurer,
som ligestiller testpersoner med forskellig
kulturel baggrund.

De begreber, der analyseres, er hensigts-
maessige og sammenlignelige i alle repraes-
enterede kulturgrupper.

Der foreligger data om gruppeforskelle i
testresultater.

Der foreligger data om validitet ved brug af
test over for individer med forskellig kultu-
rel baggrund.

Uhensigtsmaessige konsekvenser af kulturel-
le forskelle begranses til et minimum.

Nar test bruges pa flere sprog, serg da for, at:

2.3.6

2.3.7

2.3.8.

2.3.9

Hver sprogudgave er udviklet i overensstem-
melse med accepterede krav til testudvik-
ling.

Udviklerne har dokumenteret testens psyko-
metriske egenskaber pa de forskellige sprog.
Testen administreres af personer, der kan
kommunikere klart pa det sprog, som testen
skal administreres pa.

Testtager tilbydes en test, i et sprog, som
mestres flydende.



Nar test bruges til personer med handicap, serg da

for, at:

2.3.10 Der er sggt relevant radgivning om handicap-
pets pavirkning af testresultatet.

2.3.11 Der kan treeffes ngdvendige foranstaltninger,
nar testgruppen omfatter personer med hgre-
nedseettelse, syns- eller motoriske handicap
eller andre handicap (indleeringsvanskelighe-
der, ordblindhed, m.v.).

2.3.12 Der er gjort overvejelser om, hvorvidt der
kan skabes alternative vurderingsprocesser i
stedet for modifikationer (f. eks. andre, pas-
sende test eller alternative former for struktu-
rerede vurderinger.)

2.3.13 Der er sggt relevant professionel ekspertise,
hvis test skal modificeres med henblik pa
brug til personer med handicap.

2.3.14 Eventuelle modifikationer er tilpasset handi-
cappets art og designet til at minimere indfly-
delse pa validitets-scoren.

Generelt nar test bruges, veer da opmaerksom pa:
2.3.15 At testen ikke begunstiger eller diskriminerer
visse grupper, f.eks. pga. kan, alder og

uddannelse.

2.4 Forberede testsessionen.

Den, der foretager testen, skal:

2.4.1 1god tid give relevante parter Klar informati-

on om formalet med testningen, hvordan det

foregar, og hvordan man bedst kan forberede
sig til testningen.

Informere testpersonerne om deres rettighe-

der. (Se bilag B)

Sikre sig testpersonens klare samtykke, fgr

nogen form for testning kan finde sted.

Preecisere, om testning er en betingelse eller

en mulighed. Konsekvensen af fravalg skal

fremga.

Foretage de ngdvendige, praktiske foranstalt-

ninger. Det vil sige, sgrge for at:

a) forberedelserne er i overensstemmelse
med betingelserne i udgiverens testmanu-
al.

b) testlokale og -faciliteter er passende, og
de fysiske omgivelser er lettilgengelige,
sikre, uforstyrrede og formalstjenlige.

2472

24.3

24.4

2.4.5

¢) det ngdvendige materiale er kontrolleret.

d) alt personale, som er involveret i admini-
strationen, er kompetent.

e) de ngdvendige foranstaltninger er truffet
for testning af personer med handicap.

2.4.6 Forudse potentielle problemer og komme
dem i forkebet via en grundig forberedelse af
materiale og instruktioner.

2.5 Administrere testen korrekt.

Testbrugeren skal:

2.5.1 Skabe behagelige rammer for testpersonen,
d.v.s. veere opmarksom pa forstyrrelser, tem-
peratur, lys, adgang til drikkevarer, pauser,
o.l.

Agere pa en made, der reducerer testperso-
nens nervgsitet og stressfalelse, undga at
bidrage til testtagerens nervgsitet og stressfg-
lelse, vaere opmaerksom pa tegn pa traethed,
stress, nervgsitet eller behov for hjelp.
Tillade tilstreekkelig tid til at gennemga
eksempler.

Observere og notere afvigelser i testprocedu-
ren.

Sgrge for tilstreekkelig kontrol af testperso-
nens identitet.

252

2.5.3
254

2.5.5

2.6 Analysere og bedgmme

testresultater ngjagtigt.

Testbrugeren skal:

2.6.1 Ngje faglge den standardiserede scoringspro-
cedure og veere opmarksom pa mulige fejl-
kilder.

Sikre, at de normer, som testresultaterne byg-
ger pa, er relevante i relation til testpersonen.
D.v.s.: Der skal foreligge en dansk, tidssva-
rende normering.

Indfare procedurer, der screener test for
usandsynlige eller urealistiske testresultater.

2.6.2

2.6.3



2.7 Tolke testresultater korrekt.

Testbrugeren skal:
2.7.1 Aldrig basere beslutninger eller radgivning
alene pa testresultater.
Bruge testresultater som en raekke hypote-
ser, der danner udgangspunkt for en videre
dialog.
Ikke overgeneralisere testresultaterne eller
forudseette, at testene kan male et bredere
udvalg af feerdigheder og evner, end de er
beregnet til.
Tolke testresultater under hensyn til alle til-
gangelige informationer om testpersonen
(inklusive alder, kan, uddannelse, kultur og
andre faktorer) med tanke pa testens tekni-
ske begransninger.
Sgrge for, at der er foretaget grundig analy-
se af den situation, som testningen indgar i:
Rekruttering, karriereradgivning, teambuil-
ding m.m., saledes at testresultatet kan ana-
lyseres i relation til en beskreven, konkret
sammenhang.
Undga at stemple eller stereotypere perso-
ner.
Vere fortrolig med testens tekniske doku-
mentation og vejledning i brug og tolkning
af testresultater.
Overveje testresultatets troveerdighed ved at
vaere opmaerksom pa faktorer, som utilsigtet
kan pavirke testresultatet. Det vil sige at
veere fortrolig med de benyttede maleskala-
er, karakteristika ved norm- eller sammen-
ligningsgrupper og med testresultaternes
begraensninger.
Anvende passende, danske norm- eller sam-
menligningsgupper.
2.7.10 Tage hensyn til, om testpersonen har tidli-
gere erfaring med testen.

2.7.2

2.7.3

2.74

2.75

2.7.6

2.1.7

2.7.8

2.7.9

2.8 Kommunikere testresultater til
relevante parter klart og preecist.

Testbrugeren skal:
2.8.1 Specificere, hvem der skal modtage tilba-

10

gemelding pa testresultaterne.

Udarbejde skriftlige eller mundtlige rappor-

ter til relevante parter.

Preecisere fortroligheden om testresultater

og specificere, hvor laenge testresultaterne

kan opbevares.

Undga overgeneralisering og overtolkning i

tilbagemeldingen.

Tydeliggare, at testdata blot repraesenterer

én informationskilde, og at man ikke ude-

lukkende bgr forlade sig pa disse.

Formidle information om testresultater i et

sprog, der er letforstaeligt for modtageren,

og som minimerer risikoen for mistolkning

ved at udelade fagsprog og jargon.

Udforme rapporter specifikt og afgraenset i

overensstemmelse med formalet,og sikre, at

de kun indeholder information, der er rele-

vant for det specificerede formal.

Anvende en stil og struktur i rapporten,

som stemmer overens med vurderingssitua-

tionen.

Give testpersonerne mundtlig feedback med

konstruktiv balance mellem testpersonens

styrker og udviklingspunkter.

2.8.10 Testpersonen skal have eksplicit kendskab
til indholdet af, hvad og hvordan der rap-
porteres videre fra testforlgbet.

2.8.2

2.8.3

284

2.8.5

2.8.6

2.8.7

2.8.8

2.8.9

2.9 Lgbende vurdere testens

egnethed og brugen af den.
Testbrugeren skal sikre, at der er:
2.9.1 Opmearksomhed pa foreldelse af testnor-
mer.
Opmarksomhed pa tegn pa diskrimination
og eventuel “unfairness” i en given test.
Opmarksomhed pa behovet for at reevalue-
re brugen af en given test, hvis der er fore-
taget @ndringer i testens udformning, ind-
hold eller administrationsform.
Opmarksomhed pa behovet for at reevalue-
re validitetsdata, hvis testformalet andres.

2.9.2

2.9.3

294



Krav til brugerkvalifikatio-
ner og testkvalitet

Nedenstaende punkter - Brugerkvalifikationer og
Krav til testkvalitet - skal konkretiseres i samme

detaljeringsgrad, som de foregaende retningslinjer.

Arbejdet hermed er naste skridt mod en dansk
regulering af brugen af erhvervstest.

2.10 Tage ansvar for at veere
kompetent.

Testbrugeren skal personligt:

2.10.1 Tage ansvar for at veere kompetent til at
anvende test ved beslutningstagning og
radgivning i erhvervslivet.

2.11 Tage ansvar for valg af test.

Testbrugeren skal personligt:

2.11.1 Sikre, at den/de test, der anvendes, lever
op til geeldende, accepterede, faglige krav
til test anvendt ved beslutningstagning og
radgivning i erhvervslivet.

11



Bilag A: Testpolitik

Falgende tekst er et bud pa, hvordan en testpolitik
i virksomheden kan udformes.

En testpolitik skal:

» sikre, at individuelle og organisatoriske inter-
esser varetages.

« sikre, at potentielt misbrug undgas.

» sikre, at de test, der anvendes, er af forsvarlig,
dokumenteret kvalitet.

» dokumentere interessen for og villighed til at
udgve professionel handtering af test.

» sikre, at brugen af test er passende i den givne
situation.

» sikre, at test ikke er diskriminerende og unfair.

 sikre, at bedgmmelser er baseret pa forskellige
data.

 sikre, at test kun handteres af kvalificeret per-
sonale.
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En testpolitik skal omfatte fglgende punkter:

o Korrekt testbrug i henhold til manual og afve-
jet i forhold til problemstilling.

» Sikkerhed i benyttelse af testmateriale og
testscorer.

e Hvem der kan administrere, bedemme og tol-
ke test.

» Kuvalifikationskrav for testbrugere.

* Uddannelse af testbrugere.

e Forberedelse af testpersoner.

* Adgang til materiale og sikkerhedsforanstalt-
ninger.

» Adgang til resultater og fortrolighed med hen-
syn til testscorer.

e Opbevaring og destruktion af testscorer og
baggrundsmateriale.

» Feedback til testpersoner.

» Dialog om testresultat med testperson.

» Ansvar for testpersoner fgr, under og efter
testsessionen.

« Den enkelte brugers ansvar og forpligtelser.

Enhver politik skal regelmassigt diskuteres og
opdateres i takt med udviklingen inden for test-
ning eller &ndringer i udfgrelsespraksis.

Alle relevante parter skal have adgang til og veere
informeret om testpolitikken.



Bilag B: Testbrugers sikring
af testpersonens rettigheder
| forbindelse med testning

Testbrugeren skal:

b.1

b.2

b.3

b.4

b.5

b.6

informere testpersonen om dennes ret til
adgang til testresultater og informere om,
hvordan testscorerne vil blive brugt.

sandsynliggare, at testresultatet alene ikke
danner grundlag for bedgmmelse eller
beslutning.

benytte test af dokumenteret kvalitet, egnet
for testpersonen.

far testning oplyse testpersonen om forma-
let med testen, dens beskaffenhed, hvem
testresultaterne vil blive rapporteret til og
hvad resultaterne skal anvendes til.

pa forhand meddelele, hvornar testen vil
blive foretaget, hvornar resultaterne vil fore-
ligge, og hvornar og hvordan testtageren
eller andre personer kan fa kopier af testre-
sultater eller testrapport.

sgrge for, at testen administreres og resulta-
terne tolkes af en kvalificeret person.

b.7

b.8

b.9

b.10

b.11

b.12

sgrge for, at testpersonen er klar over, om
en test er en betingelse eller en mulighed,
og er bekendt med konsekvenserne ved at
tage eller ikke tage testen.

informere testpersonen om muligheden for,
om testen kan tages om, om den kan reeva-
lueres, eller om scoren kan annulleres.

informere om, at der vil ske en dialog og
mundtlig tilbagemelding pa testresultaterne
sa snart som muligt efter testtagning.

informere testpersonen om, at resultater er
fortrolige inden for rammerne af landets
love og god skik.

informere testpersonen om, hvor lenge sco-
rer og baggrundsmateriale vil blive opbeva-
ret, hvem der vil fa adgang til dem, og hvor-
dan de destrueres.

sarge for, at testpersonen er bekendt med

procedurer for indgivelse af klager eller
papegning af problemer.
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Ordliste + litteraturliste

Fairness - at behandle forskellige grupper og
enkeltpersoner ensartet ved at sikre, at betingelser
og krav pa ensartet made svarer til personens for-
udsatninger - undga at diskriminere.

International Test Commission - er en internati-
onal forening af nationale psykologforeninger
eller gvrige, som er anerkendte af nationale psy-
kologforeninger. Tilknyttede medlemmer er gvri-
ge, som udvikler, salger og/eller bruger test.

Psykometri - anvendelse af maling og matematisk
metode i psykologien i forbindelse med testning.

Reliabilitet - at testen giver palidelige malinger,
f.eks. ved at gentagelse af testen giver samme
maleresultat.

Scale - maleskala.

Screening af test - hurtig gennemsyn af testresul-
tater.

Testbruger - den, som udfarer testning og
- den, som er ansvarlig for udfarelsen.

Testtager/testperson - den, som bliver testet.

Validitet - at testen maler det, den siges at male,
f.eks. en bestemt personlighedsfaktor.
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