Hvilke krav skal Dansk Psykolog Forening rejse overfor de offentlige
arbejdsgivere til brug for overenskomstfornyelsen 2011?

Her pa siden kan du leese om nogle af de emner og krav, som Dansk Psykolog Forening skal
forholde sig til forud for OK11.

Vi har beskrevet de vasentligste overenskomsttemaer, og efter hvert afsnit rejses nogle spgrgsmal,

som forhabentlig kan bruges i forbindelse med debatter om overenskomstkrav pa arbejdspladserne.
Du er naturligvis velkommen til ogsa at forholde dig til andre emner end dem, vi har beskrevet her.
Vi vil gerne opfordre til, at TR indkalder til psykologmade pa arbejdspladserne, hvor | sammen kan
drafte hvilke overenskomstkrav der skal rejses.

Vi vil ogsa gerne opfordre offentligt ansatte medlemmer, som ikke har en tillidsrepraesentant til at
deltage i debatten om overenskomstkravene. Vi haber at rigtig mange medlemmer vil give sin
mening til kende.

Vi har brug for dine prioriteringer

Det vil veere en stor hjeelp, hvis du vil prioritere i de overenskomstkrav du sender ind. Dansk
Psykolog Forening gnsker at rejse fa men til gengeeld vaesentlige overenskomstkrav til OK11.
Derfor ma det meget gerne fremga, hvor vigtigt et krav er frem for andre krav. Du bestemmer selv,
hvordan du prioriterer. En made er, at du alene sender os de tre krav der har hovedprioritet. En
anden er at nummerere de krav, der sendes ind sa det tydeligt fremgar, hvilke krav der er de
vaesentligste.

Vi skal have alle overenskomstkrav og —synspunkter i hende senest 5. februar 2010. Du bedes
sende dine krav til os pa mail pa adressen ok11@dp.dk

Forsat fokus péa regulering ved OK11

Der vil ved den kommende overenskomstforhandling forsat veere fokus pa regulering af
lgnningerne. Ved OKO8 fik vi samlet set rekordstore lgnstigninger med 12,5 % henover den 3-arige
periode. Nu har finanskrisen heerget, og bl.a. fart til en periode med meget lav lgnudvikling pa det
private arbejdsmarked. Det forventes desuden, at de private overenskomstforhandlinger i 2010
kommer ud med et meget magert resultat. Derfor ma det forventes, at de offentlige arbejdsgivere
ved indgangen til de kommende offentlige overenskomstforhandlinger vil begynde med at sla fast,
at den offentlige lenudvikling har veeret hgjere end den private lgnudvikling, og at "vi skylder” far
vi kommer til forhandlingsbordet.

Det betyder, at vi kan forvente, at vi ma leve med en noget mere beskeden gkonomisk ramme til de
kommende overenskomstforhandlinger. Nogle getter pa en ramme pa omkring 6 % over de neeste
tre ar. Pa trods af det kan vi forsgge at fastholde nogle af de temaer, der var pa dagsordenen ved
OKO08, og maske derigennem sikre et resultat pa omkring de 8 %. Under alle omstendigheder ma
det forventes, at der bliver mindre at forhandle om til at sikre reallgnnen (reallgnnen er
lgnudviklingen i forhold til prisudviklingen, dvs. lgnnens verdi). Der vil ogsa vaere mindre til en
eventuel skavdeling mellem omraderne, og mindre til at forbedre overenskomsten pa de mere blgde
omrader. Og endelig vil der blive feerre midler til at vi i AC kan arbejde med forbedringer af AC-



feellesoverenskomsten (f.eks. forbedringer af basislgnskalaen) og mindre til at vi i Dansk Psykolog
Forening kan fa vores egne krav for psykologer igennem.

Et hovedkrav til de kommende overenskomstforhandlinger ma derfor igen veere en bevarelse af
reguleringsordningen (som sikrer at offentligt ansattes lgnudvikling i nogen grad faglger
Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked) i form af generelle stigninger pa lgnnen for dermed at
sikre reallgnnen. Med de begransede midler der forventes at vere til radighed, bliver den
vanskelige opgave at finde tilstraekkeligt med midler til alt det andet, der ogsa gerne skal
forhandles.

Skal sikring af reallgnnen forsat veere hoved prioriteringen?

Basisskalaen

Ved OKO08 blev begyndelseslgnnen andret fra trin 3 til trin 4 (trin 4 blev 2-arigt). Dette forbedrede
Ignnen til de nyuddannede en del. Vi mgder dog fortsat kritik af den lave startlgn. Samtidig er der
ogsa en del medlemmer der synes, at lgnskalaen er for kort — og isar hvis der ikke forhandles
tilstreekkeligt med tilleeg ved de lokale Ignforhandlinger.

Selvom lgnskalaen pa de tre omrader (stat, kommuner og regioner) nu har samme trinforlgb, sa er
veerdien af trinene forskellig i kronebelgb. Det kommunale og regionale omrade ligner meget
hinanden, mens staten har tabt terreen pa basisskalaen. KL/Danske Regioner starter pa
24.439/24.478 (trin 4) og slutter pd 29.778/29.825 (trin 8), mens staten starter pa 23.514 (trin 4) og
slutter pa 28.652 (trin 8). En oplagt diskussion er her, om vi har en sarlig opgave med at indhente
efterslebet pa det statslige skala? Herudover bgr det ogsa diskuteres, om basisskalaen skal
forbedres i bunden eller i toppen, eller - om muligt - begge steder. En mulighed kunne veere at
fortseettes projektet fra OK08, og gare trin 4 1-arigt. Herved vil basisskalaen blive kortet yderligere
ned, og medlemmerne vil komme pa sluttrin 8 efter 3 ar.

Skal vi arbejde for en generel forbedring af basisskalaen, eller skal vi satse pa
begyndelseslgnnen?

Skal vi rejse krav om, at basisskalaen pa statens omrade som minimum kommer pa niveau med
basisskalaen KL/Danske Regioner?

Lokal lgndannelse:

Vi udnytter i hgj grad adgangen til at forhandle lokalt ved nyansettelser - og med stigende succes. |
ansattelsessituationen stiller medlemmerne og foreningen lgnkrav, og den begyndende mangel pa
psykologer kan bruges til at presse lgnnen op. De arlige lgnforhandlinger er desverre derimod
praeget af et gget fokus fra arbejdsgiverside pa udmgntningsgarantien i kommuner og regioner, og
dermed er ad bagvejen indfert et puljelansystem. Mange kommunale og regionale arbejdspladser
veelger konsekvent kun at forhandle indenfor udmentningsgarantien.

P4 statens omrader er der ingen udmgntningsgaranti, og det er vores opfattelse, at lendannelsen pa
statens omrade niveaumaessigt er fuldt pa hgjde - og maske endda lidt hgjere - end lgndannelsen pa
det kommunale og regionale omrade. Med til dette billede harer, at statsansatte medlemmer ofte er



ansat i sarlige stillinger og med specifikke kompetencer og/eller specialiserede opgaver. Pa
universitetsomradet er desuden aftalt nogle fastere tilleegsniveauer for de forskellige
stillingskategorier.

Det er en falles erfaring i AC-familien, at den lokale Igndannelse pa statens omrade foregar mere
fleksibelt og mindre problematisk end i kommuner og regioner. Det er i hgjere grad er muligt at
forhandle p& medlemmernes faktiske funktioner og kvalifikationer. Arsagen er, at
lenforhandlingerne sker med udgangspunkt i arbejdsgivernes budget frem for i en centralt aftalt
udmgntning (en pulje). Dette er en fordel for psykologerne, som typisk besidder mange
kompetencer og kvalifikationer, der kan danne udgangspunkt for forhandlingerne.

| Dansk Psykolog Forening far vi mest ud af de lokale forhandlinger i forbindelse med
nyansettelser, og desuden i de ar, hvor der ikke er afsat midler til den lokale lzndannelse. Den
mulighed vores medlemmer har for at stille lgnkrav for searlige funktioner og kvalifikationer, nar de
skal ansettes er ret vaesentlig for lendannelsen pa DP’ s omrade. Det kunne derfor veere spendende
at skreeddersy et lokalt lansystem, som understgtter denne erfaring. Dvs. et lokalt lgnsystem uden en
centralt afsat udmgntningsgaranti. Udover en forhandlingsadgang i forbindelse med ansettelse skal
vi fortsat have en arlig forhandlingsadgang pa alle stillinger samt adgang til lenforhandling ved
stillingseendringer. Et sadan lgnsystem vil kunne understette de oprindelige mal med lgnreformen,
nemlig mere fri lgndannelse og et dynamiske varktgj til rekruttering og fastholdelse af
medarbejderne.

Er psykologernes jobmarked til, at vi kan lukke op for mere lokal lendannelse uden centrale
bindinger og uden udmgntningsgaranti?

Arbejdstid

Psykologer og gvrige akademiske medarbejdere har som udgangspunkt en arbejdstid svarende til 37
timer om ugen i gennemsnit set over en tre-maneders periode. De nuvarende arbejdstidsregler i
overenskomsten giver ikke megen beskyttelse af den enkelte medarbejder, og nogle psykologer
oplever da ogsa, at de bliver presset til at arbejde mere end 37 timer. Herudover er der ogsa ofte
krav om, at psykologerne udviser meget stor fleksibilitet og bl.a. skal arbejde pa alle mulige
tidspunkter af degnet.

| dag forsgger vi at fastholde arbejdsgiverne pa, at arbejdstiden for akademikere omfattet af AC-
feellesoverenskomsten primeert bar ligge i daglig kontortid mellem KI. 8 og 16.

Det vil givet vis vaere vanskeligt at komme igennem med forbedrede arbejdstidsregler, der giver den
enkelte medarbejder starre beskyttelse, da arbejdsgiverne har modsatrettede gnsker. Dette stillede
arbejdsgiverne ogsa krav om ved OKO08. Arbejdstidsregler der giver bedre medarbejderbeskyttelse
vil desuden koste dyrt pa overenskomstrammen, og midlerne til gennemfgrelse af dette vil
formentlig ga fra midler til lenforbedringer.

Arbejdsgiverne kom ikke igennem med kravene om hgjere arbejdstid og yderligere fleksibilitet ved
OKaO08. Til gengaeld blev aftalen om plustid indgaet. Ved indgaelse af en plustidsaftale kan den
enkelte medarbejder veelge at arbejde op til 42 timer pr. uge til seedvanlig timelgnssats (dvs. uden
merarbejdsbetaling). Ingen af DP” s medlemmer har valgt at indga en aftale om plustid i
indevaerende overenskomstperiode.



Det er en almindelig antagelse at ledere ikke har nogen hgjeste arbejdstid. Der er ikke i
overenskomsten fastsat nogle regler om dette. Mange ledere har arbejdsuger pa et meget hgjt
timetal, og det er op til dem selv at tilretteleegge arbejdet sadan at de ogsa far mulighed for at holde
fri indimellem.

Skal vi prioritere at rejse krav om forbedrede arbejdstidsregler?

Hvad er holdningen til plustidsaftalen, og skal vi rejse krav i relation til denne — f.eks. forbedret
honorering af timer udover 37 timer i gennemsnit pr. uge?

Pension

P4 statens omrade er pensionsprocenten 17,1, og i kommuner og regioner blev pensionsprocenten
ved OKO08 havet til 17,5. Psykologer pabegynder typisk pensionsindbetaling, nar de anszttes i
farste job i slutningen af 20’erne. Dette betyder, at medlemmerne pensionsmaessigt vil veaere daekket
rimeligt ind, nar de nar pensionsalderen.

Medlemmerne kan velge af fa udbetalt de ved OK05 og OKO08 aftalte pensionsbhidragsforhgjelser.
P4 statens omrade kan man velge at fa udbetalt et bidrag pa 0,3%, medens man i kommuner og
regioner kan veelge af fa 1,1% af pensionen udbetalt.

Det er vores vurdering, at det er meget fa psykologer, der har benyttet sig af muligheden for at fa
udbetalt pensionsbidragsforhgjelserne.

Skal vi rejse krav om at fa heaevet pensionsbidragsprocenten pa statens omrade?
Skal der prioriteres krav om hgjere pensionsbidrag pa det kommunale- og det regionale omrade?

Skal vi rejse krav om starre valgfrihed for den enkelte i pensionsordningen? F.eks. at den enkelte
medarbejder far mulighed for at veelge at fa udbetalt en starre andel af pensionen? Eller at en del
af pensionshidraget kan konverteres til frined — evt. som frihed, der opspares til afholdelse som
en samlet (orlovs)periode?

TR-vilkar

Ved overenskomstfornyelsen 2008 blev i bade staten, regionerne og kommunerne aftalt en
forlengelse af opsigelsesvarslet for TR. Det betyder, at afskedigelse af en TR skal ske med den
enkeltes individuelle opsigelsesvarsel tillagt tre maneder (Det forleengede varsel geelder ikke, hvis
opsigelsen skyldes arbejdsmangel).

| kommunerne og regioner blev ved OK-08 desuden aftalt, at alle TR skal have funktionstilleg for
varetagelse af TR-hvervet. Tilleegsstarrelsen aftales lokalt.

TR-vilkdrene fremgar af hhv. Med-aftalerne og TR/SU-aftalerne. Bl.a. er der i henhold til disse
mulighed for lokalt at indga aftaler om tidsforbrug til TR-arbejdet.

Skal vi rejse krav om forbedring af TR’s vilkar ved OK-11? Hvilke krav skal i givet fald rejses?



Skal vi overfor statens arbejdsgivere rejse krav om, at TR har ret til funktionstilleeg for TR-
hvervet ligesom i kommuner og regioner?

Personalepolitik

Personalepolitik deekker over mange ting, og kan bade veere et lokalt og et centralt anliggende.
Lokalt pa de enkelte arbejdspladser aftales typisk en raekke personalepolitikker — f.eks. om
kompetenceudvikling, hjemmearbejde, sygefravaer, seniorpolitik o.lign.

Der er ved tidligere overenskomstfornyelser aftalt forskellige personalepolitiske rammeaftaler og
cirkulerer, der geelder for alle offentligt ansatte. Det er meningen, at disse rammeaftaler skal
udfyldes lokalt. Der findes f.eks. generelle rammeaftaler om seniorpolitik, om socialt kapitel, om
tele- og hjemmearbejde, m.fl.

Der findes ogsa et eksempel p4, at personalepolitik skrives ind i overenskomsterne. De nuvarende
overenskomster indeholder regler for medarbejderudviklingsplaner.

Erfaringerne med de centralt aftalte rammeaftaler og overenskomstbestemmelser pa det
personalepolitiske felt er ikke specielt gode. Aftalerne kan vere vanskelige at anvende i praksis, og
det kan veere sveert at forpligte de lokale parter pa hensigtserklaringer, som de ikke selv har
ejerskab til.

Nar personalepolitikkerne er gode og fungerer pa de offentlige arbejdspladser, er det som oftest et
resultat af en god indsats fra de lokale parter og ikke mindst af et godt samarbejde mellem TR og
ledelsen. De gode resultater skyldes sjeeldent de centrale personalepolitiske aftaler og
hensigtserkleringer.

Er der serlige temaer eller krav pa det personalepolitiske felt, som vi skal forsgge at fremme ved
OK-117?

Kompetenceudvikling/uddannelse

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sarge for kompetenceudvikling, herunder kurser og uddannelse,
til ansatte akademikere. Arbejdsgivernes uddannelsesbudgetter er derfor bestemmende for den
uddannelsesaktivitet, der foregar. Der er ikke gennem overenskomsterne betalt for uddannelse til de
ansatte, og organisationerne har derfor hverken forhandlingsret eller anden form for formel
indflydelse pa omfang og indhold af uddannelse og kompetenceudvikling til psykologerne.

Via den sakaldte trepartsaftale mellem regeringen, arbejdsgiverne og LO, FTF og AC blev der forud
for OKO08 afsat szrlige gkonomiske midler, der var gremaerket kompetenceudvikling indenfor de
enkelte hovedorganisationsomrader. Disse midler blev implementeret gennem overenskomsterne
ved OKO08. Der blev saledes afsat en sum penge til kompetenceudvikling af akademikere i det
enkelte ministerium, den enkelte region eller kommune.

Det er vores opfattelse, at bureaukratiet omkring ordningen har varet voldsomt, og at effekten af
disse kompetencemidler desveerre har vaeret meget ringe. Kun i meget begreenset omfang har
psykologer og andre akademikere opnaet yderligere uddannelse.



Aftalen om kompetenceudviklingsmidlerne udlgber ved udgangen af 2011, og dermed ophgrer
muligheden for at komme i betragtning til uddannelse, der ligger udover de muligheder
arbejdsgivernes sedvanlige uddannelsesbudgetter rummer.

Dermed bliver det atter aktuelt at rejse spargsmalet, om vi med overenskomstmidler skal finansiere
uddannelse. | Dansk Psykolog Forening har holdningen hidtil veere helt klar, nemlig at der ikke skal
anvendes penge fra overenskomsterne til uddannelse. Bl.a. fordi der er risiko for at det vil fa
arbejdsgiverne til at nedsztte uddannelsesbudgetterne, og desuden fordi overenskomstmidlerne ikke
vil reekke sarligt langt, hvis de ogsa skal bruges til at betale for medarbejdernes uddannelse.

Skal vi fastholde den seedvanlige holdning om, at det alene er arbejdsgivers forpligtelse at sgrge
for udannelse og kompetenceudvikling af medarbejderne? Og at der ikke skal bruges
overenskomstmidler til uddannelse — heller ikke selvom trepartsmidlerne udlgber?

Seniorpolitik og —rettigheder

Via midler fra de sakaldte trepartsaftaler blev ved OK-08 pa alle tre arbejdsgiveromrader indfart
seniorrettigheder i form af seniordage eller seniorbonus. Ordningerne udlgber ved udgangen af
2011, da trepartsmidlerne alene var bevilget for arene 2009 — 2011. Seniorrettighederne blev
saledes ikke finansieret via overenskomstmidler, men blev en realitet, fordi regeringen bevilgede
seerlige midler til bl.a. dette omrade.

Skal vi prioritere at afseette overenskomstmidler til en eventuel viderefarelse af
seniorrettighederne, eller skal vi alene ga efter en viderefarsel af seniorrettighederne, hvis
regeringen er villig til atter at afseette seerlige ekstra midler til formalet?

Lederomradet

| disse ar oplever vi, at en del psykologer i lederstillinger som led i besparelsestiltag bliver gjort til
teamledere, koordinatorer m.v. Det vil sige, at arbejdsgiverne gnsker at fjerne det ledelseslag, som
psykologerne traditionelt har siddet pa. Det er ikke tilfredsstillende, men sveert at gare ret meget
ved, idet det er arbejdsgivernes ret til at lede og fordele arbejdet - herunder bestemme hvordan
ledelsesstrukturerne skal se ud. Fra Dansk Psykolog Forenings side kan vi naturligvis forsgge at
pavirke ledelsesstrukturerne.

DP’s mal for ledere er derfor:
e At psykologlederen skal vaere med til at skabe og definere lederstillinger
e At lederen skal have mulighed for at udgve sin ledelsesfunktion professionelt og have et
hgjt kvalifikationsniveau, uanset hvilket ledelsesniveau lederen befinder sig pa
e At psykologer kan beklede lederstillinger pa alle niveauer i organisationerne
e At psykologledere bgr have en central position i organisationen
o At psykologer bar lede psykologiske arbejdspladser og psykologfagligt arbejde

Det er altid et mal, at opna den hgjest mulige lgn for ledere i forhandlinger ved nyansettelser. Ved
de arlige forhandlinger forsgges altid, at lgfte niveauet sa meget som muligt.

Gennem de seneste 2% ar har vi registreret alle forhandlingsresultater i en statistik for ledere og
chefer. P.t. indeholder statistikken ca. 230 medlemmer, hvoraf nogle har faet forhandlet lgn flere
gange i perioden.



Medio november 2009 er der forhandlet 44 i psykiatrien, 25 i regionerne, 42 i PPR, 87 i
kommunerne, 29 i staten.

Det kommunale omréade (uden PPR)

Ved OKO08 blev der indfert to cheftitler, nemlig ledende psykolog og chefpsykolog hvor
grundlgnsindplaceringen er trin 49 og 50 pa skalaen som bruges for tjenestemand og offentligt
ansatte chefer. Kommunerne er begyndt at anvende disse titler og lenindplaceringer for
psykologerne. Samme lgntrin anvendes i gvrigt pa Danmarks Leererforenings overenskomst i
forbindelse med ansattelse af ledere pa PPR.

Titlerne ledende psykolog og chefpsykolog bruges i fleeng i kommunerne, og giver ingen
retningslinier for lgnniveau.

Lenniveauet pa trin 49 er efter vores opfattelse for lavt, hvorfor det kan overvejes at arbejde for at
Igntrin 49 afskaffes.

Skal vi arbejde for en afskaffelse af lgntrin 49 til ledere og chefer pa det kommunale omrade ved
OK11?

Cheflgnsaftale

En reekke organisationer (bl.a. djgf, Leerernes Centralorganisation og Ingenigrforeningen) har
sammen med KL indgaet en sakaldt cheflgnsaftale. Iflg. denne aftale indplaceres kommunale og
regionale chefer efter et fast system, om bl.a. ledelsesniveau, antal underordnede, kommune-
Iregionsstarrelse, m.v. Af cheflgnsaftalen fremgar tillige visse andre vilkar, som eksempelvis
forlenget opsigelsesvarsel.

Vi har ikke mange psykologer i chefstillinger pa de ledelsesniveauer, som cheflgnaftalen rummer,
da hovedparten af vore ledere er pa lavere niveau. Men indimellem anszttes naturligvis ogsa
psykologer pa chefniveau.

Nogle kommuner vil ikke indga en aftale med tilsvarende vilkar med Dansk Psykolog Forening,
mens andre gerne indgar en tilsvarende aftale med os.

Det er vores opfattelse, at vi — gerne i samarbejde med andre organisationer - bgr arbejde pa enten
at blive part i den eksisterende aftale, eller indga en tilsvarende aftale med Kommunernes
Landsforening og Danske Regioner.

Skal vi arbejde for enten at blive part i den eksisterende cheflgnsaftale eller rejse krav om at
indga tilsvarende aftaler med henholdsvis de kommunale — og regionale arbejdsgivere?

Lgnudling pa PPR og tilleeg for autorisation i resten af kommunerne.

Ved OKO5 fik vi indfart PPR-tilleegget pa trin 8. Ved OKO08 blev aftalt en forbedring, sadan at PPR-
tillegget geelder fra trin 6. Vi betalte ikke s& meget for forbedringen, da vi fremlagde beregninger
for, at rigtig mange kommuner via aftaler og kutymer allerede forinden gav tilleegget pa 17.800 kr.
(00-niveau) tidligere end pa trin 8.



Skal vi ved OK11 stille krav, om at yderligere forbedringer — f.eks. at tilleegget skal gealde fra trin
4? En anden mulighed er at forsgge at udvide lgnudligning til andre dele af den kommunale sektor.
Der er psykologer ansat pa specialskoler, jobcentre m.v. pa det kommunale omrade. Der findes
desuden sékaldt enhedsforvaltninger i kommunerne, hvor opgaverne relaterer sig til bade
skolelovgivning og sociallovgivning, og hvor kun medlemmer med PPR-opgaver far tilleg medens
kollegaen ved siden af ikke far tilleeg for at arbejde indenfor servicelovens rammer.

For nogle af de opgaver som psykologerne Igser indenfor servicelovens rammer kraeves gennem
samme lovgivning, at de udfares af en autoriseret psykolog. Spgrgsmalet er derfor, om dette leegger
op til at vi kan komme igennem med autorisationstilleeg eller en slags klinikertillaeg til denne
gruppe medlemmer? Psykologerne pa PPR er i dag allerede omfattet af det centralt aftalte
autorisationstillaeg.

Skal vi rejse krav om yderligere forbedring af PPR-tilleegget, f.eks. at det kommer til at geelde fra
trin 4?

Skal vi rejse krav om, at lgnudligningen ikke kun geelder PPR, men ogsa resten af det
kommunale omrade?

Skal vi rejse krav om centralt aftalt autorisationstillaeg til psykologer ansat i kommunerne
udenfor PPR?

Psykiatrien og specialpsykologer

Ved OKO08 blev aftalt, at vi skal forhandle lgnningerne til specialpsykolog med Danske Regioner,
nar aftalen om specialpsykolog er pa plads og ordningen er implementeret.
Specialpsykologuddannelsen og de nye stillinger er dog ikke pa plads endnu, hvorfor vi ikke har
veeret ved forhandlingsbordet endnu.

At fa en aftale med Danske Regioner om specialpsykologerne er en meget vasentlig og hgjt
prioriteret opgave for Dansk Psykolog Forening, og vi haber at fa en aftale pa plads fer OK11.
Skulle det vise sig ikke at blive tilfeldet, ma emnet atter bringes op ved OK11.

Konsulenttaksten
| overenskomsten pa statens omrade er for ar tilbage indgaet aftale om en konsulenttakst, der
igennem de senere ar er blevet udfordret pa flere omrader.

Konsulenttaksten er i sin tid indgaet med det sigte, at der skulle vaere en aftalt aflenning af
psykologer, der ansattes i en statslig myndighed i en kortere periode og pa et lavt timetal.

| praksis anvendes konsulenttaksten i dag oftere til honorering af psykologer med selvstendig
virksomhed, der patager sig at lgse opgaver for offentlige myndigheder. Mange selvstendige
medlemmer finder, at taksten er for lav i forhold til den honorering de ellers oppeberer og i forhold
til de driftsudgifter de selvstaendige psykologer har.

| konsulentaftalen er beskrevet, at den finder anvendelse ved beskaftigelse i enkelte timer, men
faktum er, at store grupper af psykologer arbejder til konsulenttaksten i vaesentligt omfang fx
konsulenter tilknyttet forsvaret.



Det skal i gvrigt bemerkes, at konsulenttaksten pga. de seneste reguleringer i dag er ca. kr. 25
lavere pr. time pa statens omrade end den tilsvarende takst i regioner og kommuner.

Skal vi rejse krav om en forbedring af konsulenttaksten?

Skal vi opsige konsulentaftalen, og overlade til selvsteendige psykologer selv at indga aftaler om
honorering?



