Overenskomst
mellem Dansk Flygtningehjeelp og AC-organisationerne

Overenskomst omfatter akademikere i Dansk Flygtningehjeelp med de uddannelser ,der er naevnt i
bilag a til overenskomst for akademikere i staten (1999-2002), og som anseettes i stillinger, der
forudsatter anvendelse af en af de naevnte uddannelser i bilaget.

Overenskomsten omfatter alle akademikere, der er ansat i stillinger, hvor der ikke i stillingen er
chefansvar.

Overenskomsten omfatter akademikere som er ansat i Dansk F lygtningehjaelp med tilherende
lokalafdelinger og kontorer for Frivillige.

§ 1. Lon- og anszttelsesvilkar for akademikere i Dansk Flygtningehjalp folger den til enhver tid
geldende overenskomst for akademikere i staten samt tilherende aftaler indgdet mellem en rackke
AC-organisationer/AC og Finansministeriet, med de tilpasninger, der er ngdvendige som folge af,
at Dansk Flygtningehjelp og ikke staten er ansettelsesmyndighed og medide undtagelser og
tilfgjelser, der falger nedenfor. '

§ 2. Der optages forhandlinger mellem AC-tillidsreprasentanterne o g Dansk Flygtningehjeelp om
fastleeggelse af lokal forhandlingsprocedure, herunder kriterier for tildeling af kvalifikations-
og/eller funktionstilleeg til akademikere pé ny lon.

§ 3. Akademikere pd gammel lon kan valgfri overga til ny lon hver den 1. i en maned indtil den
31. marts 2002. Herefter sker overgang som det fremgér af overenskomst for akademikere i
staten. Lokallen i indevarende overenskomstperiode finansierer DF -tilleeg til personer som
overgér fra gammel til ny lon.

§ 4. Som led i den érlige medarbejderudviklingssamtale prioriteres den enkelte akademikers
kompetenceudvikling. Der udarbejdes en udviklingsplan som indeholder dels malsatninger, dels
konkrete aktiviteter for den enkelte akademikers kompetenceudvikling. Parterne er enige om, at
der er en gensidig forpligtelse til at nd mélene, herunder pahviler det ledelsen, at sikre, at den
enkelte akademiker har forngden tid til at gennemfore konkrete aktiviteter for at na de aftalte mal.

§ 5. Parterne er enige om at undersgge omfanget og belastningen af udenlandsrejser samt at
forhandle en aftale der kompensere for omfattende rejseaktivitet inden den 1. november 2001.

§ 6. Studenter, som er bachelorer og anszttes til akademisk arbejde, aflonnes som bachelorer og
er omfattet af den til en hver tid geeldende overenskomst for akademikere i staten samt tilhorende
aftaler indgéet mellem en reekke AC-organisationer/AC o g Finansministeriet, med de tilpasning-
er, der er nadvendige som folge af, at Dansk F lygtningehjeelp og ikke staten er ansettelsesmyn-
dighed.



§ 7. Den til en hver tid geeldende Hovedaftale mellem Finansministeriet o g Akademikernes
Centralorganisation er geeldende for overenskomstansatte akademikere i Dansk Flygtningehjelp.

§ 8. Overenskomsten har virkning fra 1.april 1999 og kan af parterne opsiges i henhold til
opsigelsesbestemmelser i den til en hver tid gaeldende overenskomst for akademikere i staten.

Kgbenhavn, den Z/// ~0/

P
. —
Dansk Flygtningehjelp Ansatte Arkitekters Rad / /
3
bty Yo s
Bibliotekarforbundet d
/ M/K, S

Citlokonomerne

Den aﬂninde—lige danske laegeforening

Den danske presteforening

% LMMZWM

Dansk Farmaceutforening

hI'BiVC\'Aﬁ&L, SLJ\.“L*

Danmarl8 Jurist- og @konomforbund

bibda— (.2,

Dansk Kjropzé)lobr-l-“orening -/

Side 2



/ﬂfM ,@7 /LL

Ddnsk Mégisterforening

\ [/
Dansk MejeMingenior Forening

W(@mﬁiﬁ\

nglsk Psykolog Forening

Forbundet af dyrlaeger og levnedsmiddelingenierer og
—kandidater

N A

Ingeniorforbunidet’i Danmark

Jordbrufsakagfmikernes Forbund

Dl V20 7%

Dansk Tandlegeforening

Side 3



Marts 2001

Fbrhﬁndsﬂf’tﬁle om DFéti‘llzeo

Som led i m er ensl\omstforhandhngerne er det mellem parterne aftalt, at der ydes et DF t1llaeg til
- overenskomstansatte AC’ere i Dansk F lygtmnoehj aelp pa ny len trm 6,7 og 8 med v1rkmng fra L.
aprif 2001. : : - ‘

DF-tilleeg vdes til ACer som er pa ny lon trin 6-8, tik AC’ere som overgar fra gammel lon t11 ny
lon 0g mdplaceles pa tun 6-8 og til nyansatte AC ere der 1ndplaceres pany. len trin 6-8.

DF-tillac vuget har folgende manedhg storrelse pr; 1. aprll 2001:

Feellesskalatrin Mdr. storrelse
; Pr. 1L.april 2001

[6 - 1400,- |
7 1600,-
g . 1800,-|

DF-tilleeg er ikke pensionsgivende.

_ Aftalcn l\an alme opswes i t1lknytmn0 t11 ovelenskomsten dog ha1 pflrterne aftalt at aftalen om
- DF-tilleg ikke kan opsiges med udleb af indevaerende overenskomst (1999-7002)
Aftalen l\an ®ndres hvis der er emghed mellem parterne herom

Ved ey cntucl opswelse af aftalen om DE-tilleeg optages der forhandhng mellem parterne om - ‘
‘indgielse af anden '1ftale Safremt der ikke kan opnas en1ghed om anden aftale er nedenstaende
tueldendc ot : -

% F or alle1ede ansatte der oppebaerer DF -tilleg, leber tlllaegget v1dere som en personhg ordnmg.

2. bdmkt sl\al de1 for nya.nsatte minimum udl;ases et bel@b der svarer tll hvad der v111e have s
~veret udlest via forhdndsaftalen om DF-tilleg. Udregnmo af dette sker ved 1<alendera1ets
“udleb. De1 optawes forhandling, mellem pamerne om fordelmg af det uforbrucrte belab.
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Forhandsaftale om fastszettelse af tillaegskriterier og uddeling af minimum
100.000 kr. til AC’€re pa ny len

Som led i overenskomstforhandlingerne er det aftalt, at AC-tillidsrepraesentanterne og DF
fastleegger lokal forhandlingsprocedure, herunder kriterier for tildeling af kvalifikations- og/eller
funktionstilleeg til AC-medarbejdere p& ny lon.

Parterne har endvidere aftalt at der er afsat minimum 100.000 kr. til kvalifikations- og/eller
funktionstillaeg til konkret fordeling efter aftale mellem AC-tillidsrepraesentanterne og DF til AC-
medarbejdere pa ny lon.

Klausul:
Séfremt der ikke kan opnas enighed mellem AC-tillidsrepraesentanterne o g DF om fordeling af

100.000 kr. fortsattes forhandlingerne mellem AC-organisationerne ved DJOF og DF. Ved
fortsat uenighed etableres der en uddannelsespulje pa 150.000,- kr. ¢
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