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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medlemmer af DP ansat i OASIS.

Stk. 2. Ved ansattelse af psykolog i ledende stilling optages der forhandling om len- og
ansattelsesvilkar med DP.

Stk. 3. Overenskomstens grundlag er den regionale overenskomst for akademikere samt de i
tilknytning til denne overenskomst indgaede aftaler.

Stk. 4. Psykologer kan efter aftale med DP ansacttes under 15 timer ugentlig.

§2. LON- OG ANS/ETTELSESVILKAR

Stk. 1. Psykologen ansattes pd nyt basislensystem, trin 4-6, og 8. Samtlige basislentrin er et-arige
bortset fra trin 4, som er to-arigt. Samtlige trin er pensionsgivende.

>

Stk. 2. Psykologer, der ansattes, og som ikke fra anszttelsen er autoriserede, ydes et
kvalifikationstillaeg p4 arligt kr. 27.000 fra ansattelsen. Ved opnéelse af autorisation modregnes
dette tilleg fuldt ud ved ydelse af autorisationstillag.

Stk. 3. Til psykologer, der ikke efter 2 4rs ansattelse, har opnéet autorisation, ydes et tilleg,
svarende til autorisation fra dette tidspunkt.

Stk. 4. For autorisation ydes et kvalifikationstillaeg pé arligt kr. 34.900.
Stk. 5. For autorisation og med 1 ars anciennitet (regnet fra autorisationstidspunktet) ved OASIS

ydes et kvalifikationstillaeg pa arligt kr. 40.800. Tillegget for autorisation, jf. stk. 4, modregnes
fuldt ud i dette tilleg.

Stk. 6. Nar 2/3 af teoridelen pa specialistuddannelsen er gennemfort, ydes et s specialisttilleg pa
arligt kr. 24.250. Fastleggelse af 2/3 af teoridelen sker ud fra de enhver tid geldende retningsliner
for specialistuddannelse, fastsat af Dansk Psykolog Forening.

Stk. 7.1 stedet for tilleg efter stk.6, kan psykologen veelge at f4 en uddannelsespujle stillet til
radighed pa kr. 25.000 (aktuelt niveau) arligt med henblik pa specialistgodkendelse. Belabet



udbetales i et regnskabsér og kan ikke overfores. Skift mellem tilleg og uddannelsespujle kan kun
ske en gang drligt og skiftet skal meddeles direktoren senest 31. oktober. Skiftet har virkning fra det
efterfolgende regnskabsar.

Stk. 8. For en af DP godkendte specialistuddannelse ydes et kvalifikationstillaeg pa arligt kr. 48.500.
Tilleeg efter stk. 6 modregnes fuldt i dette tilleg.

Stk. 9. Ved opnéelse af supervisorgodkendelsen forhgjes tillegget efter stk. 8, til kr. 58.500.
Stk. 10. Yderligere kvalifikations- og eller funktionstilleeg kan aftales lokalt, jf. § 12, stk. 5.

Stk. 11. Savel grundlen som tillag reguleres efter den til enhver tid geldende regionale
reguleringsprocent.

Stk. 12. Der er endvidere mulighed for, fra anszttelsestidspunktet eller senere, at yde et hojere
tilleg end de under stk. 2. - 9. neevnte, forudsat parterne er enige herom.

Stk. 13. Samtlige de i overenskomsten aftalte tilleeg, og de i henhold til overenskomsten aftalte
tilleeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundniveau, 31. marts 2000, og nettoficeret. Hvor
ydelse af tilleg forudsatter en uddannelse, ydes tillegget med virkning fra den 1. i méneden efter
uddannelsesbevisets datering.

Stk. 14. Der etableres en arlig forhandlingspulje, svarende til 0,8 % af psykologernes samlede
lensum til brug for kvalifikationstilleg og eller funktionstilleg. Udmentningen sker efter
forhandling og aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten/Dansk Psykolog Forening.
Uforbrugte midler kan ikke overfores til naestkommende ar.

§ 3. PENSION

Pensionen beregnes efter den til en hver tid geldende regionale AC-overenskomst med den
fordeling pé henholdsvis arbejdsgiver og lenmodtager, som fremgér af navnte overenskomst.
Pensionsbidraget overfores til Magistrenes Pensionskasse, med mindre andet aftales med den
ansatte.

§ 4. FERIETILLAG

Ferietillegget reguleres af den til enhver tid geldende regionale AC-overenskomst og forhajelsen
med 0,45 % sker med virkning fra 1. januar 2009 og udmentes forste gang 2010.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokost. Med mindre andet aftales
lokalt mellem TR og ledelsen, skal arbejdstiden placeres pa ugens 5 forste dage 1 tidsrummet 08.00
—17.00, idet palagt arbejde udenfor dette tidsrum betragtes som overarbejde.

Stk. 2. Hvis psykolog efter eget onske deltager i konference, kurser eller lign., herunder
arbejdsopgaver for OASIS i savel indland som udland, fastsattes arbejdsdagsnormen til 7,4 timer.



§ 6. OVERARBEJDE

Stk. 1. De forste 3 overarbejdstimer opgeres med tilleg pa 50 %, derefter opgores arbejdstiden med
tilleeg pd 100 %. Arbejde pa lordag, sen- og helligdage, samt pa forhand fastlagte fridag opgeres
med tilleeg pa 100 % med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Der ydes ikke overarbejdstilleg jf. stk. 1 1 forbindelse med udlandsrejser.

Stk. 3. Overarbejde, som det ikke er muligt at afspadsere, kan efter aftale udbetales.

Stk. 4. Overarbejde skal forhdndsgodkendes af nzermeste foresatte.

§ 7. SARLIGE FERIEDAGE

Antallet af seerlige feriedage er fra 2004 5 dage. Optjening af serlige feriedage folger det samme
princip, som galder for optjening af ferie.

§ 8. REJSETID OG REJSEUDGIFTER

Stk. 1. Rejsetid — fx ved deltagelse i konferencer, kurser mv. — betragtes som arbejdstid.
Stk. 2. Udgifter med tjenesterejser godtgeres efter aftale med ledelsen.
Stk. 3. Befordringsgodtgerelse jf. statens regler.

§9. GRAVIDITET, BARSEL, ORLOV, OMSORGSDAGE, SENIORORDNINGER M.M.

Stk. 1. Psykologerne er omfattet af den regionale ”Aftale om fravar ved graviditet og barsel og
andre familiemessige arsager”.

Stk. 2. Psykologen har ret til 2 dages tjenestefrihed med sadvanlig lon i forbindelse med barns
sygdom.

Stk. 3. Psykologen er omfattet af den til enhver tid gaeldende regionale aftale om seniorpolitik.
Aftalen forhandles med den enkelte og underskrives af tillidsreprasentanten, og aftalen anvendes
for ansatte, der pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt er fyldt mindst 60 &r.

§ 10. KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1. Til ikke-autoriserede psykologer tilbyder OASIS efteruddannelse efter retningslinjerne fra
Psykolognavnet. For nyansatte psykologer aftales i forbindelse med ansattelsen en
uddannelsesplan, som indeholder, at autorisation opnas efter senest 2 ar 1 henhold til ovennavnte
retningsliner.

Stk. 2. De lokale parter aftaler ved answttelsen en uddannelsesplan for den enkelte psykolog.

Stk. 3. Ledelsen og den enkelte psykolog aftaler under ansattelsen lobende, og mindst 1 gang arligt,
oplolgning og justering af efteruddannelsesplanen, som sigter mod en specialistuddannelse.



Stk. 4. Nyansatte og vikarer har ret til intern supervision i de forste 6 méaneders ansattelse.

Stk. 5. For nyansatte, der er specialistgodkendt, aftales i forbindelse med ansxttelsen, behovet for
sarlig individuel supervision.

Stk. 6. Den ansatte forventes at vedligeholde og udvikle sine kvalifikationer.

§11. OPSIGELSE

Stk. 1. Funktionarlovens opsigelsesregler og -varsler er geeldende. Opsigelse af en psykolog kan
ikke finde sted under vedkommendes ferie.

Stk. 2. OASIS meddeler skriftlig opsigelse til den ansatte og TR/Dansk Psykolog Forening.
Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Safremt opsigelsen begrundes i den ansattes forhold, skal der forud for opsigelsen vacre givet

den ansatte en mundtlig patale og en efterfolgende skriftlig advarsel. Advarslen skal praccist angive
det/de kritisable forhold.

Stk. 4. Den skriftlige advarsel gaclder mindst 2 maneder, hvorefter OASIS sammen med
medarbejderen og TR (safremt en sidan er valgt) foretager en evaluering.

Stk. 5. Skenner DP, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet, kan DP indenfor en méaned
efter opsigelsen krave sporgsmalet forhandlet.

Stk. 6. Stk. 3 — 5 geelder ikke i provetidsperioden.

§12. TILLIDSREPRASENTANT, SU m.m.

Stk. 1. TR-reglerne pa det regionale omrade er geldende. Der indgas lokalt aftale mellem ledelsen
og TR’en om vilkérene for TR-hvervet, herunder de normeringsmaessige hensyn i1 forbindelse med
TR ens varetagelse af hvervet, Tidsmeessigt aftales 5 timer manedligt for TR-arbejdet.

Stk. 2. For tillidsrepraesentantarbejdet ydes sedvanlig lon.

Stk. 3. TR en har ret til at fa dackket sine eventuelle transportudgifter i forbindelse med varetagelse
af hvervet.

Stk. 4. TR en (og eventuelt suppleanten) har ret til at deltage i faglige kurser i forbindelse med
hvervet, og under dette fravacr ydes seedvanlig lon. Retten til faglige kurser rettet mod arbejdet som
psykolog, pavirkes ikke af deltagelse 1 TR-kurser.

Stk. 5. TR'en kan deltage i ansttelsesproceduren i forbindelse med anszttelse af en psykolog.
Eventuelle tilleg efter denne overenskomst forhandles mellem ledelsen og TR en. Dette galder
ogsd ved nyansattelser, og ved nyansattelse skal forhandlingen sa vidt muligt vaere afsluttet inden
tiltraedelse.



Stk. 6. Psykologerne har ret til, efter aftale med ledelsen, at deltage i klubmeder inden for
arbejdstiden.

Stk. 7. TR en indgér i samarbejdsudvalget

Stk. 8. Safremt antallet af psykologer er mindre end 5, kan OASIS og DP aftale, at
psykologgruppen har ret til at veelge en tillidsreprasentant.

Stk. 9. Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.000 arligt for at varetage hvervet som
tillidsrepracsentant. Tillegget reguleres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

§13. AFTALER SOM VEDRGRER DENNE OVERENSKOMST

Dansk Psykolog Forening stiller sig til radighed vedrerende konkrete henvendelser om love og
bekendtgerelser og overenskomstmassige aftaler, som vedrerer denne overenskomst.

§14. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2009 og erstatter tidligere overenskomster, samt
protokollat af 22. december 2000.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2011.
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