Overenskomst mellem Psykologisk Center (PC) og Dansk Psykolog

Forening (DP)

OVERENSKOMSTENS OMRADE
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PENSION

§3 1.

Overenskomsten omfatter medlemmer af Dansk Psykolog Forening ansat som
psykologer i Psykologisk Center.

Ved anszttelse af psykolog i ledende stilling optages der forhandling om Ign-
og ansattelsesvilkar med DP.

Hvor ikke andet er aftalt gelder de til enhver tid indeholdte regler om lgn- og
ansattelsesvilkar i AC-overenskomsten mellem Dansk Psykolog
Forening og Staten.

¢
Ud over den lgn, der til enhver tid er geldende for medarbejdere efter den
feellesakademiske lgnskala (trin 3 - 16) ydes fglgende pensionsgivende tilleg
arligt/ménedlig pr. 1. okt. 1997:

a. Ved autorisation: kr. 43.300/3.608
b. Efter 4 ars ansattelse: kr. 56.000/4.667
c. Efter 6 ars ansattelse: kr. 68.700/5.725
d. Efter 14 ars ansattelse: kr. 94.300/7.858

Ved ansettelse sker indplacering pa trin 7. Ved ansattelse i vikariater og
tidsbegreensede stillinger i gvrigt, vil der mellem PC og DP kunne indgés
individuel aftale.

Alle lgnelementer reguleres i henhold til reguleringsordningen pa statens
omrade(pr. 1. april 1999: 4,8258).

Safremt der opnas enighed mellem PC og DP, kan der udover
ovennavnte tilleg, aftales tilleg pa baggrund af serlige kvalifikationer og/eller
funktioner m.m.

Psykologerne er omfattet af 5+10% pensionsordningen og indbetaler
pensionsbelgbene, med mindre andet aftales, til Magistrenes Pensionskasse.



ARBEJDSTID

§4 1. Den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer.
2. Under ansvar overfor bestyrelsen tilretteleegger psykologerne selv deres
arbejde.
OVERARBEJDE m.m.
§5 1. For arbejde i tidsrummet 17.00 - 06.00 og for uforudset forlengelse ydes

en kompensation pa 10 fridage arligt.
2. Afviklingen af den optjente frihed kan efter aftale med PC placeres i tilknytning
til den ordinere ferie.

GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG MYV.

§6 1. Psykologerne er omfattet af den til enhver tid geldende aftale pa statens
omrade om graviditet, barsel, omsorgsdage m.v.

EFTERUDDANNELSE

§7 1. Efter aftale med PCs bestyrelse har de psykologiske medarbejdere
ret til betalt efter- og videreuddannelse.

TILLIDSREPRASENTANTREGLER
§8 1. Omfattet af de til enhver tid geeldende TR-regler pa statens omréade.
2. Der er mellem parterne enighed om, at psykologerne, uanset

medarbejdergruppens stgrrelse, har ret til at veelge en tillidsrepraesentant og
suppleant for denne.

ANDET

§9 1. I gvrigt gelder ferielovens og funktion@rlovens bestemmelser.
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IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 10 L. Denne overenskomst treeder i kraft den 1.1.2000 og erstatter alle tidligere
overenskomster/aftaler mellem parterne.

2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til en
31. marts, dog tidligt den 31. marts 2001.
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