Overenskomst

mellem
UngdomsPsykologisk Center og Dansk Psykolog Forening
2000-2002

om lgn- og ansattelsesvilkar for psykologer ansat i UngdomsPsykologisk Center.

Q . . *
Séfremt UngdomsPsykologisk Center ansatter andre akademikere end psykologer, kan
overenskomsten tillige anvendes pa disse, safremt vedkommende akademikerorganisation
fremsatter gnske herom.

§1

Hvor intet andet fremgéar af denne overenskomst gelde de til enhver tid indeholdte regler i
overenskomst mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening om psykologers ansattelse i
statens tjeneste er geldende for anszttelse i UngdomsPsykologisk Center.

§2 -

Cand. psych.’ere og cand. pad. psyk.’ere indplacres pa en skala bestéende af den gamle
fellesakademiske lgnskala trin 7 til 16. Trinene er et-arige, s medarbejderen med 9 érs lgn-
anciennitet indplaceres pa trin 10.

Ved anszttelse af bachelorer treeffes forud for ansattelsen aftale med Dansk Psykolog Forening om
Ignfastsaettelsen.

§3
Udover skalalgnnen ydes ved opnéclse af autorisation et pensionsgivende arligt tilleg pa 33.400 kr.

(01.10.1997 niveau). Ved opnéelse af specialistgodkendelse stiger tillegget til 46.500 kr.
(01.10.1997 niveau).



§4

Udover deni § 2 og § 3 nzvnte Ign ydes falgende ikke-pensionsgivende arlige tilleg (01.10.1997
niveau):

Efter 2 ars ansettelse: 13.800 kr.

Efter 4 ars ansazttelse: 27.600 kr.

Efter 6 ars ansattelse: 41.400 kr.

§5

Udoverdeni § 2, § 3 og § 4 neevnte lgn kan der indgas aftale om ydelse af yderligere tillag til
lgnnen.

§ 6

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer og legges mandag til fredag i tidsrummet 08.00 til 17.00.
Arbejde udenfor dette tidsrum afspadseres i forholdet 1:1%2. Den optjente fihed afvikles inden
udgangen af den efterfglgende méned.

For arbejde pa ubekvemme tidspunkter og for uforudset forlengelse af arbejdstiden ydes udover
afspadseringen som n&vnt i § 6 arligt 5 fridage. Fridagene optjenes fra anszttelsen.

Under ansvar overfor ledelsen tilrettelegger de psykologiske medarbejdere selv deres
arbejdsfunktioner og arbejdstid.

De psykologiske medarbejdere har ret til at deltage i klubmgder indenfor arbejdstiden efter aftale
med ledelsen.

§7

Der aftales for hver medarbejder en efter- og videreuddannelsesplan. For psykologer uden
autorisation aftales plan for gennemfgrelse af den i Psykologloven forudsatte praktiske
efteruddannelse, som giver grundlag for autorisation.

For ikke-autoriserede psykologer ydes gennemsnitligt 2 timers ekstern supervision pr. uge efter
retningslinier fra Psykolognavnet. For autoriserede psykologer ydes gennemsnitligt 3 timers
ekstern supervision pr. 14. dag efter retningslinier for Dansk Psykolog Forenings
specialistuddannelse. For specialistuddannede psykologer yder supervision efter aftale.

Udover den i forrige afsnit neevnte aftales med hver medarbejder en uddannelsesplan. Hvor
uddannelsesplanen er srligt omfattende, kan der i en skriftlig aftale herom indgé spgrgsmél om lgn

og arbejdstid.



§8

Denne overenskomst aflgser overenskomsten mellem Ungbo og Dansk Psykolog Forening.
Overenskomsten er geeldende fra 1. oktober 2000 og kan opsiges med tre méaneders varsel til en 1.
april, dog tidligt den 1. april 2002.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne fortsat forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil der indgas ny overenskomst, eller arbejdsstandsning er ivarksat efter reglerne herom.

Kgbenhavn, den Kgbenhavn, den .Z.( . a,mz/,/‘/y/ Lovo

For UngdomsPsykologisk Center: For Dansk Psykolog Forening:
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