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TR kursustilbud 2012




Tilmeldingsfrist: 1. februar 2012







Kære tillidsrepræsentant
 
Du får her vores TR kursuskatalog med vores tilbud til dig i 2012. Vi glæder os til at byde dig velkommen på vores aktiviteter. 
I 2012 har vi mulighed for at tilbyde nogle pladser på 5 relevante meritgivende kurser på foreningens specialistuddannelse. Vi er glade for hermed at kunne imødekomme en stor efterspørgsel hos vores tillidsrepræsentanter på disse kurser. 

Vi vil bede dig lave en samlet tilmelding til de aktiviteter, du ønsker at deltage i. Kurserne kan du tilmelde dig via ”Mit DP” på vores hjemmeside. Vi modtager efterfølgende dine kursusønsker pr. mail.
Deltagelse er gratis.
 
 OBS: Tilmeldingsfrist: 1. februar 2012.
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Årsmødet for tillidsrepræsentanter afholdes traditionen tro kort efter sommerferien. I år har vi fået mulighed for at tilbyde dig 1½ dags internatmøde i København. 
Som tidligere vil vi også i år fokusere på et aktuelt emne, som denne gang vil dreje sig om:
Den konstruktive tilgang i din rolle som TR i krisetider 
v./ ekstern oplægsholder. 

Derudover vil du få mulighed for at møde din nye formand, som netop er blevet valgt i.f.m. foreningens generalforsamling i marts måned.
Endeligt program for årsmødet fremsender vi ca. 2 uger før mødet.
Årsmødet foregår denne gang på Hotel Park Inn Copenhagen, 1. dag fra kl. 10.00 til næste dag kl. 13.00, hvor vi slutter af med frokost.
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Formål:		Oplæg, debat og networking

Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:		30.8.12 og 31.8.12, 1. dag fra kl. 10.00 til 2. dag kl. 13.00

Undervisere:	Ny formand for Dansk Psykolog Forening, 
		faglige konsulenter, m.fl.

Sted:		Hotel Park Inn Copenhagen, Engvej 171, 2300 Kbh. S.


Velkommen som TR i DP –
med fokus på funktion og forhandling

Dette er DP’s grundkursus for nye tillidsvalgte. 
Som udgangspunkt skal du som nyvalgt TR helst gennemføre vores velkomstkursus inden for det første år efter, at du er valgt.
På kursets 1. dag vil du blive introduceret til DP og tillidshvervet samt få en god indføring i tillidsrepræsentantens opgaver og udfordringer. Derudover bliver du rustet til at anvende relevant lovgivning og dele af overenskomsten. Fokus på 2. dagen vil være på forhandling og forhandlingsteknik.
På kurset vil emnerne være:
· TR´s rettigheder og pligter
· Regelgrundlaget for tillidsrepræsentantens pligter og virke
· DP´s tilbud til tillidsrepræsentanter
· DP´s lønpolitik
· Lønforhandling med forhandlingsøvelser
· Værktøjer til brug for forhandling
· Ny løn og det økonomiske råderum

Når du har deltaget på velkomstkurset, består vores kursuspakke for TR af den basisuddannelse som udbydes af AC. (se kursusprogram på AC’s og DP’s hjemmeside) 
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Formål:		Introduktion til TR-hvervet og forhandlingsteknikker

Målgruppe:		Nyvalgte tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:		22.3.12 og 23.3.12 eller 13.9.12 og 14.9.12
	2 dage, 1 dag, kl. 10.00 til næste dag kl. 16.00

Undervisere	Faglige konsulenter, forhandlingsgruppen

Sted:	Park Hotel Middelfart, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart
 

Temadag for arbejdsmiljørepræsentanter

Ligesom tidligere år vil temadagen også i 2012 omhandle et aktuelt tema, som vi melder ud til dig i god tid før temadagen.
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Formål:		Information og networking

Målgruppe:		Arbejdsmiljørepræsentanter

Varighed:		6. juni 2012, kl. 10.00-16.00

Underviser:	Afklares senere

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København



Temadag for tillidsrepræsentanter og deres ledere


Tag din psykologfaglige leder med på kursus og få et fælles udgangspunkt for gode og konstruktive lokale forhandlinger.

På temadagen gennemgås bl.a.:
· OK 2011
· Lønsystemet og lokale lønforhandlinger
· Praktiske øvelser i forhandling
· - og meget mere
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Formål:		Fælles udgangspunkt for gode og konstruktive forhandlinger

Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og deres psykologfaglige ledere

Varighed:		14.5.2012, kl. 10.00 - 17.00

Undervisere	Faglige konsulenter, Forhandlingsgruppen

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København


Organisationspsykologi, København
(meritgivende kursus fra DP’s kursusprogram) 

Formål 
Psykologen skal under dette emne tilegne sig erfarings- og forskningsbaseret viden om psykologiske teorier og arbejdsmetoder knyttet til en organisationspsykologisk forståelse af fænomener som fx konflikter, mobning og omstruktureringer i organisationer.

Temaer 
Med henblik på relevant interventionsvalg indgår følgende temaer:
· Individuelle og organisatoriske perspektiver på kriser og konflikter i arbejdslivet. 
· Forskelle og ligheder mellem klinisk psykolog og organisationspsykologisk focus. 
· Kompleksitet og ledelse i moderne organisationer. 
· Social perception og attributionsteori. "Sensemaking" i organisationer. 
· Organisationsforståelse og organisationspsykologiske analyse- og interventionsmetoder. 
· Perspektiver på organisationspsykologens rolle. Kursets konkrete forløb samskabes med deltagerne, der forventes at deltage aktivt med cases, problemstillinger og i diskussioner. 
Form
En vekslen mellem dialog, teorioplæg, øvelser og refleksion. Så vidt muligt tages der udgangspunkt i deltagernes cases og spørgsmål.

Litteratur
Der læses to artikler på hver ca. 20 sider inden kurset. Forinden udsendes desuden en litteraturliste med supplerende litteratur.




Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:		7. og 8. juni 2012, 1. dag kl. 10-17 og 2. dag kl. 9-16

Underviser:	Arne Vestergaard, cand.psych., specialist og supervisor i arbejds- og organisationspsykologi.

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København

Psykologen som konsulent, København
(meritgivende kursus fra DP’s kursusprogram)


Formål 
At give psykologerne de mest nødvendige forudsætninger for at bestride rollen som konsulent. At opnå grundlag for at indgå i og gennemføre konsulentopgaver. At få indsigt i konsulentrollens muligheder, funktioner, psykologi og betydning. 
 
Temaer 
Der fokuseres på følgende: Rollen som konsulent. Etiske overvejelser. Intern eller ekstern konsulent. Fra ekspert til proceskonsulent og netværkskonsulent. Betydningen af opgavens problemstilling for rolle og metode. Indsigt i og erfaring med problemløsningsprocesser og de overvejelser, konsulenten må gøre sig i alle faser af en opgave. Indsigt i relevante metoder i konsulentens arbejde, herunder evne til at opstille kriterier for valg af metode, kontraktudformning og opgavestyring, intervention, formidling og evaluering.

Form
Teoretiske oplæg blandet med reflektion over indholdet og læringen.







Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:	15.3.12 og 16.3.12, 1. dag kl. 10-17 og 2. dag kl. 9-16, København

Underviser:	Vibe Strøier, cand.psych., specialist og supervisor i psykoterapi og arbejds- og organisationspsykologi.

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København



Konsultativ tilgang til konflikthåndtering, København
(meritgivende kursus fra DP’s kursusprogram)

Formål 
At skabe forståelse for konflikters og mobnings almindelige forløb som grundlag for at vurdere behov for professionel indsats. Ideen i kurset er at give grundlag for, at psykologen kan rådgive i forhold til forebyggelse af konflikter og mobning på arbejdspladsen samt gribe ind i sager om konflikter eller mobning på såvel individ-, gruppe- som organisationsniveau eller bistå andre faggrupper i sådanne opgaver. 

Temaer 
Hvad er og hvad er ikke en konflikt? Årsager og forløb ved konflikter i arbejdslivet. Identificering og kortlægning af konflikter samt teknikker og metoder til håndtering af konflikter, så disse ikke eskalerer. Hvad er og hvad er ikke mobning? Intervention i konflikter og ved mobning: fra tab-tab situationer til vind-vind situationer. Fokus på kommunikationens rolle i konflikteskalering samt ledelsens betydning for konfliktudvikling og mobning. Konflikthåndtering: løsningsorienteret mægling m.v. Forebyggelse af mobning på arbejdspladsen: politik og handleplaner - hvad gør man? Fokus på psykologens forskellige roller: Rådgiver, mægler, vejleder m.m. 

Form 
Vekslen mellem teori og praksis, diskussion, rollespil og analyse af casemateriale (egne cases er velkomne) samt præsentation og praktisk afprøvning af metoder og værktøjer. 

Litteratur (se litteraturliste under kurset på vores hjemmeside)


Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:		2 x 2 dage, 22.10.12 og, 23.10.12 samt 3.12.12 og 4.12.12
		1. og 3. dag kl. 10.00-17.00 og 2. og 4. dag kl. 9.00-16.00, i alt 24 timer

Undervisere:	Annie Høgh, cand. psych. aut., lektor, ph.d. samt specialist i Arbejds- og organisationspsykologi.
Eva Gemzøe Mikkelsen, cand. psych. aut., erhvervspsykolog, ph.d. 

Sted:		Dansk Psykolog Forening, Århus 


Ledelse og organisation, København
(meritgivende kursus fra DP’s kursusprogram)


Formål
Formålet med kurset er at give psykologen en introduktion til opgaver og rammer for ledelse i offentlige organisationer. Psykologen vil få kendskab til ledelse i den offentlige sektor, betydningen af sammenhænge mellem kultur og struktur samt kendskab til økonomi, kvalitetssikring og administration.

Temaer 
Ledelse og organisationsudvikling i offentlige organisationer. Det særlige ved at være medarbejder og leder i et politisk styret offentligt system. Ledelse, kultur, magt og organisation. Fokus på magtteori og den særlige offentlige diskurs. Betydningen af de forskellige typer af processer der ageres ud fra i det offentlige: Mål og rammestyring, Værdistyring, Akkreditering, Lean processer mv . Fokus på psykologens særlige rolle i organisationer både som medarbejder og leder.

Målgruppe 
Psykologer mellem teori, praktisk teori, deltagerinvolvering og præsentation af metoder og værktøjer

Form
Veksling mellem teori, praktisk teori, deltagerinvolvering og præsentation af metoder og værktøjer.




Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:	2 dage, 6.9.12 og 7.9.12, 1. dag kl. 10.00-17.00 og 2. dag kl. 9.00-16.00, i alt 12 timer

Underviser:		Vibe Strøier, cand.psych., specialist og supervisor i psykoterapi og 		arbejds- og organisationspsykologi.

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København


Organisationsanalyse, København
(meritgivende kursus fra DP’s kursusprogram) 

Formål 
Kursets overordnede formål er, at deltagerne opnår kendskab til forskellige teorier og modeller til analyse af organisationer, til identifikation af problemer og udviklingsmuligheder i organisationer samt til en udformning af interventionsstrategier." I den moderne organisation, der var kendetegnet af en relativ stabilitet, var modellen: dataindsamling, analyse, diagnose og intervention, en passende måde at arbejde på. Tankegangen var, at organisationen er en slags organisme, der kan have forskellige sygdomme, der, hvis de diagnosticeres korrekt, kan behandles med den rette kur. Sundhed - sygdom - sundhed igen. Modellen er på ingen måde helt hen i vejret, men udviklingen i det postmoderne organisationsliv, gør den i flere henseender utilstrækkelig. I det aktuelle organisationsliv, hvor forandring er en fortløbende proces og hvor den forøgede konkurrence på de globale markeder bliver nærværende i organisationernes daglige arbejde, er det nødvendigt ar arbejde med langt mere dynamiske begreber og interventioner.

Temaer 
Systemteori - moderne og postmoderne organisationer - ændringer i ledelses- og autoritetsrelationer - følelser i organisationer - støj eller vigtig information? - forandring i organisationer.

Form
Kurset veksler mellem oplæg og diskussion, organisationspsykolgiske øvelser og refleksion.

Litteratur 
Oplyses senere.

Målgruppe:		Tillidsrepræsentanter og suppleanter

Varighed:	2 x 2 dage,2.5.12 og 3.5.12 samt 31.5 og 1.6.12., 1. og 3. dag kl. 10.00-17.00 og 2.og 4. dag kl. 9.00-16.00, i alt 24 timer

Underviser:	Steen Visholm, cand.psych., ph.d., lektor ved Roskilde Universitetscenter. Leder af Masteruddannelse i Organisationspsykologi, RUC. Medlem af staben på Organisationspsykologisk Uddannelse, IGA.

Sted:		Dansk Psykolog Forening, København



Vær opmærksom på, at optagelse på de meritgivende kurser sker ud fra en vurdering af:
Kriterier, fastlagt af forhandlingsafd., med udgangspunkt i bl.a. evt. tidligere deltagelse i vores meritgivende kurser, vurdering af samlet aktivitet på både vore egne og AC’s TR-kurser samt hverv og hvervets længde som TR eller suppleant.
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Tilmeldingsfrist: 1. februar 2012


	
Dansk Psykolog Forening
Stockholmsgade 27
2100 København Ø
Tlf.: 35 26 99 55
www.dp.dk
dp@dp.dk
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