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Kap. 1. Ansattelse

§ 1 -
Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter:

a)Arkitekter, akademiingenigrer, civilingenigrer, diplom-in-
genigrer, levnedsmiddelingeningrer og teknikumingenigrer,
cand.pharm. (farmaceuter), cand.geom (landinspekterer),
cand.scient i1 humanbiclogi, ph. d.'er, mag.art.-'er, mag.
scient.'er, cand. scient.'er, cand. mag.'er, cand. art.'er,

cand. act.'er, cand. stat.'er, dr.phil.-'er med dansk doktor-



grad, cand. pad.'er, cand. comm.'er, cand. ling. merc.'er, lic.
phil.'er, lic. scient.-'er, cand. scient. bibl.'er, cand.
phil.'er, translaterer, BS. ‘er, B. a.'er, B. sc.'er, og cand.
psyk.'er, cand. ped.'er 1 psykologi, mag. art.'er i psykologi
samt bibliotekarer og bachelorer uddannet ved Danmarks
biblioteksskole, der ansattes ved Grgnlands Hjemmestyre, Tele
Greenland A/S, A/S Boligselskabet INI og kommunerne i Gregnland.
Overenskomsten omfatter tillige cand. theol.'er, der ikke er
ansat som praster eller fungerer som praster.

b) Mag. art'er, mag. scilent.'er, cand. scient.'er, cand.
mag.'er, cand. phil.'er, cand. art.'er, cand. stat.'er, cand.
pad. 'er, cand. ling. merc.'er, cand. psych.'er. cand.

comm. 'er*, lic. phil.'er, lic. scient.'er, dr. scient.'er og
dr. phil.'er, der ansattes ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse
i Nuuk, Aasiaat og Qagortoq.

*) Omfatter kandidater fra Roskilde Universitetscenters kommunika-
tionsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige
eller humanistiske hovedomrdde samt kandidater med samfundsfag som

overbygningsfag.

Stk. 2. Personer med anden uddannelse, der svarer til de i stk. 1 navnte

uddannelser, omfattes ligeledes af overenskomsten.

Stk. 3. De i stk. 1 nevnte personer vil i det felgende blive benavnt
henholdsvis som ingenigrer, arkitekter, magistre, psykologer,
gymnasielarere og bibliotekarer. Dog vil der 1 fallesbestemmelserne

anvendes benzavnelsen den ansatte.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke tjenestemend og pensionerede tje-
nestem@nd fra Gregnlands Hjemmestyre, kommuner, staten eller koncessio-

nerede virksomheder.

Stk. 5. Ansatte over 70 &r er ikke omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. Ved ans®ttelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-s&t-
telsesbrevet til henholdsvis Ingenigrforeningen 1 Danmark, An-satte
Arkitekters R&d, Gymnasieskolernes Lererforening, Dansk Ma-

gisterforening eller Dansk Psykolog Forening.
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Kap. 2. Arbejdstid

s 2.
Arbejdstid

Den i § 3 fastsatte lgn forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, svarende til
gennemsnitligt 40 timer ugentligt, der normalt udfgres pd ugens 5 ferste

dage.

Stk. 2. For ansatte med deltidsbeskazftigelse reduceres lgnnen og tillag
1 forhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsansattelse med mindre end
halv tjenestetid kan kun finde sted efter aftale mellem overenskomstens

parter.

Stk. 3. Gymnasiel®rere fplger de regler med hensyn til pligtigt timetal
og overtimebetaling, der er galdende for tjenestemandsansatte adjunkter

og lektorer ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse.

Stk. 4. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde pa
Grenlands Seminarium, felger de regler med hensyn til pligtigt timetal
og overtimebetaling, der er gaxldende for tjenestemandsansatte
seminarieadjunkter og -lektorer ved Gre¢nlands Seminarium, idet de dog
ikke er omfattet af § 1, stk. 2 i aftalen om overtimebetaling.

Kap. 3. Len og anciennitet

§ 3.
Len

Den ansatte aflgnnes med felgende belgb pr. mdned, jf. stk. 2 til 12:

Trin pr. 1. april pr. 1. april pr. 1. april
2005 2006 2007
1 16.230,02 16.446,40 16.446,40
2 17.485,97 17.719,09 17.719,09
3 18.476,01 18.722,33 18.722,33
4 19.260,02 19.516,80 19.516,80
5 19.890,51 20.155,70 20.155,70
6 20.416,09 20.688,28 20.688,28
7 20.876,79 21.155,12 21.155,12
8 21.307,50 21.591,57 21.591,57



9 21.734,48 22.024,24 22.024,24
10 22.180,18 22.475,89 22.475,89
11 22.659,58 22.961,68 22.961,68
12 23.180,21 23.489,25 23.489,25
13 23.745,76 24.062,34 24.062,34
14 24.350,02 24.674,65 24.674,65
15 24.984,23 25.317,32 25.317,32
16 05.628.43 25.970,11 25.970,11
17 26.261,39 26.611,51 26.611,51
18 26.850,69 27.208,67 27.208,67
19 27.361,31 27.726,09 27.726,09
20 27.749,56 28.119,52 28.119,52
21 27.965,56 28.338,39 28.338,39

Stk. 2. Den ansatte fglger et forleb p& skalaen, sdledes at pagzldende

efter 1 &r rykker op pd naermeste hojere skalatrin.

Stk. 3. Medmindre andet er nevnt nedenfor i stk. 4 til 10 indplaceres

den ansatte pd trin 6-17 og 21.

Stk. 4. Akademi- og diplomingenigrer indplaceres i le¢nskalaen pd trin 6-
17 til 21.

Stk. 5. Civilingenigrer, Farmaceuter, Humanbiologer og landinspektgrer
indplaceres i legnskalaen pd trin 7-17 og 21.

Stk. 6. Civilingenigrer ansat fer 1. april 1991, indplaceres 1
lpnskalaen pad trin 8-17 og 21.

Stk. 7. Cand. phil.'er indplaceres pd trin 4-16 og 18.

Stk. 8. Teknikumingenigrer indplaceres pd trin 5-20.

Stk. 9. Arkitekter indplaceres pd trin 6-17 og 21.

Stk. 10. Levnedsmiddelingenigrer indplaceres pd trin 5-19.

Stk. 11. Bibliotekarer indplaceres pd trin 4-18.

Stk. 12. B.a.'er, bachelorer fra Danmarks bibliotekshgjskole og B.sc.'er
indplaceres pd trin 1, 2, 3, 7 og 8.
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§ 4.
Anciennitet

Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstds den
periode, hvor den pagzldende efter bestdet eksamen har varet beskaftiget
med arbejde, betinget af den pagazldendes uddannelse, i eller uden for
det offentliges tjeneste, idet eventuel tvungen militartjeneste medtages
ved beregningen. Ancienniteten rundes opad til et helt antal maneder,
men beregnes dog tidligst fra udgangen af den maned, i hvilken den
pageldende har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens

parter traffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Bachelorer indplaceres ved erhvervelsen af kandidateksamen pa
samme lgntrin, som den pagzldende har opndet ved ansazttelse som

bachelor, dog som minimum pd start lentrin for kandidater.

Kap. 4. Till=eg til lennen

§ 5.
Individuelt tillag.

Til ansatte i Gregnlands Hjemmestyre kan der mellem overenskomstens
parter aftales individuelle tillag i henhold til aftale om pulje Jf.
bilag 1.

§ 6.
Tillaeg vedr. serlig stilling

Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sddan sarstil-
ling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for de i § 4
nevnte lenninger, traffes der mellem overenskomstparterne om tillag til
lgnnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Forhandling om tilleg efter stk. 1 skal pdbegyndes senest 4 uger
efter, at der er fremsat forslag herom fra en af parterne.

Stk. 3. Ved vurdering af en anse¢gning om et § 6 tilleg, vil der blandt



andet blive lagt vagt pa:
- undervisningserfaring, ndr dette ikke er en forudsatning i stil-

lingsbeskrivelsen

- sproglige kvalifikationer

- serligt belastende opgaver, f.eks. omfattende rejseaktivitet,

- uddannelsesm®ssig baggrund, der ligger udover det, der er
forudsat for ansazttelse i stillingen, ndr dette skgnnes relevant
for opgavevaretagelsen, og

- funktion som fallestillidsreprasentant jf. § 3, i protokollat om

tillidsreprasentantregler.

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2005 kan der aftales et tillzg til
ansatte, der varetager en funktion som projektleder eller tutor eller en

koordinerende funktion.

Ved et projekt forstds en organisationsform, der er rettet mod lgsning

af opgaver, hvor der krazves forskellige kompetencer - som regel
samtidigt - der skal hentes udefra. Indsatsen 1 et projekt er
tidsbegrenset og ofte med en deadline, og styrer mod et veldefineret
madl, samt ge¢r brug af en ensartet, falles og fast metodik. Projekter wvil

typisk vere af udviklingsmessig karakter.

Koordinerende funktion er ndr en ansat er ansvarlig for fordeling og

styring af gruppens opgaver internt og/eller pd tvers af afde-
linger/direktorater/ kommuner.

Projektledelse og koordinerende funktion kan f.eks. vare 1 stegrre bygge-
og anlazgsarbejder, forskningsprojekter, fagligt padagogisk
udviklingsarbejde og undervisnings- og fagkoordination.

Ved tutor forstds, at en medarbejder har ansvaret for introduktion,

sparring og oplaring af nye medarbejdere inden for en given periode.
Funktionen som Tutor kan tildeles et tilleg, ndr Gregnlands Hjemmestyre
eller kommunerne indfgrer en formel ordning for oplering af nye
medarbejdere. Tilleg forudsztter, at der foreligger en aftale om
indholdet af tutorforlgbet, der angiver hvilke opgavefelter mv., som den

nye medarbejder skal introduceres til indenfor en given periode.

Stk. 5. Til ansatte med stillingsbetegnelsen ministersekretzr ydes ud
over den sadvanlige lgn et ureguleret tilleg pd 6.003,00 kr. pr. maned.
Radighedstillegget i henhold til overenskomstens § 8, stk. 11 dzkker
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merarbejde i indtil 60 timer inden for hvert kvartal.

Stk. 6. Til ansatte, der ansattes 1 forskerstillinger ved Gre¢nlands
Naturinstitut i Nuuk, ydes der, ud over skalalg¢nnen i henhold til § 4,
med virkning fra 1. april 2002 et generelt, ureguleret, ikke-
pensionsgivende tillag pd 36.000 kr. arligt. Efter 3 ars ansattelse ved
Gronlands Naturinstitut eller i en anden af Forskningsradet anerkendt
forskningsinstitution forhejes tillaegget til 55.890,00 kr. arligt. Efter
6 Aars ansattelse forhejes tillegget til 64.800,00 kr. Aarligt. For
anerkendte seniorforskere udger tillzgget 77.004,00 kr. Aarligt.
Grenlands Naturinstitut nedsatter et fagkyndigt bedgmmelsesudvalg til
vurdering af den ansattes tidligere forskeranciennitet i relation til
seniorforskertillzg og eventuel forskning udenfor
sektorforskningsinstitutionerne. Ansatte ved Gregnlands Naturinstitut er
ikke omfattet af § 9.

Stk. 7. Der er med virkning fra den 1. oktober 1988 afsat en sa&rlig
pulje pd 21.600,00 kr. til magistre ansat ved museer og arkiver. Med
virkning fra den 1. april 1989 er puljen forhegjet til 22.011,00 kr.

Stk. 8. Med virkning fra den 1. april 1997 afszttes en pulje pa
24.840,00 kr., som et ureguleret tillaeg pad 2.070,00 kr. pr. maned til
magistre, der varetager souscheffunktioner. Der kan kun ydes ét tilleg,
der tildeles efter forhandling mellem overenskomstparterne. Tillagget
bortfalder ved stillingsskift.

Stk. 9. Med virkning fra den 1. maj 2002 tildeles ledende psykolog ved
Dronning Ingrids Hospital et stillingsbestemt ureguleret tillaeg péa
3.500,00 kr. pr. mdned.

§ 7.
Kvalifikations- og fastholdelsestillag til fuldmsgtige

Med virkning fra 1. april 2002 vydes til fuldmegtige i Landsstyrets
centraladministration med radighedstilleg, og som varetager admi-
nistrativt arbejde, et kvalifikations- og fastholdelsestilleg. Tillagget
yvdes under forudsetning af, at den padgaldende har veret ansat inden for
det pagaldende arbejdsomrade i sammenlagt 18 maneder.

Kvalifikations- og fastholdelsestillag til allerede ansatte fuldmzgtige

under Gregnlands Hjemmestyre udbetales indtil fratraden.
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Tillegget ydes med felgende belpb pr. 1. april 2005

Belpb pr. méned

1. a&r 879,75 kr.
2. ar 2.181,89 kr.
3. ar 2.826,57 kr.
4. ar 3.212,51 kr.
5. ar 3.569,49 kr.
6. a&r og flg. ar. 3.879,99 kr.

§ 8.
Undervisningstilleg, administrationstillag og radighedstillag

Ansatte 1 stillinger som adjunkter og lektorer ved Ilisimatusarfik
omfattes af aftale af 2. maj 1988 mellem Det offentlige Aftalenavn og
Akademikernes Centralorganisation om stillingsstruktur for det
videnskabelige personale ved Ilisimatusarfik, Nuuk med tilherende
protokollat af 17. marts 2003.

Stk. 2. Med virkning fra den 1l.april 2000 tildeles prorektor ved
Ilisimatusarfik et ureguleret tilleg pad kr. 30.000,00 om aret.

Stk. 3. Med virkning fra den 1l.april 2000 tildeles institutledere ved
Ilisimatusarfik et ureguleret tillzg pd kr. 30.000,00 om &ret.

Stk. 4. Fagkoordinatorer ved Ilisimatusarfik ydes et tilleg pa kr.
12.000,00 &rligt.

Stk. 5. Gymnasiel®rere oppebarer udover lgnnen efter § 4 et undervis-
ningstilleg pad 19.989,00 Arligt. Tillagget ydes forholdsmessigt for

deltidsans®ttelse.

Stk. 6. Med virkning fra 1. april 2005 tildeles gymnasiel®rere, der har
bestdet pazdagogikum, et tilleg pd kr. 414,00 pr. méned.

Stk. 7. Ansatte, bortset fra de i stk. 1 og 5 navnte, der er beskaftiget
med undervisningsarbejde, oppebarer udover lgnnen efter § 4 et under-
visningstillaeg pd kr. 19.989,00 &rligt (1.665 kr. pr. maned).

Stk. 8. Ansatte ved Ilinniarfissuag, der er beskaftiget med under-
visningsarbejde, oppebarer udover legnnen efter § 4 et undervis-
ningstilleg pd kr. 19.989,00 kr. arligt (1.665 kr. pr. maned).
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Stk. 9. Til magistre, bibliotekarer og psykologer, der varetager
administrative opgaver, ydes der udover lgnnen efter § 4 et admini-
strationstilleg pd kr. 776,25 pr. maned til ansatte pad 1., 2. og 3.
ancierinitetstrin. Fra og med 4. anciennitetstrin udge¢r administra-

tionstillegget kr. 983,25 pr. maned.

Stk. 10. For skemalagning ved Gre¢nlands Seminarium ydes et honorar pa
kr. 1.490,00 i a&rligt grundbeleb (1. april 1991-niveau) pr. klasse.
Honoraret reguleres efter de til enhver tid g®ldende regler for
Gronlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemznd i Gregnland. Reguleres
i henhold til aftale med ASG.

Stk. 11. Til magistre, Dbibliotekarer og psykologer, der varetager
administrative opgaver, ydes der udover lgnnen efter § 3 og tillzg efter
stk. 9 rddighedstill®eg med nedenstdende manedlige belgb:

Anciennitet: pr. 1. april 2005:
1. ar 1.790,35 kr.
2. - 3. ar 2.079,24 kr.
4. - 6. ar 2.368,14 kr.
7. - 9. ar 2.541,47 kr.
10. - 11. &r 2.714,82 kr.
12. - 13. ar 2.888,15 kr.
14. og flg. &r 3.292,60 kr.

Stk. 12. Radighedstillagget dazkker merarbejde i indtil 30 timer inden
for hvert kvartal, se dog § 6, stk. 5.

Stk. 13. Merarbejde, der efter sarlig ordre udfores pd le¢rdage og sen-
og helligdage nedsztter det i stk. 11 og § 6, stk. 5 navnte timetal med
det faktiske erlagte antal merarbejdstimer samtidig med, at merarbejdet
opgores og godtgeres uden for radighedsforpligtelsen, jfr. stk. 16 og
19.

Stk. 14. Arbejdet skal tilrettelxzgges sadledes, at merarbejde sa vidt
muligt undgéas.

Stk. 15. Til ansatte, der oppebarer radighedstillag, kan godtgerelse kun
ydes, sdfremt det samlede merarbejde overstiger radighedsforpligtelsen
med 10 timer. I disse tilfzlde godtgeres merarbejdet fra den 1. time ud
over radighedsforpligtelsen.
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Stk. 16. Godtggrelsen for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af
tjenestefrihed. Erstatningsfriheden fastszttes til samme varighed som

det prasterede merarbejde med tilleg af 50%.

Stk. 17. Sadan tjenestefrihed be¢r normalt vere tildelt den ansatte inden
udlepbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da

merarbejdets omfang er opgjort, og senest ved udgangen af kalenderdret.

Stk. 18. Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende

varsel, der normalt ikke begr vaere mindre end 14 dage.

Stk. 19, Safremt tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med
betaling p& grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den
padgaeldendes Arlige l¢n efter overenskomstens § 3 samt eventuelle tillag
efter overenskomstens §§ 5, 6, 10 og 41, herunder puljetilleg efter de
til overenskomsten knyttede protokollater. Den beregnede timesats
tillegges 50 %. Der bortses herved fra det i stk. 15 navnte tilleg i
forbindelse med erstatningsfrihed.

Stk. 20. Godtgerelse efter stk. 15-19 kan kun ydes for merarbejde, der
er beordret og kontrolleret, eller som er del af en forud godkendt

tjenestefordeling.

Stk. 21. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i forbindelse
med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stilling, hvad
enten merarbejdet udferes pd& tjenestestedet, 1 hjemmet eller andre

steder.

§ 9.
Tilleg for midlertidig tjeneste i hejere stilling

Nar ansatte 1 henhold til denne overenskomst fungerer i en stilling med
et hojere tilleg, jf. § 9, stk. 3, og hvis denne funktion varer i 15
dage 1 sammenhang, ydes der for hele perioden et ikke-pensionsgivende

tillzg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i
feriefravaer, indtreder retten til betaling fe¢rst, ndr den ansatte har

udfert en sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenheng.

Stk. 3. Tillaeg ydet i henhold til stk. 1 og 2 beregnes som forskellen

imellem det tillag, som den ansatte ville oppebzre ved ansattelse i
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stillingen med he¢jere paragraftilleg og det tillzg, som den ansatte

oppebarer i egen stilling.

§ 10.
Tilleg til ph. d.'er

Til ph. d.'er ydes udover den sadvanlige 1l¢n et sarligt tillaeg pa kr.
12.100,00 i arligt grundbelob (1. april 1991-niveau).

Kap. 5. Pensionsbidrag

§ 11.
Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til den overenskomstansattes pensionering betaler arbejds-
giveren 10% af lgnnen i1 henhold til § 4. Endvidere tilbageholder ar-
bejdsgiveren i den pagazldendes lgn et belgb pad 5%. Pensionsbidragene
indbetales af arbejdsgiveren til de respektive pensionskasser, jf. bilag
2 eller efter aftale mellem overenskomstparterne til en under for-
sikringsrddets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmessig
pensionsordning, som giver adgang til overfegrelse af de indbetalte
pensionsbidrag til en offentlig eller en under tilsyn stdende pensi-

onsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for tillaeg ydet til ingenigrer i henhold til
§ 38, stk. 3, hvis det udger 30.000,00 kr. eller derover.

Stk. 3. Tilsvarende bestemmelser g:lder for de tilleg efter overens-
komstens § 5 for magistre, gymnasielzrere og psykologer, der er aftalt

som pensionsgivende.

Stk. 4. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1, 2 og 3 navnte pensionsbidrag
ikke den pagzldende nogen ret til pension eller understgttelse fra
arbejdsgiveren pé grundlag af ansettelsen.

Kap. 6. Lenudbetaling m.v.

§ 12.
Udbetaling af lon og pensionsbidrag
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Len og tilleg udbetales midnedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lon
indbetaler vedkommende arbejdsgiver sdavel sit som den ansattes

pensionsbidrag til pensionskassen eller pensionsordningen, jfr. § 11.

Stk. 2. Legn m.v. anvises ved hver mdneds slutning til en le¢nkonto, som
det pdhviler den ansatte at oprette 1 et pengeinstitut i Grenland eller

i Danmark.

§ 13.
Ekstraordinart pensionsbidrag
Kan den ansatte ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstil-
lende pensionsordning, kan der trzffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordinert pensionsbidrag over en narmere fastsat periode. Dette
ekstraordinere bidrag indbetales efter reglerne i § 11 og § 12, stk.l.

Kap. 7. Szrlige ans=ttelsesvilkar

§ 14.
Til- og fratrmdelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse mellem bopalen i Dan-mark
eller 1 Grgnland og tjenestestedet, sdfremt der ifplge stil-lingsop-
slaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig,
jfr. § 18, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen wved:

a) Fratreden, safremt der er forlgbet mindst 3 &r siden ansat-
telsen, og safremt der ikke allerede har veret afholdt fe-rie-
frirejse eller er ydet ferierejsetillaeg efter § 27 i det pa-
geldende kalenderar.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende agtefzlle - eller dermed

ligestillede - opndr retten til fratredelsesfrirejse.
c) Fratraden ved pensionering.
da) I ganske sarlige tilfelde kan der herudover vydes fratradel-

sesfrirejse, selv om betingelsen om 3 A4rs ansettelse ikke er
opfyldt.
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Stk. 3. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes ®gtef®lle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 A&r,
som indgdr 1 den ansattes husstand. En sddan familiefrirejse skal séa

vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan ikke
overdrages. En eventuel ikke udnyttet frirejse godtgepres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratrzdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. I tilfelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigs-
flyvning 1 Danmark, godtgepres alene dokumenterede udgifter til bil-
ligste, offentlige transportmiddel mellem bopzlen og provinslufthavnen
og omvendt. I andre tilfzlde godtgpres udgifter til billigste,
offentlige transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn og omvendt.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kgbenhavn ma

afholdes af den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratradelsesfrirejser i Gregnland godtgeres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem
bopaxl og tjenestested og omvendt. Udgifter til ophold og fortering under
disse rejser godtgeres efter de til enhver tid galdende regler for rejse

pa rekvisition.

s 15.
Frirejse i Grenland

Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse fra
bopxlen til det nye tjenestested.

§ 16.
Rejseforsikring
(rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte -
men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid galdende

bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 17.
Flyttegodtgoerelse, herunder flytteforsikring
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Der ydes flyttegodtgprelse efter de til enhver tid geldende regler for

Gronlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland.

s 18.
Boliger

I stillingsopslag angives fplgende vedrerende bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet galdende
regler, eller

b) At der ikke anviges bolig, eller

c) At der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jfr. stk. 1, a) betales husleje efter de
til enhver tid gzldende regler om boligbetaling i Hjemmestyrets og
kommunernes ejendomme i1 Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med
ophevelse af lejemdlet til felge, vil der ikke blive stillet yderligere
bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, <)
betaler boligbidrag efter de til enhver tid galdende regler for

Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i1 Gronland.

§ 19.
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge,
nattillag og udstyrsgodtgerelse

Der ydes godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i1 Grenland og 1

Danmark efter de til enhver tid galdende regler for Groenlands

Hjemmestyres og kommunernes tijenestemend i Gregnland.

Kap. 8. Tjenestefrihed, ferie og szrlige pligter

§ 20‘
Tjenestefrihed og fridage
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Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de til enhver tid galdende
regler for Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Gron-
land.

Stk. 2. Der gives den ansatte ret til tjenestefrihed til varetagelse af
offentlige hverv i henhold til Grenlands Hjemmestyres bekendtggrelse om
borgerligt ombud. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som

muligt.

§ 21.
Nere parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

I tilfaelde af nere padrerendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-gra-
velse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed efter de til
enhver tid geldende regler for Gronlands Hjemmestyres og kommunernes
tjenestemend i Gregnland.

§ 22.
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lgntab til pasning af sygt, mindredrigt barn, £fe¢rste dag, barnet er
sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter, at

a) det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pd grund af barns
forste sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

s 23.
Tjenestefrihed med len ved barns hospitalsindlaggelse

Der gilves den ansatte adgang til tjenestefrihed med 1l¢n i op til 12 dage
i forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsager-rejse til 0 til
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12-a4rigt barns indlaeggelse pa sygehus udenfor hjembyen, som
rejseledsager og under barnets indlaggelse.

Stk. 2. Barnets indl®ggelse og forzldres ledsagelse skal dokumenteres.

§ 24.
Tjenestefrihed i forbindelse med efteruddannelse

Der kan i fornedent omfang under anszttelsen ydes ansatte kortvarig
tjenestefrihed med lg¢n for deltagelse 1 kursus eller anden form for
efteruddannelse, som er relevant for ansettelsen, ligesom der kan ydes
tilskud til hel eller delvis daxkning af mulige kursusafgifter m.v., jfr.

geldende praksis.

§ 25.
Ekstraordinzr tjenestefrihed.

Der kan af den anszttende myndighed gives adgang til ekstraordiner
tjenestefrihed uden 1¢n, hvor det ikke strider mod vedkommende ar-
bejdsgivers interesse. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 ar ad gangen,
dog hejst i 3 ar.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed af en varighed pd 1 &r eller derunder er det
den ansattende myndigheds ansvar, at stillingen eller en tilsvarende
stilling er ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens opher.
Forlanges tjenestefriheden ud over det forste &r, bzrer den ansatte selv
risikoen for, om der er en passende stilling ledig wved ¢nske om

tilbagegang.

Stk. 3. Ved tjenestefrihed pd 1 ar og derover kan der af den ansattende
myndighed gives adgang til hel eller delvis dakning af udgifter 1

forbindelse med flytning eller opmagasinering.

§ 26.
Ferie

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr.
10 af 12.november 2001.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2

vaelger ferie med feriegodtgerelse 1 stedet for ferie med 1l¢gn, fradrages
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lon for det antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som
1/2080 af arsleonnen.

Stk. 3. Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, fglger de
for tjenestemandsansatte adjunkter og lektorer ved Grgnlands Gymnasiale
Uddannelse eller Grgnlands Seminarium til enhver tid galdende regler
vedr. afholdelse af ferie samt beregning af erstatningsferie i tilfalde

af barsel og sygdom under ferie.

Stk. 4. Nar det af tjenstlige grunde palzgges den ansatte at holde ferie
uden for perioden 1. maj - 30. september, forlanges ferien med 1/3.
Ferieforlangelsen rundes op til hele dage.
§ 27.
Ferierejsetillag

Der ydes efter anseggning et ferierejsetilleg pd kr. 14.500,00, safremt
den ansatte ikke i kraft af § 45-47, sin &gtefalle eller dermed
ligestillede opndr ret til feriefrirejse i det pageldende a&r.

Stk. 2. Optjeningen af ferierejsetillagget sker ménedsvis og for-
holdsmessigt med virkning fra ans@ttelsesdatocen. Optjeningsperioden gar
fra den 1. april til den 31. marts. Ferierejsetillegget kommer til

udbetaling med le¢nnen for april méned.

Stk. 3. Deltidsansatte eller kombinationsanse@ttelse hos samme ar-
bejdsgiver med en arbejdstid pd 30 timer eller mere er optjenings-
berettiget pd samme mdde som fuldtidsansatte. Andre deltidsansatte med

under 30 timer optjener ikke ret til ferierejsetillag.

§ 28.
Kursus ved ansattelsen

Ansatte, der ansattes fra Danmark, er pd begaring forpligtet til fer
udrejsen at deltage i kurser. Hvis pagzldende som fplge heraf nedsages
til at skifte bopzl, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de i
Danmark for tijenestemend galdende regler. Herudover refunderes

rejseudgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

§ 29.
Oplysningsskema



- 21 -

Ansatte, der ansattes fra Danmark, skal f¢or udrejsen udfylde et op-
lysningsskema vedrgrende pdagazldendes og eventuelle medrejsendes hel-
bredsforhold.

§ 30.
Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte 1 medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifplge sagens natur er pakravet eller bliver fo-
reskrevet af den foresatte. Sagsbehandlingslovens bestemmelse om
tavshedspligt skal overholdes. Tavshedspligten ophgrer ikke med
udtredelse af tjeneste.

Kap. 9. Andre ansattelsesvilkar

§ 31.
Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til tjenestefrihed med sadvanlig len i fra-verspe-
rioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til
landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober 1996 med senere &ndringer er

ret til orlov og dagpenge.

§ 32.
Leon under sygdom, militertjeneste samt efterlen

Reglerne i funktionarloven om lgn under fraver pd grund af sygdom og
afskedigelse som feplge af sygdom, indkaldelse til milit®rtjeneste samt
efterliegn, finder anvendelse, medmindre der i overenskomsten er aftalt
afvigende bestemmelser.

Stk.2. Ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, ber
genansattes, ndr de pdgzldende pd ny er Dblevet tjenestedygtig, og
forholdene i ¢vrigt tillader det.

§ 33.
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler

for sadanne ejendele tilhgrende den ansatte eller hans familie, der
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mistes eller beskadiges under tjenesten i Gre¢nland, herunder rejser til,
i og fra Gregnland.

§ 34.
Kongtitution i tjenestemandsstilling

Til ansatte, der med henblik pd eventuel senere tjenestemandsansattelse
konstitueres 1 en tjenestemandsstilling, vydes der ud over den
overenskomstmaessige lgn et ikke-pensionsgivende tillag, der beregnes som
forskellen mellem den l¢n, inkl. generelt og serligt tillseg, han ville
opna ved ansattelse som tjenestemand pad preve, og den udbetalte 1lon
inkl. eventuelle tillag, men ekskl. pensionsbidrag. Under en sadan
konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden 1l¢n i indtil 1 &r fra den
hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted hos en anden
arbejdsgiver.

Stk. 2. Safremt en ansat konstitueres i en chefstilling i lenramme 36
eller hgjere lgnramme, og safremt denne konstitution varer over 15 dage
i sammenheeng, ydes der den ansatte for hele perioden et
ikke-pensionsgivende tillag, der beregnes som, forskellen mellem den
lgn, inkl. generelt og serligt tilleg, den pagzldende ville opnd ved
udnavnelse 1 chefstillingen, og den for vedkommendes egen stilling
geldende legn, inkl. eventuelle tilleg, men ekskl. pensionsbidrag.

Kap. 10. Ansattelsens opher

§ 35.
Opsigelsesvarsel

Funktion®rlovens regler om opsigelsesvarsler, efterlon og fratrzdel-
sesgodtgprelse finder anvendelse.

Stk.2. Der gives dog &ldre ingenigrer og arkitekter fplgende for-langede
opsigelsesvarsler:

Over 45 4r og ansat 1 15 ar eller mere: 7 maneders varsel.
- 50 - - - i8 - - - : 8 - -
- 50 - - - 20 - - - 9 - -
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I tilfelde af opsigelse pd grund af arbejdsmangel gives der endvidere

®#ldre medarbejdere fplgende forlangede opsigelsesvarsler:

Over 55 A&r og ansat i 21 ar eller mere: 12 maneders varsel.
- 60 - - - 25 - - - : 15 - -

§ 36.
Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren hurtigst muligt og skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte. Denne meddelelse skal indeholde
begrundelse for opsigelsen. Der vedlazgges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 2. Nadr en ansat meddeles uansegt afsked jf. stk. 1, underrettes
dennes organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for wvurdering af
afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som felger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller
kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger orienteres
organisationen i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om,
at den ansatte har féet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa

eventuel udlevering til organisationen.

§ 37.
Afskedigelsesnavn

Skenner Arkitektforbundet, Ingenigrforeningen, Gymnasieskolernes Lee-
rerforening, DM (Dansk Magisterforening) eller Dansk Psykolog Forening,
at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan organisationen inden for
en frist af 1 mdned efter opsigelsen krave speorgsmidlet forhandlet med
arbejdsgiveren. Opnds der ikke enighed wved forhandlingen, kan
sporgsmdlet inden for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af
organisationen kraves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat navn, der bestdr af en reprasentant valgt af hver af
parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand. Navnet fastsatter
selv sin forretningsorden. Der kan foretages afhering af parter og
vidner for nevnet. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 det

tilfelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er
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rimeligt begrundet i1 den pagzldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan
det palagges arbejdsgiveren at afbede virkningerne af opsigelsen. Hvis
den pagzldende og arbejdsgiveren ikke begge gnsker ansattelsesforholdet
opretholdt, kan det padlzgges arbejdsgiveren at betale den pagzldende en
erstatning, hvis sterrelse fastsattes af navnet, og som skal vare af-
haengig af sagens omstendigheder og den pagaeldendes anciennitet hos
arbejdsgiveren. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes

af navnet og fordeles mellem parterne eller palazgges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse for
foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som
ikke har veret uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens tjeneste i mindst
1 ar fer afskedigelsen, eller ved copsigelse af ansatte, med hvem der er
truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse

ved bortvisning af en ansat.

Kap. 11. Sarlige anszttelsesvilkdr for forskellige faggrupper.

Arkitekter og Ingenierer

§ 38.
Godtgerelse for merarbejde samt paragraftillag til arkitekter og
ingenioerer.

Til arkitekter og ingenigrer, der er ansat i henhold til overenskomst og
for hvem, der ikke er fastsat en hgpjeste tjenestetid, ydes godtggrelse
for merarbejde efter de nedenfor anferte regler.

Stk. 2. Godtgerelse ydes alene for tjenstligt merarbejde, som er af mid-
lertidig karakter, og som er padlagt den ansatte 1 henhold til s®rlig
ordre eller ifplge en godkendt tjenestefordeling eller 1 e¢vrigt har
veret en forudsetning for den forsvarlige varetagelse af de med stil-

lingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 3. Alle ingenigrer og arkitekter skal have et paragraftillag. Hvis
deres stilling ikke fremgdr af bilag 2, oversigt over paragraftilleeg,
skal der indgds en forhandling mellem overenskomstens parter om et

tilleg. Tillagget honorerer stillingens s&rlige karakter samt en
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radighedsforpligtelse pd 30 timer i kvartalet.

Merarbejde, der efter s®rlig ordre udferes pd lerdage og sendage og
helligdage nedsatter de 30 timer svarende til det erlagte antal
merarbejdstimer. Et sddant merarbejde opgeres og godtgeres uden for

radighedsforpligtelsen, jfr. merarbejdsaftalen.

Stk. 4. Ved ansattelse i stillinger med tilknyttet §-tillag indplaceres
den ansatte pd satsgruppens laveste satsnummer. Den ansatte fglger
satsgruppens satsnummerforleb, sdledes at vedkommende efter to &r rykker
op pa nermeste hgjere satsnummer og efter yderligere to Aar til
satsgruppens hpjeste satsnummer. Tidligere optjent paragraf-
till®egsanciennitet efter denne overenskomst medregnes ved genindpla-
cering eller ved overgang til anden satsgruppe. Efter konkret aftale kan
ogsd anden akademisk ansattelse i Grgnland medregnes, fx ansattelse i

hjemmestyrets virksomheder eller private virksomheder.

Stk. 5. Til ansatte, der oppeberer tilleg efter stk. 3, kan godtgerelse
kun ydes, hvis det samlede merarbejde overstiger radighedsforpligtelsen
med 10 timer. I disse tilfazlde honoreres merarbejdet fra 1. time ud over

radighedspligten.

Stk. 6. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i forbindelse
med de arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stilling, hvad
enten merarbejdet udferes pd& tjenestestedet, i hjemmet eller andre

steder.

Stk. 7. For at godtgerelsen kan ydes, skal den padgzldende til sin fore-
satte afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes
omfang. Sadan indberetning afgives ved merarbejdets opher eller, hvis
merarbejdet strazkker sig over langere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 8. Godtgorelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af tjene-
stefrihed. Erstatningsfriheden fasts®ttes til samme wvarighed som det
praesterede merarbejde med tillaeg af 50%.

Stk. 9. Sadan tjenestefrihed bgr normalt vare tildelt den ansatte inden
udlegbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, hvor
merarbejdets omfang er opgjort, jf. stk. 7.

Stk. 10. Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende

varsel, der normalt ikke beg¢r vare mindre end 14 dage.
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Stk. 11, Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med
betaling pd grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den pa-
geldendes arlige l¢n efter § 3. Den sdledes beregnede timesats tillzgges
60%.

Stk., 12. I tilfelde, hvor der 1 perioder forekommer merarbeijde af
vaesentligt omfang, kan der ydes et engangsvederlag. Der tankes her pa
det ekstraordinere merarbejde, der kan indtraede ved forcering af
byggeprogrammer samt i katastrofe- og ulykkestilfazlde.

Stk. 13. Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale, som er

omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt mellem

overenskomstens parter.

§ 39.
Andre tillag

Civilingenigrer ydes et tilleg pa kr. 1138,00 pr. maned.

Stk. 2. Diplom- og akademiingenigrer ydes et tilleg pd kr. 931,00 pr.
maned.

Stk. 3. Teknikumingenigrer ydes et tilleg pd kr. 619,00 pr. maned.

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 2002 forhejes tilleg til arkitekter
til kr. 258,75 pr. maned.

Stk. 5. Med virkning fra 1. april 2005 ydes til arkitekter, ingenigrer
og magistre ansat 1 de gre¢nlandske kommuner uden ledelsesansvar, et
fastholdelsestilleg pd kr. 698,16 pr. maned.

Psykologer

s 40-
Tjeneste uden for hjemstedet m.v. for psykologer.

Ved psykologers tjeneste uden for hjemstedet medregnes halvdelen af
rejsetiden til og fra arbejdsstedet som tjenestetid. Den sdledes
beregnede tjenestetid for rejsetiden kan dog ikke medfere, at ar-

bejdstidsnormen for den pagaldende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 2. Rejsetid mellem k1. 22.00 og kl. 8.00 medregnes dog ikke som
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tjenestetid, sdafremt der er stillet soveplads til radighed.

Stk. 3. Ved ophold uden for tjenestestedet afholdes de efter tjene-
steplanen normale fridage. Fridagene regnes af l@#ngde svarende til den
normale arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdsfri dage eller arbejdsfri perioder, som opstldr tilfal-
digt, f.eks. pd grund af trafikforbindelsers svigten, medregnes i ar-
bejdstiden som udfert tjeneste.

Stk. 5. Sa&fremt der under tjenesterejse foretages rejse, herunder
transitophold, til eller fra arbejdsstedet pd en normal fridag, med-
regnes rejsetiden som tjenestetid i overensstemmelse med ovenstdende, og
der ydes kompensation herfor i henhold til merarbejdsaftalen.
§ 41.
Autorisations- og kvalifikationstillag til psykologer

Med virkning fra 1. april 2002 ydes psykologer med autorisationsbevis et
tilleg pa kr. 39.175,00 pr. Arligt. Autorisationen skal dokumenteres af
Dansk Psykolognavn.

Stk. 2. Alle g¢vrige psykologer tildeles med virkning fra 1. april 2002
et kvalifikationstilleg pa kr. 1.377,00 pr. maned.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2005 kan der ydes et specialisttilleg
pa kr. 2.500,00 pr. mdned til en specialistudannet psykolog, der
anvender sin specialistuddannelse 1 stillingen.

§ 42.
Psykologers adgang til tjenestefrihed med len til kursusvirksomhed
eller efteruddannelse i Danmark

Der kan efter ansegning gives indtil 14 dages tjenestefrihed med lon til
kursusvirksomhed eller efteruddannelse i Danmark, sdfremt dette kan ske
i forbindelse med ferieafholdelse og sundhedsforvaltningen i Gregnland
skonner, at Kkurset eller efteruddannelsen er af betydning for det

gronlandske sundhedsvasen.

Gymnasielzrerne
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§ 43.
Gymnasielareres overtimebetaling

Ved overtimebetaling forstds betaling for det antal timer, hvormed
lgntimetallet overstiger gymnasielarerens pligtige timetal, jfr. aftalen
om tjenestetid for adjunkter pd& preve, adjunkter og lektorer ved
Greonlands Gymnasiale Uddannelse, undtagen § 4, stk. 6 om
kollegieinspektor, der 1 stedet kan aftales lokalt mellem rektor og
tillidsreprasentanten. Overtimebetaling kan ydes til samtlige adjunkter

og lektorer, men ikke til rektor.

Stk. 2. Overtimebetaling udbetales med et madnedligt belgb over arets 12
maneder pa grundlag af gennemsnittet af ugentlige overtimer i de to

semestre.

Stk. 3. Ved undervisningséarets begyndelse afgpres det for hver enkelt
larer pd grundlag af time- og fagfordelingsplanen, hvor mange overtimer
pagxldende kan forventes at fa 1 lgbet af undervisningsdret. Pa grundlag
af dette skon foretages madnedlig udbetaling under forbehold af den
endelige opgerelse af Arstimetallet. Ved undervisningsédrets opher

foretages regulering af betaling for for mange/for f& overtimer.

Stk. 4. Overtimebetalingen udger en kvoteandel (1/880) af Aarslegnnen til
tjenestemend pad sluttrin i legnramme 33 (skalatrin 46), i h.t. aftale med
AS-G.

Stk. 5. Pr. 1. august 2007 @ndres overtimebetalingen til nedenstdende,
hvor overtimebetalingen feglger det 1l¢gntrin, som den ansatte er
indplaceret pa:

Lentrin 6 til og med Ig¢gntrin 10 kr. 313,11

Lgntrin 11 kr. 314,30

Leontrin 12 kr. 322,15

Lentrin 13 kr. 330,00

Leontrin 14 kr. 338,40

Lontrin 15 kr. 347,88

Lontrin 16 kr. 356,85

Lontrin 17 kr. 366,35

Lgontrin 21 kr. 390,13

Stk. 6. For adjunkter pd preve, adjunkter og lektorer ved Grenlands
Gymnasiale Uddannelse, der ved det fyldte 60. &r eller senere opnar

aldersreduktion, bortfalder retten til overtimebetaling. Eventuelle
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overtimer kan pd et senere tidspunkt indregnes i det pligtige timetal.
Magistre

§ 44.
Fastholdelsestillaeg for magistre ansat i de grenlandske kommuner

Med virkning fra 1. april 2005 ydes til magistre ansat i de grenlandske
kommuner uden ledelsesansvar, et fastholdelsestill®g pa kr. 698,16 pr.

maned.

Kap. 12. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

' § 45.
Overgangsregler for magistre ansat pr. 31. marts 1991 og psvkologer
ansat pr. 31. december 1991

For magistre, der pr. 31. marts 1991 var ansat pd ikke-hjemmehgrende
vilkdr i henhold til overenskomst af 9. april 1987 mellem Det offentlige
Aftalenzvn og DM (Dansk Magisterforening) eller overenskomst af 26. maj
1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og Gymnasieskolernes
Laererforening, og psykologer, der pr. 31. december 1991 var ansat pa
ikke-hjemmehgrende wvilkar 1 henhold til overenskomst af 18. december
1991 mellem Finansministeriet og Dansk Psykolog Forening, gzlder fortsat
felgende bestemmelser 1 overenskomst af 9. april 1987 mellem Det
offentlige Aftalenavn og DM (Dansk Magisterforening) :

- § 10,Til- og fratrzdelsesfrirejser.

- § 11,Feriefrirejser for ikke-hjemmehprende magistre.

- § 12,Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser samt
feriefrirejse.

13,Fribefordring af bagage.

15,S8axrlige frirejser.

§
§
- § 17,Flyttegodtgerelse, herunder flytteforsikring.
§ 18, stk. 1, Boliger.

§ 20,Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bern ikke er
berettiget til uddannelsesstotte og frirejser i henhold til
landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsuddannelse,
uddannelsesstotte og erhvervsvejledning. I sddanne tilfzlde
finder tillige de for tjenestemznd i Grgnland galdende regler om

serlige frirejser tilsvarende anvendelse.
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Stk. 2. De 1 stk. 1 navnte magistre henholdsvis psykologer kan dog frit
velge bestemmelsessted for feriefrirejsen, sdafremt billetudgiften herved
ikke overstiger billetudgiften efter Dbestemmelserne i § 11 1
overenskomst af 9. april 1987 mellem Det offentlige Aftalenzvn og DM
(Dansk Magisterforening).

§ 46.
Overgangsregler for ingenierer ansat pr. 31. marts 1991

For civil- og akademiingenigrer, der pr. 31. marts 1991 var ansat pa
ikke-hjemmehgrende vilkadr i henhold til Overenskomst af 1. april 1987
mellem Det offentlige Aftalenavn og Ingenigrforbundet vedrerende
aflgnning og anszttelsesvilkdr for de i statens, Hjemmestyrets og
kommunernes tjeneste i Grenland ansatte civil- og akademiingenigrer, som

ikke er tjenestemend, gelder fortsat felgende regler:

12, Til- og fratradelsesfrirejser,

13, Feriefrirejser for ikke-hjemmeho¢rende ingenigrer,

14, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejse,
15, Fribefordring af bagage,

17, S®rlige frirejser,

19, Flyttegodtgerelse, herunder flyttegodsforsikring,

20, Boliger, og

|
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22, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bern
ikke er berettiget til uddannelsessteotte og frirej-
ser i henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4.maj 1990 om erhvervsmassige uddannelser, uddannel-

sesstptte og erhvervsvejledning.

Stk. 2. For teknikumingenigrer, der pr. 31. marts 1991 wvar ansat pa
ikke-hjemmehgrende vilkar i henhold til Overenskomst af 1. april 1987
mellem Det offentlige Aftalensvn og Ingenigr-Sammenslutningen vedrerende
aflgnning og ansattelsesvilkdr for de i statens, Hjemmestyrets og
kommunernes tjeneste i Gregnland ansatte teknikumingenigrer, som ikke er
tjenestemand, gzlder fortsat felgende regler:

11, Til- og fratrzdelsesfrirejser,

12, Feriefrirejse for ikke-hjemmehprende ingenigrer,

13, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejse,
14, Fribefordring af bagage,

16, Sxrlige frirejser,

|
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18, Flyttegodtgorelse, herunder flyttegodsforsikring,
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- § 19, Boliger, og

- § 21, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn
ikke er berettiget til uddannelsesstotte og frirejser
i henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4, maj 1990 om erhvervsmassige uddannelser,

uddannelsesstotte og erhvervsvejledning.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 navnte ingenigrer kan dog frit valge be-
stemmelsessted for feriefrirejsen safremt billetudgiften herved ikke
overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i de pr. 31. marts 1991

geldende regler.

Stk. 4. Ingenigrer, der var ansat pr. 31. marts 1991, og som pr. denne
dato i henhold til hidtil g:ldende overenskomst havde optjent ret til
tjenestefrihed til efter- og videreuddannelse i forbindelse med

fratredelse efter mindst 3 Ars ansattelse, bevarer denne ret.

§ 47.
Overgangsregler for arkitekter ansat pr. 31. marts 1991

For arkitekter, der pr. 31. marts 1991 var ansat pd ikke-hjemmehgrende
vilkdar i henhold til overenskomst af 21. maj 1987 mellem Det offentlige
Aftalen®vn og Danske Arkitekters Landsforbund/Ansatte Arkitekters RAad,

gelder fortsat feplgende bestemmelser i den navnte overenskomst:

11, Til- og fratrazdelsesfrirejser,

12, Feriefrirejser for ikke-hjemmehgrende arkitekter,

13, Fallesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejse,
14, Fribefordring af bagage,

16, S®rlige frirejser,

18, Flyttegodtgerelse, herunder flyttegodsforsikring,

19, stk.l, Boliger og

|
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21, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansttes begrn
ikke er berettiget til uddannelsesteotte og fri-
rejser i henhold til landstingsforordning nr. 1 af
4. maj 1990 om erhvervsmessige uddannelser,

uddannelsesstptte og erhvervsvejledning.

Stk. 2. De 1 stk. 1 navnte arkitekter kan dog frit velge bestemmel-
sessted for frirejser sd&fremt billetudgiften herved ikke overstiger
billetudgiften efter bestemmelserne i § 12 i overenskomst af 21. maj
1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og Danske Arkitekters Landsfor-



bund/Ansatte Arkitekters RAd.

§ 48.
Ikrafttredelsestidspunkt og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2005.
Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttede protokollater og aftaler kan af

hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2008.

Nuuk, den
De Samforhandlende Greonlands Landsstyre
Akademikereorganisationer e.b.

A

//fhééniarforeningen i Danmark

/&L\u_g Xa&—f\bez::b

_Arkitektforbundet

L4

Gymn eskolernes Larerforefing

& St

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Psykolog Forenlng

Hermed udgdr overenskomst af 17. marts 2003 mellem Gregnlands Landsstyre
og Ingenigprforbundet 1 Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Larerforening, DM (Dansk Magisterforening) og Dansk Psykolog Forening
for ingenigrer, arkitekter, magistre ved Greonlands Gymnasiale
Uddannelse, magistre og psykologer i Gregnland.
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Bilag 1 - Pulje til individuelle till=g

Aftale til overenskomsten mellem Grenlands Landsstyre og Ingenier-
forbundet i Danmark, Arkitektforbundet, Gymmasieskolernes Larerfore-
ning, DM (DM (Dansk Magisterforening)) og Dansk Psykologforening for

overenskomstansatte under Grenlands Landsstyre.

s 1.
Puljemidler

Der er afsat en decentral pulje pa& kr. 954.459,22 til individuelle
tillaeg i overenskomstperioden 1. april 2005 - 31. marts 2008 for ansatte

1 Gronlands Hjemmestyre.

Stk. 2. Puljemidlerne fordeles mellem de enkelte direktorater i forhold
til antal ansatte arsvaerk pr. 31. december 2004.

Stk. 3. Na&r en medarbejder, som har tilleg fra puljen, fratreder sin
stilling, falder tillagget tilbage 1 puljen.

Stk. 4. Pr. 31. december 2007 opggres forbruget af puljemidler i hver af
de enkelte direktorater. Ikke forbrugte puljemidler udmgntes som

generelle legnstigninger pd skalalgnnen med virkning fra 1. januar 2008.

Stk. 5. Ledige puljemidler pr. 31. marts 2008 indgar i/ overfgres til
lgnsummen ved aftale- og overenskomstfornyelserne i 2008.

s 2.
Till=g

Tilleg i henhold til nerverende aftale ydes som et varigt ikke-
pensionsgivende tillaeg med et belgb pr. médned pd& minimum 1.000 kr. og
maksimum 2.000 kr.

§ 3.
Forhandlingskompetence m.v.

Ingeniprforeningen 1 Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes
Lererforening, DM (DM (Dansk Magisterforening)) og Dansk Psykolog-

forening delegerer forhandlingskompetencen til tillidsreprazsentanterne,
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pr4d de arbejdspladser hvor der er tillidsreprasentanter. Gronlands
Landsstyre delegerer pd arbejdsgiversiden forhandlingskompetencen til de
enkelte direktorater.

Stk. 2. Forhandling finder sted pd& anmodning fra de forhandlings-
berettigede parter. Forhandling skal pabegyndes senest 4 uger efter
begering herom. Tillazgget udbetales tidligst fra 1. april 2005 eller fra
et evt. senere anmodningstidspunkt.

Stk. 3. Det skal ved ressortazndringer sikres, at puljemidlerne bliver
omfordelt, sd8 midlerne folger Arsverkene til det nye direk-
torat/afdeling.

Stk. 4. Hver aftale om individuelt tilleg underskrives af begge
forhandlingsberettigede parter. Kopi af aftalen fremsendes til or-

ganisationerne og til @konomidirektoratets Overenskomstafdeling.

Stk. 5. Ved uenighed mellem de lokale parter, kan forhandlingen legftes
til overenskomstens parter. Det forudsattes dog kun at ske
undtagelsesvist.

Stk. 6. Hvert A&r, inden &rets udgang, fremsender de enkelte direk-
torater en opgeorelse over forbruget af puljen, samt en oversigt over
alle ansatte, som har fdet tilleg fra puljen, tillzggets storrelse,
begrundelser, etc. til Overenskomstafdelingen med kopi til

organisationerne.

§ 4.
Kriterier for tildeling af tillaggene

Tilleg tildeles pd grundlag af felgende kriterier:

- Faglige og personlige kompetencer
- Fastholdelse

- Rekruttering,
idet der dog tages hensyn til den enkelte arbejdsplads szrlige forhold.

Der tilstrazbes en udmegntning 1 perioden svarende til organisationernes
andel af lgnsummen.

Stk. 2., Tillag skal vydes for kompetencegivende efter- eller vide-
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reuddannelse herunder specialist uddannelse og lignende, forudsat at
uddannelserne er af en vis varighed og har et kvalitativt indhold i
forhold til den konkrete stilling, samt at de erhvervede kvalifikationer

har relevans for stillingen.

Stk. 3. Ved kompetenceudvikling af den ansattes kvalifikationer under
ansettelsesforholdet forstds udvikling af specifikke og personlige
kompetencer, som f.eks. er tilegnet ved interne/eksterne
kursusaktiviteter, gennem lering i jobbet, supervision og jobbytte eller

jobrotation.

Stk. 4. Tilleg for faglig kompetence kan gives til ansatte, der har en
serlig for stillingen relevant erfaring, der er sarlig relevant for
stillingen og som indebzrer en specialisering inden for et givent omrdde
af det pageldende arbejdsfelt.

Stk. 5. For at sikre en kontinuitet i kraft af ansvarlighed, kompetence,
faglighed og erfaring, foruds®ttes det, at tilleg kun ydes til en
medarbejder ud fra en samlet vurdering af medarbejderens ansvarlighed,

kompetence, faglighed og erfaring i stillingen.

Stk. 6. Rekrutteringstillag kan gives til ansatte, der besidder
faglige kvalifikationer, sarlig erhvervserfaring eller en specialiseret
viden, der er nedvendige for at dazkke et sarligt fagomrade, hvor der

foreligger ekstraordinszre rekrutteringsvanskeligheder.

§ 5.
Ikrafttraden

Denne aftale har virkning fra parternes underskrift af overenskomsten.
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Bilag 2- Oversigt over paragraftillag

Oversigt over paragraftille=g

pr.

1. april 2005

Ingeniorer og arkitekter

Arligt be- | Arligt beleb
lob pr.l- pr.1-4- 2005
Sats- Sats 4-2005 Ar- |Ingenierer pen-
gruppe |Stillingsbetegnelse Anciennitet mr. kitekter sionsgivende
1 . - 2. ar
3. - 4. &r
- feplgende ar
2 Chef : - 2. ar 34 200.824 200.824
Mittarfegarfiit, Nuuk - 4. &r 35 207.997 207.997
Tele Greenland, Nuuk - fglgende ar 37 222.341 222.341
3 IChef : 1. - 2. ar 28 144.881 144.881
Misissueggaarnerit, Nuuk 3. - 4. ar 30 164.962 164.962
Bygge- & Anlzgsstyrelsen 5. - felgende ar 32 185.046 185.046
Ledende Kommunetekniker:
Nuuk
Anlemgschef :
Nukissiorfiit, Anlegsafdeling
4 éfdelingsingenizr: 1. - 2. ar 22 98.978 98.978
Bygge- og Anlegsstyrelsen 3. - 4. &r 24 113.322 113.322
Tele Greenland, Nuuk 5. - fglgende ar 26 127.666 127.666
INI, Sisimiut
Driftteknisk Chef:
Nukissiorfiit, Nuuk
Ledende Kommunetekniker:
Sisimiut
Varftsledere:
Amutsiviit, Nuuk
Projektchef:
Nukissiorfiit, Anlagsafdeling
Arligt be- | Arligt beleb
Sats-~ Sats leb pr.i- pr.1l-4- 2005
gruppe |Stillingsbetegnelse Anciennitet nr. 4-2005 Ar- |Ingenierer pen-




kitekter sionsgivende

5 EDB—chef: 1. - 2. ar 22 98.978 98.978

Tele Greenland, Nuuk 3. - 4., ar 23 106.150 106.150
5. - felgende ar 24 113.322 113.322

Teleteknikchef :
Tele Greenland, Nuuk

2. &r 20 88.937 88.937
4. ar 21 93.239 93.239
fplgende ar 22 98.978 98.978

6 Forretningsferer:
Filialkontorer INI:

lAasiaat

Ut |w
|

Ilulissat

Maniitsog

Paamiut

Qagortog

Sisimiut

[Sektionsleder:
Kraft/varmesektionen,

el-ledningssektionen,

vand- og varmesektionen,

Nukissiorfiit, Nuuk

Direktoratet for Handel og
Industri

E Enin r 1. - 2. ar 19 83.198 83.198
Filialkontorer INI: 3. - 4. ar 20 88.937 88.937
Ammassalik 5. - fplgende &r 21 93.239 93.239
Nanortalik

Narsag

Qasigiannguit

Qegertarsuag

[Upernavik

Uummannag

Tele Greenland

Ledende kommunetekniker
(Sterre byer):

Rasiaat

Ammassalik

Ilulissat

Kangaatsiag

Maniitsog

Nanortalik

Narsag

Paamiut

Qagortog
Qasigiannguit

Sats- sats | Arligt be- | Arligt beleb
ruppe [Stillingsbetegnelse lAnciennitet . leb pr.l- pr.1-4- 2005




4-2005 Ar- |Ingenierer pen-
kitekter gionsgivende

Upernavik

Uummannag

Systemkoordinator:

Nukissiorfiit, Nuuk

{ 1. - 2. &r 17 68.854 68.854
(mindre byer): 3. - 4. &r 19 83.198 83.198

ITttoggortoormiit 5. - fgplgende &r 21 93.239 93.239

Qegertarsuag

Sektionsingenierer:

Bygge- og Anlagsstyrelsen

Misissueggaarnerit, Nuuk

Tele Greenland, Nuuk
INI, Sisimiut

[Sektionsleder:

bygdesektionen,

Nukissiorfiit, Nuuk

Anl:gsingenier:
INI, Sisimiut

9 Driftsledere: 1. - 2. ar 16 57.378 57.378
Amutsiviit, Nuuk 3. - 4. ar 18 74.592 74.592
5. - felgende ar 20 88.937 88.937

Projekt- og arbejdsleder:
Amutsiviit, Nuuk

Souschef :

Pkonomidirektoratet,

Fysisk Planlagning

Teleteknikchef:
Tele Greenland,

lAasiaat

Qagortog

Verftsledere:

lAmutsiviit, Aasiaat

lAmutsiviit, Sisimiut

eledere :
Filialkontorer INI:

Ittoggoortoormiit
Kangaatsiag
Qaanaag
Arligt be- | Arligt beleb
leb pr.1- pr.1l-4- 2005
Sats- Sats 4-2005 Ar- |Ingenierer pen-
gruppe |Stillingsbetegnelse Anciennitet nr. kitekter sionsgivende

An 1 eec




Maniitsog

ﬁglggsingeniar: INI

lAasiaat

Ilullisat

Ragortog

Sisimiut

10

Omradeleder:

2. ar

17

68.854

68.854

Jern- og Metalskolen, Nuuk

4. &r

18

74.592

74.592

[S1R IVSH e
I

felgende ar

19

83.198

83.198

Radiofoniingeniorer:

Kalaallit Nunaata Radioa

11

1. - 2. ar

14

50.207

50.207

Nuuk Kommune

- 4. ar

16

57.378

57.378

[S R[S
1

folgende ar

19

83.198

83.198

Anlegsingenier:

Mittarfegarfiit, Narsarsuag

éssisterende kommunetekniker

(Souschef) :

hasiaat

Maniitsoqg

Sisimiut

ssisterende Teleteknikchef:

Tele Greenland, Nuuk

Telestationsledere:

Tele Greenland,

Ikerasassuag

Narsag Kujalleg

Verftsledere:

lAmutsiviit, Paamiut

Amutsiviit, Qagortog

12

Assisterende Teleteknikchef:

1. - 2. &r

13

47.338

47.338

Tele Greenland

3. - 4. Ar

15

53.076

53.076

lAasiaat

5. - felgende ar

16

57.378

57.378

Qagortog

Driftsleder:

b e —— e —.

Glasfiberbadevarftet,

Qagortog

Gronlands Lufthavnsvasen

sSats-
gruppe

Stillingsbetegnelse

IAnciennitet

RE

ts

Arligt be-
leb pr.l-
4-2005 Arxr-
kitekter

Arligt beleb
pr.1-4- 2005
Ingeniorer pen-

gsionsgivende




Teleingenigrer indenfor radio-,

telefon-,

radiokzde- satellit-,

edb- og maskinomrédet:

Tele Greenland, Nuuk

Verftsledere:

Amutsiviit, Maniitsog

13

Ful tige:

1. - 2. ar

13

47.338

47.338

Gronlands Hjemmestyre

3. - 4. ar

14

50.207

50.207

INI, Sisimiut

5. - felgende ar

16

57.378

57.378

Nukissiorfiit, Nuuk

Tele Greenland, Nuuk

Bygge- og Anlagsstyrelsen

Eonsulent:

Direktoratet for Handel og
Industri

Systemadministrator/system-
konsulent:

D-data

14 Assisterende kommunetekniker

1. - 2. ar

11

41.600

41.600

lAasiaat

3. - 4. &r

13

47.338

47.338

lAmmassalik

5. - felgende &r

14

50.207

50.207

Ilulissat

Maniitsog

Nanortalik

Narsag

Nuuk

Paamiut

RQagortog

Qasigiannguit

Sisimiut

Upernavik

Jummannag

Bygningsinspektor:

INI filialkontor:

lAasiaat

Ammassalik

Ilulissat

Ittoggortoormiit

Kangaatsiag

Maniitsoqg

Sats-
gruppe

stillingsbetegnelse

Anciennitet

Sats

Arligt be-
leb pr.1-
4-2005 Ar-
kitekter

Arligt beleb
pr.1l-4- 2005
Ingenierer pen-

sionsgivende

INanortalik

Narsag




Nuuk

41

Paamiut

Qaanaag

Qagortog

Qasigiannguit

Sisimiut

Upernavik

jUummannag

14

(fortsat)

Fagl®:rere:

Bygge- og Anlagsskolen

Fiskeindustriskolen

Jern- og Metalskolen

Rondukter:

Nukissiorfiit

Medicotekniker:

Dronning Ingrids Hospital

verftslederassistenter:

Amutsiviit, Aasiaat
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Bilag 3 - Oversigt over pensionskasser

Oversigt over pensionskasser

Organisation Pensionskasse
Arkitektforbundet: Arkitekternes Pensionskasse
Dansk Magisterforening, Magistrenes Pensionskasse

Dansk Psykolog Forening samt
Gymnasieskolernes Lazrerforening

Ingenigrforeningen i Danmark Ingenigrforeningens pensionskasse
IngenigrPension

For teknikum-, levnedsmiddel- og di-
plomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og di-
plomingenigrer (ISP)

For akademi- og civilingenierer
Cand.scient’er i datateknik, levneds-
middelkandidater (Cand.tech.al’er) og
kandidater i human ernaring og kodtek-
nologi

Danske civil- og akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Bibliotekarforbundet Tryg Forsikring

NALUNAARUTIT - Greonlandsk Lovsamling
Serie C-IT

Afsnit A.
(Akademikere:
ingenierer, arkitekter, gymnasie-



lerere, magistre og psvkologer)

PROTOKOLLAT
om

tillidsreprzsentantregler

§ 1
Protokollatets gyldighedsomrade

vVed en medarbejdergruppe forstds i denne aftale en gruppe af overens-
komstansatte inden for felgende faggrupper: Civil-, diplom- og akade-
miingenigrer, teknikumingenigprer, levnedsmiddelsingenierer, arkitekter,
gymnasielarere, psykologer, magistre og bibliotekarer uddannet i Danmark

pd biblioteksskolen inden for en institution.

Stk. 2. Nar medarbejdergruppens antal udger 5 eller derover er der

adgang til at velge en tillidsreprasentant.

Stk. 3. Hvis der inden for de i stk. 1 navnte faggrupper er 5 over-
enskomstansatte og derover, er disse dog berettiget til at valge deres

egen tillidsrepraesentant.

§ 2
valg af tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten valges af og blandt samtlige organiserede over-
enskomstansatte i en medarbejder- eller faggruppe i den pagzldende
institution. Tillidsreprasentanten skal have varet ansat mindst 1/2 ar i

institutionen.

Stk. 2. Hvis der inden for en institution er farre end 5 ansatte, jfr. §
1, og der samlet er mindst 5 ansatte inden for medarbejder- eller
faggruppen inden for kommunens granser, kan der valges en lokal
tillidsreprasentant af og blandt de organiserede overenskomstansatte
medarbejdere, jfr. § 1, stk. 1.

Stk. 3. Hvis der i henhold til § 1 er mulighed for udpegning af flere
tillidsreprasentanter inden for en kommunes granser, er medarbejder-
eller faggruppen dog berettiget til i stedet at vaelge en falles til-
lidsrepraesentant for kommunens omrade.
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Stk. 4. Valget godkendes af de faglige organisationer pd omradet og
anmeldes skriftligt over for institutionens ledelse. Ledelsen er be-
rettiget til over for organisationerne at ggre begrundet indsigelse mod
valget, ndr dette sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget

meddelelse fra organisationerne.

Stk. 5. For tillidsreprasentanten valges samtidig en stedfortrazder, som
godkendes og anmeldes pd samme made som tillidsreprasentanten, jfr. stk.
4. Under tillidsreprasentantens fravaer fungerer stedfortraderen i dennes
sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som
tillidsreprasentanten. Stedfortrederen er i valgperioden i ¢vrigt om-

fattet af bestemmelserne i § 7 og § 10.

Stk. 6. Det tilstrabes, at valgene galder for 2 a&r ad gangen. Ved
genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 7. Hvor sarlige omstzndigheder taler derfor, kan der efter for-
handling med ledelsen valges en tillidsreprazsentant for en gruppe an-
satte, der er ferre end 5.
§ 3
Fallestillidsreprzsentant

For det grenlandske omrdde er der adgang til at valge én fallestil-
lidsreprasentant for det pagzldende organisationsomrdde. Vedkommende
varetager falles faglige sporgsmdl for tillidsreprasentanterne i
Gronland.

Stk. 2. Fellestillidsreprasentanten valges af og blandt tillidsrepra-
sentanterne i Gronland og skal som sddan selvstendigt kunne fungere som

tillidsreprasentantgruppens reprasentant.

Stk. 3. Fellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spergsmdl ved-
rprende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for
deres respektive omrdder, medmindre institutionen og de Dbergorte
tillidsreprasentanter bliver enige herom.

§ 4
Tillidsreprasentantens pligter

Det er tillidsrepr@sentantens pligt sdvel over for organisationerne som
over for institutionen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde

rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.
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Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i ¢gvrigt som talsmand for de
medarbejdere, den pagaldende er valgt iblandt, og kan som sddan over for
ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne

samt optage forhandling om lokale sporgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestdende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrerende de an-

sattes tjenesteforhold.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten og ledelsen er ikke berettiget til at
forhandle om @ndringer af forhold, der er fastlagt i bestdende over-

enskomst.

§ 5
Tillidsreprasentantens rettigheder

Tillidsreprasentanten m& anvende den tid, der er nedvendig til til-
lidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfeorelse, ndr hensyn tages til
arbejdspladsens storrelse og eventuelle lokale forhold. Dog skal til-
lidsreprasentanten udfere de ham pdhvilende hverv, sdledes at det

medfgrer mindst mulig forstyrrelse af den pagzldendes arbejde.

stk. 2. Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentanten for at op-
fylde sine forpligtelser md forlade sit arbejde, skal der forud trazffes
aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 3. Hvis tillidsreprasentanten i en akut situation ikke har truffet
aftale herom, jfr. stk. 2, skal vedkommende ved feorst givne lejlighed

orientere institutionens ledelse om fravaret.

Stk. 4., Eventuelle tvivlsspeorgsmdl afgegres ved forhandiing mellem le-
delsen og tillidsreprasentanten. Hvis enighed ikke kan opnas, afgores

tvivlssporgsmalet ved forhandling mellem overenskomstparterne.

§ 6
Tillidsreprazsentantens lenforhold m.v.

Under tillidsreprasentantarbejdet 1 institutionen oppebzrer tillids-

representanten den sadvanlige lon.
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Stk. 2. Hvisg ledelsen lagger beslag pd tillidsreprasentanten af faglige
drsager uden for den normale arbejdstid, herunder p& forud fastsatte
fridage, ydes kompensation efter de herom for omrddet galdende regler.
Tilsvarende gelder, hvis forholdene gor en henvendelse fra
tillidsrepresentanten til ledelsen nedvendig uden for pagaldendes

normale arbejdstid.

Stk. 3. Der kan normalt ikke ydes tjenestefrihed til tillidsreprasen-
tanten eller fallestillidsreprasentanten i forbindelse med rejser til

andre byer i Grenland for varetagelse af tillidsreprasentantopgaver.

Stk. 4. Til tillidsreprasentanten ved Gronlands Gymnasiale Uddannelser i
byerne Aasiaat, Qagortog og Nuuk ydes 40 timer arligt til udferelse af

tillidsreprasentantarbejdet.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten ved Gre¢nlands Seminarium ydes timere-
duktion, med 36 timer Aarligt til udferelse af tillidsreprasentantar-
bejde.

§ 7
Deltagelse i faglige kurser m.v.

Der kan efter ansegning til Greonlands Hjemmestyres Personaledirektorat
arligt gives hejst 5 tillidsreprasentanter frihed med lgn i op til én
uges varighed til at deltage 1 faglige kurser i relation til
tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 2. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen-
tantens deltagelse 1 faglige kurser i relation til tillidsreprasen-

tantfunktionen er institutionen uvedkommende.

§ 8
Fallestillidsreprazsentant

Der ydes frihed med lgn i fornegdent omfang til fallestillidsreprasen-
tanten til deltagelse i overenskomstforhandlinger og andre lignende
forhandlinger mellem overenskomstparterne. Pagzldendes rejse- 0g Op-

holdsudgifter er institutionen uvedkommende.

Stk. 2. I ovrigt finder bestemmelserne vedrgrende tillidsreprasentan-
ternes rettigheder og pligter m.v. samt bestemmelser vedrgrende loka-

lemzssige forhold og afskedigelse tilsvarende anvendelse.
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§9
Lokalem®zssige forhold

Hvis de lokalem:ssige forhold &bner mulighed herfor, skal tillidsre-
presentanten til bestridelse af tillidsreprasentantopgaverne have adgang

til et lokale, hvor samtale med medlemmerne kan foregd uforstyrret.

§ 10
Afskedigelse

Afskedigelse af tillidsreprasentant kan kun begrundes i tvingende ar-
sager.

Stk. 2. Forinden en tillidsrepresentant afskediges eller forflyttes med
den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgpre sit hverv, skal
sagen forhandles mellem overenskomstparterne, og varsel om opsigelse kan
ikke gives, for denne forhandling har fundet sted.

Stk. 3. Opnds der ved forhandlingerne ikke enighed, henvises spogrgsmdlet
til afgerelse ved faglig voldgift.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling efter stk. 3 afgeres alle med
afskedigelsen forbundne spgrgsmal, herunder ogsd spergsmal om eventuel
erstatning og godtgerelse.

§ 11
Fortolkningstvivl

Enhver uenighed om forstdelsen af denne aftale skal henvises til faglig
voldgift i henhold til den mellem parterne indgdede hovedaftale.

§ 12
Ikrafttrzden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 200. Aftalen kan af hver
af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts i et givent
forhandlingséar. Hvor der ikke matte ske a&ndringer, vil aftalen
fortsat vaere gyldig frem til en ny underskrives og erstatter

nerverende.

Stk. 2. Andre akademikergrupper kan tilslutte sig aftalen.
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Nuuk, den
Ingenigrforeningen i Danmark : Gronlands Landsstyre
e. b.
45?22é;;4§;////
Arkitektforbundet:
/&L/\,k& QC—*QS\&&&:D‘ ’’’’
Fonnece
Gymnasie ,olernes Lzrerforening:
- VO
B A {QI
e /
I4

DM Ziiziz/Magisterfore ing) :

Dansk Psvkolog Forening:

Clivelbe Pl

Hermed udgdr protokollat af 17. marts 2003.
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AFTALE
om

ansattelsesvilkar ved overenskomstans=zttelse i klassificerede
tjenestemandsstillinger i lenramme 36 og derover.

I tilfaelde, hvor arbejdsgiveren imgdekommer en anmodning om ansattelse
pd overenskomstvilkdr 1 en klassificeret tjenestemandsstilling i

lpnramme 36 og derover, sker ansazttelsen pd folgende vilkar:

1. Udover den ansattes anciennitetsbestemte skalalen ydes der et
pensionsgivende udligningstillag, der beregnes som forskellen mellem den
ansattes anciennitetsbestemte nettoskalalen og lennen for en tje-
nestemand i padgazldende lgnramme, inklusiv generelt tilleg. Udlig-
ningstillagget forhejes med 5/95 inden eget pensionsbidrag tilbage-
holdes.

2. Der ydes det eller de sarlige tilleg, der er fastsat for den pa-
geldende tjenestemandsstilling. Tillagget eller tillzggene ydes pd& samme

vilkdr som fastsat for tjenestemandsstillinger.

3. Nadr en direkter opnadr 4 4&rs sammenhangende Ilgnanciennitet i
stillingen, sker der i henhold til aftalen mellem Akademikernes
Sammenslutning i Grenland oprykning til en hejere lgnramme, hvorfor en
direktgr med 4 &rs sammenhengende Ilgnanciennitet i henhold til
nerverende aftale skal have en justering af udligningstillegget.

4. Ans®ttelsen sker uden hgpjeste tjenestetid, idet de til enhver tid
for tjenestemandsstillingen gazldende tjenestetidsregler finder anven-

delse.

5. Varsel om arbejdsstandsning ved overenskomstfornyelse kan ikke

omfatte ansatte 1 stillinger omfattet af denne aftale.

I tilfelde, hvor anszttelse sker i en tjenestemandsstilling, der er
godkendt til &remdlsanszttelse, finder aftalen af 27. maj 1993 mellem
Gronlands Landsstyre og Tjenestemznds og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation i Grgnland om Le¢n- og ansattelsesvilkdr under &re-

malsansattelse i Gronlands Hjemmestyre og i kommunerne anvendelse.

Nuuk, den
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Ingenigrforeningen i Danmark: Greonlands Landsstyre
O/ e. b.
Arkitektforbundet:

7 __—~

Gymna i@skolernes Lererforening:

ot
(
)

DM ;?9ﬁsk Magisterforening) :
el KQ/\/L

Dansk Psykolog Forening:

@ Dl s Erosnt

Hermed udgar aftale af 15. maj 2001.
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A.

{Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

Protokollat

til

overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforeningen i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Lzrerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykolog Forening for in-
genierer, arkitekter, magistre og psykologer om len- og ansat-
telsesvilkar for specialkonsulenter/seniorradgivere.

§ 10
Der er mellem Gronlands Landsstyre og ovennzvnte akademikeror-
ganisationer fe¢lgende aftale om ansattelse som specialkonsulent /

seniorrddgiver under Grognlands Landsstyre og kommunerne i Grenland.

§ 2.

Ansattelse som specialkonsulent / seniorrddgiver forudsztter sarlig
specialviden pd& hejt fagligt niveau i kombination med varetagelse af
arbejdsopgaver pd et szrligt he¢jt kvalifikationsniveau (herunder
beslutningskompetence), og/eller hyppige tvergaende
koordineringsfunktioner (fx. i form af projektstyring), og/eller
ledelsesvendte opgaver (herunder radgivning af samt udviklings- og
udredningsopgaver for den ¢verste ledelse).
§ 3.

Til overenskomstansatte akademikere under stillingsbetegnelsen

specialkonsulent / seniorrddgiver, der er beskaftiget med ar-

bejdsopgaver pd det § 2 navnte kompetenceniveau, ydes - udover den
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overenskomstmaessige aflegnning - et generelt ikke-pensionsgivende
specialkonsulent- / seniorrddgivertillaeg pd kr. 43.263,- &rligt.

Stk. 2. Det i stk. 1 navnte tilleg kan tillige ydes til allerede
ansatte fuldmagtige / konsulenter m.fl., der for en tidsbegraznset
periode varetager arbejdsopgaver / funktioner pd det i § 2 navnte

kompetenceniveau.
s 4'
Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. Protokollatet kan

af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til udleb den 31. marts 2008.

Nuuk, den

Ingenigrforeningen i Danmark: Gronlands Landsstyre

Arkitektforbundet:

Gymnas jess rries=iererforening:

/

Dansk Psykolog Forening:

Hermed udgar protokollat af 17. marts 2003.
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling

Serie C-II
Afsnit A.
(Akademikere:
ingenigrer)
Protokollat
om

Tilleg til civil- og akademiingenierer.

Der er indgdet aftale mellem Grgnlands Landsstyre og Ingenigrforbundet i
Danmark om udmgntning af puljen afsat pr. 1. april 1991 samt udmgntning
af pulje afsat pr. 1. april 1992.

Med virkning fra 1. april 1991 ydes et tilleg til felgende:

1. Kim Lyberth, Fiskeindustriskolen.
Personligt tillaeg pad 1.000 kr. pr. maned.

2. Stanislaw Waclawik, Nuuk Kommune.
Personligt tillaeg p& 1.150 kr. pr. méned.

3. Jesper Juhl, Mittarfegarfiit.
Personligt tillag pa 1.200 kr. pr. maned.

4, Niels Mgnsted, Uummmannag Kommune.
Personligt tilleg pd 1.200 kr. pr. mdned.

5. Janus Ke¢ster, Bolig- og Infrastruktur.
Personligt tillag pd& 1.350 kr. pr. maned.

6. Jens Christian Porsbel, Nuuk Kommune.
Personligt tillaeg pd& 500 kr. pr. maned.
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Stk. 2. De personlige tillazg, der ydes med virkning fra 1. april 1991,
bortfalder og tilbagefores bruttorammen, ndr den pdgeldende fratrader
sin stilling, dog jf. stk. 3.

Stk. 3. Umiddelbar overgang til anden ansattelse 1 henhold til

nerverende overenskomst betragtes ikke som fratraden.

Civilingenierer, der pr. 1. april 1991 er indplaceret p& sluttrin, ydes
med virkning fra samme dato et tilleg pa 1.000 kr. pr. maned.

Nuuk, den

Ingenigrforeningen i Danmark: Grenlands Landsstyre

Hermed udgdr protokollat af 15. maj 2001.
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Aftale
om

radighedsvagttjeneste fra hjemmet for arkitekter og ingenierer

Arkitekter og ingenigrer ved A/S Boligselskabet INI's filialkontor i
Nuuk, som palagges radighedsvagttjeneste fra hjemmet, honoreres efter

nedenstdende regler.

1. For radighedsvagttjenesten ydes et vederlag p& 1 alt kr.
3.200,00 for en vagtuge & 7 vagtdegn, sdledes at der for hver-
dage ydes kr. 352,00 pr. vagtdegn og pa leordage samt s¢n- og
helligdage vydes kr. 720,00 pr. vagtdegn. Vederlaget betales
manedsvis bagud.

2. Vagt tildeles normalt som vagtuger & 7 vagtdegn. Filialkontoret
i Nuuk fastsatter vagtfordelingen for et kvartal ad gangen efter

droftelse med de involverede arkitekter og ingenigrer.

3. En vagtuge regnes fra mandag ved normal arbejdstids opher til

nestfelgende mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelge.

4. For udkald under radighedsvagten betales overtidsbetaling med
60% overtidstillaeg for den effektive arbejdstid. For arkitekter
og ingenigrer, der er omfattet af aftale om godtgerelse for
merarbejde, indgdr opg¢relse af timer i forbindelse med udkald

ikke 1 beregning i forhold til denne aftale.

5. Den effektive arbejdstid under udkald afregnes i1 hele timer for
hvert udkald.

6. For telefonopkald under radighedsvagten betales takstmessig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime uanset antallet

af opkald inden for samme time.

7. Der fores sarskilt arbejdstidsopgerelse for eventuelt merarbejde

under radighedsvagttjeneste.

8. Denne aftale har virkning fra 1. april 1995.
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Nuuk, den

Ingenigrforeningen i Danmark: Greonlands Landsstyre
% e. b.

- 11

Arkitektforbundet:

Hermed udgdr aftale af 15. maj 2001.



NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-IT

Afsnit A:

(Akademikere:

(ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psykologer)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforbundet i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Larerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening om ansatte i
Grenlands Hjemmestyres rastofdirektorat.

Ansatte som er ansat i henhold til g&ldende overenskomst i Grenlands
Hjemmestyre, Rastofdirektoratet, og som ved efterforskning og udvinding
af kulbrinte og mineraler varetager opgaverne som hovedansvarlig for
"Health, Safety and Environment" og/eller Aktionskomiteen pd henholdsvis
kulbrinte- eller mineralomrdadet, og som i henhold til forretningsordenen
passer alarmtelefonen for et eller begge omrdder, ydes der et ikke
pensionsgivende manedligt ulempetilleg, stort kr. 1.000,-. Tillzgget

reguleres i henhold til regulering af § tilleggene i bilagsoversigten.

Stk. 2. Tillegget ydes ikke, ndr den ansatte i la®ngerevarende perioder
ikke wvaretager de i stk. 1 nevnte opgaver, fx under ferier eller
tjenestereijser . Bortfald af tillegget indberettes til lpn-

administrationen.

Protokollatet har virkning fra den 1. januar 2004. Det kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts i et givet
forhandlingsdr. Foretages der ikke andringer, vil protokollatet

fortsat vere gyldig indtil et nyt protokollat trader i kraft.

Nuuk den



Ingeniprforbundet i Danmark:

Pl

DM (Dansk Magisterforening)

/Jccfc Sles—

Arkitektforbundet:
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/&u& Qsm®
e

Gronlands Landsstyre
e.b.
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A

(farmaceuter)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforbundet i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Larerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og
psykologer i Grenland om len og anszttelsesvilkdr for farmaceuter
ansat under sundhedsvasnet i Grenland.

Farmaceuter ydes et vagthonorar pd kr. 1.181,00 pr. vagt.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2003.

Nuuk, den

Gronlands Landsstyre
e.b.

Lars Frandsen
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A
(Akademikere: ingenigrer, arkitekter,
gymnasiela@rere, magistre og psykologer)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Greonlands Landsstyre og Ingenierforeningen i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Lzrerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Gremnlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og
psykologer i Grenland om len og anszttelsesvilkadr ved ATI, HTX og
handelsskoler i Grenland.

Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbejde pad ovenstdende
uddannelsesinstitutioner, folger de regler med hensyn til pligtigt
timetal og overtimebetaling, der til enhver tid er galdende iht.
tjenestetidsaftalen for de tjenestemandsansatte undervisere.

Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbeijde, oppebarer ud
over den overenskomstmessige grundlen, et generelt, ikke-pen-
sionsgivende undervisningstillag pd kr. 19.350,00 &rligt. Tillagget
ydes forholdsmessigt for deltidsansatte.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. Det kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts i et givent
forhandlingsdr. Foretages der ikke @&ndringer, vil protokollatet
fortsat vere gyldig indtil et nyt protokollat trader i kraft.

Nuuk den

(Dansk Magisterforening) Gronlands Landsstyre

T o
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Hermed udgdr protokollat af 17. marts 2003.
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NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A.

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter, gymnasie-
lerere, magistre og psyvkologer)

Protokollat
til
aftale af 2. maj 1988 mellem Akademikernes Centralorganisation og Det
Offentlige Aftalenzvn om stillingsstruktur for det videnskabelige
personale ved Ilisimatusarfik, Nuuk.

Der er mellem Grgonlands Landsstyre og Dansk Magisterforenig aftalt
fplgende =ndringer i henhold til § 7 i aftalen af 2. maj 1988:

Det hidtidige tilleg p& 29.902 kr. arligt forhgjes med virkning fra
1. april 2002 til 36.000,00 kr. arligt.

Det hidtidige tilleg p& 37.850 kr. arligt forhgjes med virkning fra
1. april 2002 til 54.000,00 kr. arligt

Det hidtidige tillaeg p& 58.200 kr. arligt forhejes med virkning fra
1. april 2002 til 74.400,00 kr. a&rligt.

Nuuk, den

(Dansk Magisterforening) Gronlands Landsstyre
M 4/01/A -

Hermed udgdr protokollat af 17. marts 2003.

NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A
(Akademikere/Magistre)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforbundet i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Lazrerforening, DM
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(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og
psykologer i Grenland om len- og ansattelsesvilkar for magistre, der

anszttes som
ph.d - stipendiater ved Ilisimatusarfik i Nuuk.

s 1.
Omrade

Det er en forudsztning for anszttelse efter denne aftale, at wved-
kommende:

¢ Har erhvervet kandidatgrad

e Er indskrevet som ph.d. ~ studerende ved Ilisimatusarfik
e Tkke i forvejen har en ph.d. - grad
s 2.
Ansattelse

Ansazttelse som ph.d.-stipendiat sker efter opslag. Anszttelsesperioden
er hgjest 3 A&r, nadr studiet er tilrettelagt som et fuldtidsstudium.
Ansattelsesperiodens 1langde kan dog ikke overstige den periode,
vedkommende er indskrevet som ph.d. - studerende.

Stk. 2. Ved fraver p& grund af barsels- eller adoptionsorlov, Jf.
overenskomstens § 31, kan ansattelsesperioden efter ansegning forlenges
svarende til fravarsperiodens langde, dog hejst 32 uger. Ligeledes kan
ansattelsesperiodens langde forlanges ved Ilengerevarende sygdom af
mindst 1 maneds varighed, ndr denne paviseligt har forsinket studiet.

Stk. 3. Anse®ttelse sker i henhold til overenskomsten mellem Gregnlands
Landstyre og akademikerorganisationerne, idet der dog s& vidt angar lgn
henvigses § 3 neden for.

Stk. 4. Der udstedes ansattelsesbrev til ph.d. - stipendiaten.

§ 3.
Len

Ph.d.-stipendiaten aflennes svarende til skalalgnnen i overenskomstens §
3.

Stk. 2. Ph.d. - stipendiaten ydes herudover alene et ureguleret ikke
pensionsgivende tillag pa kr. 18.000,- om aret.
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s 4.
Pension
Med hensyn til pensionsbidrag galder for ph.d. - stipendiaten aka-
demikeroverenskomstens § 11-13
§ 5.
Arbejdsforpligtelser
Ph.d. - stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er

forudsat i den fastsatte plan for forlebet, jf. ph.d.-bekendtgerelse nr.
36 af 9. oktober 2001.

Stk. 2. Ph.d. - stipendiaten har pligt til at udfgre arbejdsopgaver for
Ilisimatusarfik, efter institutionens anvisning I et omfang, der ved
ansattelse I 3 &r svarer til 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2 anfgrte arbejde de 840 timer, som
udferes for Ilisimatusarfik, afl¢nnes med en timele¢n, der udgegr 1/173,33
af den i § fastsatte manedlige lon.

§ 6.
Ferie
Ph.d. - stipendiaten har ret til ferie 1 henhold til reglerne i galdende
landstingslov, jf. endvidere akademikeroverenskomstens bestemmelser om
ferie.
§ 7.
Sygdom
Lennede ph.d. - stipendiater oppebazrer den sadvanlige le¢n under sygdom,

herunder fraver pd grund af tilskadekomst 1 tjenesten.

§ 8.
Anszttelsesforholdets opher

Ved ansattelsesperiodens udlpb ophegrer ansattelsen uden s@rligt varsel.
Stk. 2. For ans®ttelsesforholdet gelder i ¢vrigt funktion®rlovens regler

om varsling af opsigelse, Jjf. endvidere akademikeroverenskomstens
bestemmelser om anszttelsens ophor.
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Stk. 3. Nar indskrivning ved Ilisimatusarfik opherer eller bringes til

ophor, kan arbejdsgiver dog afslutte ansattelsesforholdet med
pijeblikkelig varsel.

§ 9.
Ikrafttraden

Denne aftale har virkning fra 1. april 2006 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2008.

Nuuk, den

(Dansk Magisterforening:) Gronlands Landsstyre

i
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NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-II

Afsnit A

(Akademikere:

ingenigrer, arkitekter,
gymnasielarere, magistre og psykologer

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforeningen i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Lzrerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og

psykologer i Grenland om len og ansattelsesvilkdr ved Journa-
listskolen i Nuuk samt Sprogcentret i Sisimiut.

§1

Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbejde pa ovenstdende
uddannelsesinstitutioner, fe¢lger de regler med hensyn til pligtigt
timetal og overtimebetaling, der til enhver tid er galdende iht.
tjenestetidsaftalen for de tjenestemandsansatte undervisere.

§ 2

Magistre, der er beskzftiget med undervisningsarbejde, oppebarer ud over
den overenskomstm@ssige grundlen, et generelt, ikke-pensionsgivende
undervisningstillag pa kr. 19.350,00 arligt. Tillxgget ydes
forholdsmessigt for deltidsansatte.

§3

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. Det kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts i et givet
forhandlingsdr. Foretages der ikke @ndringer, vil protokollatet fortsat
vere gyldig indtil et nyt protokollat trader i kraft.

Nuuk den

DM (Dansk Magisterforening) : Gronlands Landsstyre
e. b.



Hermed udgdr protokollat af 17. marts 2003.

NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling

Serie C-II

Afsnit A
(magistre og
psykologer)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Grenlands Landsstyre og Ingenierforbundet i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Lzrerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Grenlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og
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psykologer i Grenland om len og ansattelsesvilkar ved Social-
radgiveruddannelsen og Socialpzdagogisk seminarium.

Magistre der er beskazftiget med undervisningsarbejde pd ovenstdende
uddannelsesinstitution, fplger de regler med hensyn til pligtigt timetal
og overtimebetaling, der til enhver tid er galdende for de
tjenestemandsansatte undervisere ved ovenstdende uddannelsesinstitution
i.h.t. afsnit I og II i aftale af 24. februar 1989 om arbejdstid m.v.
for forstandere, larere m.fl. under erhvervsuddannelsen i Grenland, NAL,
I 8-1-53.

Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, oppebzrer ud over
den overenskomstmessige grundlen (overenskomstens § 4), et generelt,
ikke-pensionsgivende undervisningstilleg pd& kr. 19.350,00 4&rligt.
Tillegget ydes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. Det kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders wvarsel til en 31. marts i et givet
forhandlingsdr. Foretages der ikke @ndringer, vil protokollatet fortsat
vere gyldig indtil et nyt protokollat trzder i kraft.

Nuuk den

mM(?i;izzfiigisterforening): Gronlands Landsstyre
k((a&, o

Hermed udgdr Protokollat af 17. marts 2003.




NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling
Serie C-IT

Afsnit A.
(Akademikere:
ingenigrer, arkitekter, gymnasie-

lxrere, magistre og psykologer)

PROTOKOLLAT
til overenskomst mellem Greonlands Landsstyre og Ingenieorforeningen i
Danmark, Arkitektforbundet, Gymnasieskolernes Larerforening, DM
(Dansk Magisterforening) og Dansk Psykologforening for ingenierer,
arkitekter, magistre ved Gronlands Gymnasiale Uddannelse, magistre og
psykologer i Grenland om len og ansattelsesvilkar ved Center for
Sundhedsuddannelser.

Magistre der er beskzftiget med undervisningsarbejde pd ovenstdende
uddannelsesinstitution, felger de regler med hensyn til pligtigt timetal
og overtimebetaling, der til enhver tid er galdende for de
tjenestemandsansatte undervisere ved ovenstdende uddannelsesinstitution
i.h.t. Aftale om arbejdstid m.v. for ledere og undervisere ved Center
for Sundhedsuddannelser.

Magistre, der er beskaftiget med undervisningsarbeijde, oppebazrer ud over
den overenskomstmassige grundlen, et generelt, ikke-pensionsgivende



undervisningstillag pa kr. 19.350,00 arligt. Tillaegget ydes
forholdsmessigt for deltidsansatte.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2005. Det kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts i et givet
forhandlingsar. Foretages der ikke @ndringer, vil protokollatet fortsat
vaere gyldig indtil et nyt protokollat trader i kraft.

Nuuk den

DM (Dansk Magisterforening): Gronlands Landsstyre

Lo Sl -

Hermed udgdr protokollat af 17. marts 2003.




