Puljelose forhandlinger
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1. Hvorfor en overenskomst/ny len uden puljer?

2. Hvordan forhandle uden pulje?

3. Skal der fortseettes i et puljelost system?

4. OK-2005 — tendenser og mulige krav

5. Seerlige forhold og krav pa hospitalsomradet



1. Hvorfor en overenskomst/ny len uden puljer?

- puljer utilfredsstillende, gav ofte uforstaelige resultater
(eksempel: 2 psykologer bliver autoriserede, men der er
kun penge til tilleeg til den ene)

- resultatet blev ofte, at en overenskomstgruppe blot fik
fordelt "sine” penge lokalt i stedet for centralt

- det puljelose lonsystem laegger i hojere grad op til
skaevdeling mellem faggrupper (akademikere kan stjeele fra
andre grupper, eller arbejdsgiver kan favorisere........... )

- et puljelost lonsystem giver (maske) bedre basis for at
sikre sammenhaeng mellem personalepolitikken og
lonpolitikken



-Et puljelost system betyder, at der ikke er noget "loft” og heller
ikke noget "gulv” for hvor meget, der kan forhandles lon for.

-Det puljelase system giver derfor basis for at spreenge rammen



2. Hvordan forhandle og argumentere i et system
uden pulje?

-Teenk pa loenforhandling som en evig og vedvarende
proces (forhandling sker ikke kun i forhandlingsmedet)

- Pavirk alle aktorer sa meget som muligt — lobende og i
det daglige (aktorer=ledere, politikere, andre TR ere, osv.)

- Gor hvad du kan for at synliggere og profilere
faggruppen og faggruppens resultater. Den enkelte
psykolog ber ogsa vaere opmeerksom pa dette

- Prov at fa indflydelse pa lonpolitikken — gerne bade den
amtslige og den lokale pa institutionen/afdelingen



Lokal lenpolitik (for amtet som helhed og for
institutionen/afdelingen):

- Det overste med.organ er forpligtet til at inddrage
medarbejdersiden i en lonpolitisk dreftelse

-B-siden kan vealge alene at indga i en sadan droftelse, eller B-
siden kan ga efter at indga aftale om lonpolitik

- Pa samme made kan der droftes eller aftales lonpolitik pa
niveauerne under det overste med.organ. B-siden kan evt.
presse pa for at fa en droftelse/aftale om lonpolitik pa de nedre
niveauer

- Aftale indgas naturligvis kun hvis tilstraekkelig god! B-siden
ej forpligtet eller bundet til noget uden aftale



-Fordelen ved at indga i droftelse (og evt. indga aftale) om lokal
lonpolitik er, at B-siden derved kan fa en droftelse med ledelsen
om mal for arbejdet (og dermed af opgaver, funktioner,
indsatsomrader, osv.............. )

- Hvis enighed om mal for arbejdet, er opgaven derneest at sikre
sammenhaeng til lenpolitikken — og gerne ogsa na til
enighed om en lenpolitik/lenpolitiske mal

-Hvis enighed om mal for arbejdspladsen, og om lenpolitik er
det efterfolgende - alt andet lige - sveerere for ledelsen at afvise
lonkrav ved forhandlingsbordet!



SU-MED-systemets veje til indflydelse

-B-siden har krav pa en droftelse af det skonomiske
raderum/budgettet i det overste Med.organ (Med.aftalen: Der
skal aftales procedure for dreftelse af budgettet)

-Der kan fastleegges retningslinier for tidsfrister og regler for
afvikling af forhandlinger om ny len (evt. procedureaftale).
Prov at gore ny lon fremadrettet fremfor bagudrettet, og at fa
ny lon udmentet "til tiden”

- B-siden kan via SU/MED som minimum bede om at blive
orienteret om budgetarbejdet tidligt i forlebet (inddragelse,
indflydelse, horing...........ccccoeeeeee. )

- Det okonomiske raderum/budgettet og lonpolitikken ber ses
i sammenhaeng!



Det ekonomiske raderum

-Forlodsfinansieringen (en skennet fremskrivningsprocent!)
-Personaleomseetning (anciennitet, uddannelse, faggruppe)
-Overgangstilleeg bortfalder

- Effektivisering/eendret arbejdstilretteleeggelse

- Vakancesituationer eller andet fraveer

- "Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis muligt

- Overtorsel af over-/underskud, hvis muligt

- Oget indtjening (f.eks. indteegtsdaekket virksomhed), hvis
muligt

- eventuelle lokalt afsatte okonomiske midler, tvaergaende
puljer, andre puljer, osv.



3. Skal der fortseettes i et puljelost system?

- Pest eller kolera — ingen pulje fortsat eller en slags
udmontningsforpligtelse?

4. OK-2005 - tendenser og mulige krav:

-Reformer af Nyt Lonsystem: udmontningsforpligtelse,
forlodsfinansiering, aendringer pa basislonskala, hojere
begyndelseslon, kortere skala, bedre procedureregler, mere
effektive forhandlinger................

-At bringe overenskomsterne taettere pa medlemmerne — gore
overenskomsten mere vedkommende

-At indrette overenskomsterne sa de i hojere grad passer til
den enkelte faggruppe



-Ikke flere rammeaftaler!
-Forenkling af de eksisterende rammeaftaler
-Ikke flere "udviklingsprojekter” for overenskomstmidler!

-Finansiering af kompetenceudvikling/efteruddannelse for
overenskomstmidler?

5. Seerlige forhold og krav pa hospitalsomradet?
-OK-2005
-DP’s GF 2004

-Psykologer i psykiatrien (i stedet for laeger)
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