
 

 

 
 
 
 
 
 

          Forslag til handlingsprogram for Ledersektionen 2007/08 

 
 
 
 
1. Fortsætte og udvikle samarbejdet med andre AC-organisationer om møder, kurser 
og andre ledelsesmæssige tilbud 
 
2. Bidrage til at udvikle uddannelse/kurser i ledelse for psykologer, jf. DP’s 
handlingsprogram for 2006-08. 
 
3. Fortsat følge og analysere konsekvenser af strukturreformen for psykologer i 
ledende stillinger. 
 
4. Være aktivt til rådighed i forhold til foreningens bestyrelse og  sektionens 
medlemmer. 
 
5. Høre sektionens medlemmer om aktuelle problemstillinger, herunder optimere 
teknikken i hørings-proceduren. 
 
6. Informere medlemmer om aktuelle ledelsesmæssige problemstillinger via 
udgivelser af nyhedsbrevet Lederinfo. 
 
7. Fortsætte arbejdet i DP’s Strukturudvalg jf. DP’s handlingsprogram for 2006-08. 
 
 
 
 
  


