
 
 
 

 

 

 

Ledersektionen Den  19-03-2010 
 J.nr.  2.1.13.118 
   
  
 
 
 
 
 
Referat af ledersektionen den 22. februar 2010 
 
Tilstede: Henning Damkjær (formand), Johanne Bratbo, Hanne Faurskov, Per Marcussen, 
Henrik Bastholm og Kim Rønsholt (sekr.) 
 
Punkt 1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt med følgende punkter: Handlingsprogram, lederundersøgelse, 
hjemmeside, gensidig orientering, hjemmeside og fastlæggelse af møde for 2010. 
 
Punkt 2. Referat af mødet den 1. oktober 2010 
Referat blev godkendt. 
 
Punkt 3.a Lederundersøgelse 
Bestyrelsen har bevilget kr. 300.000 til gennemførelse af en undersøgelse blandt forenin-
gens ledere.  
 
Sektionen drøftede tilrettelæggelse af undersøgelsen og var enige om, at følgende bag-
grundsmateriale er relevant: DP’s tidligere lederundersøgelse, evt. andre foreningers leder-
undersøgelser og lederudtrækket fra Kommunalt ansatte psykologers arbejdsvilkår. 
Det blev besluttet at invitere Rådgivende Sociologer og Elisabeth Brinch (sekretariatet) til 
næste møde i sektionen mhp en indledende drøftelse af undersøgelsen. 
 
For at sikre kvaliteten af undersøgelsen drøftede sektionen spørgsmålet om tilhørsforhold til 
ledersektionen.  Der var enighed om at sætte punktet på sektionens handlingsprogram. 
Endvidere var sektionen enige om, at det er vigtigt at have fokus på kommunikation ved 
gennemførelse af undersøgelsen. 
 
Punkt 3. b Handlingsprogram for sektionen 
Der var enighed om, at lederundersøgelsen på en lang række punkter er i tråd med sektio-
nens handlingsprogram. 
Konstituering i den kommende periode: 
Johanne Bratbo, Arbejdsmiljøudvalget 



 
 
 

 

 

 

Hanne Faurskov, L&S 
Henning Damkjær, Dialogforum 
Per Marcussen, kontaktperson vedr. hjemmesiden 
 
Punkt 4. Siden sidst 
Henning Damkjær orienterede om arbejdet i strukturarbejdsgruppen. 
Sektionen fandt ikke, at processen vedr. udarbejdelse af foreningens handlingsprogram var 
forløbet tilfredsstillende pga. en kort tidsfrist samt manglende tilbagemelding på in-
put/bidrag. 
 
Der blev aftalt følgende møder for 2010: 
23. marts, kl. 16.30 – 20.00 med deltagelse af Rådgivende Sociologer 
21. april, kl. 17.00 – 20.00 
17. maj, kl. 17.00 – 20.00 
15. juni, kl. 17.30 med efterfølgende sommermiddag 
26. august, kl. 17.00 – 20.00 
14. september, kl. 17.00 – 20.00 (husk indkaldelse til generalforsamling) 
5. oktober, kl. 17.00 – 20.00 
29. november, kl. 17.00 – 20.00 Generalforsamling 
 
Punkt 5. Gensidig orientering 
Hanne Faurskov efterlyste forslag til krav til OK11. 
 
Der indkom følgende forslag: 

• prioritering af midler til kompetenceudvikling 
• revision af plustidsaftale – i et kønsperspektiv 
• forbedring af fleksjob i regioner/kommuner 

 
Johanne Bratbo orienterede om, at arbejdsmiljøudvalget planlægger en temadag om rettig-
heder i forhold til organisationsændringer, stress og unge medarbejdere. 
Endvidere orienterede Johanne Bratbo om en nedsat arbejdsgruppe i socialpsykiatri. 
 
Punkt 6. Sektionens økonomi 
Punktet blev udsat. 
 
Punkt 7. Lederinfo 
Gerne udsendes inden GF.  
Relevante emner der skal informeres om: 
Lederundersøgelse – herunder opfordring til indmeldelse i Ledersektionen for ledere, der 
ikke har tilmeldt sig. 
 



 
 
 

 

 

 

Punkt 8. Hjemmeside 
Sektionen drøftede hvad der lige nu er behov for. Der var enighed om, at hjemmesiden i 
første omgang skal kigges igennem mhp. at foretage en opdatering. 
 
Punkt 9. Eventuelt 
Ingen bemærkninger. 
 
Næste møde er tirsdag den 23. marts 2010, kl. 16.30 – 20.00. 
 
Ref./Kim Rønsholt 
 
 
   
 


