Selskab for Psykopatologi hos born og unge

Et selskab i Dansk Psykolog Forening

Normalvedtegter

Navn og afgraensning
§ 1. Selskabets navn er “Psykopatologi hos bern og unge, et selskab i Dansk Psykolog Forening.”
Stk. 2. Selskabet er oprettet i medfer af love for Dansk Psykolog Forening, § 16.

Stk. 3. Selskabets faglige omrade er alle aspekter af psykopatologi hos bern og unge, herunder bade kliniske
og forskningsmeessige med fokus pa savel undersogelse, formidling som behandling.

Stk. 4. Selskabet udgeres af psykologer som arbejder med psykiske lidelser, udviklingsforstyrrelser og util-
passet adfeerd hos bern og unge, samt med deres familie og netveerk. Psykologer der arbejder inden for an-
dre omrader kan ogsa opna medlemskab.

Formal

§ 2. Selskabets formal er inden for det faglige omrade at virke for Dansk Psykolog Forenings formal, herun-
der iseer:

a. At samle psykologer til fremme af den psykologfaglige udvikling med hensyn til psykopatologi hos bern
og unge.

a.l. at fremme en dynamisk, udviklingsorienteret og kontekstuel forstaelse af psykopatologi hos bern
og unge

a.2. at fremme udvikling af validerede psykologiske underseggelsesmetoder
a.3. at fremme udviklingen af standardiserede diagnosticeringsmetoder

a.4. at fremme udvikling af virksomme psykoterapeutiske metoder for barnene, de unge og deres fa-
milier

a.5. at bidrage til planleegning, udviklingen og evaluering af bredere interventio-
ner/behandlingsprogrammer, iseer de som involverer psykologer

a.6. at fremme forskning og metodeudvikling i forhold til alle aspekter af psykopatologi hos bern og
unge, herunder ogsa behandlingsforskning

a.7. at udbrede forstaelse for born & unge med psykiske forstyrrelser, deres og familiernes behov,
samt radgive og informere hvor det er relevant



b. At opsamle og udvikle viden og erfaring pa omradet til brug ved faglig profilering og kvalificering af
medlemmerne.

c. At veere stptte for medlemmernes faglige udvikling.
c.1. at udvikle netveerk med gensidig professionel stotte og evt. supervisions/vejlednings muligheder
c.2. at fremme efter- og videreuddannelsesmuligheder for berne- og ungdomspsykologer
c.3. at bidrage til udvikling af specialistuddannelser, kurser eller anden videreuddannelse.

d. At fremme samarbejdet mellem psykologer inden for selskabet og i forhold til medlemmer af andre sel-
skaber.

e. At fremme samarbejdet mellem selskabets medlemmer og Dansk Psykolog Forenings bestyrelse og ud-
valg, herunder at vaere foreningens landsdeekkende kontakt- og heringsorgan i psykologfaglige spergsmal
indenfor selskabets omrade.

f. At repraesentere foreningen i eksterne organer (efter udpegning).

g. At bidrage til at repraesentere faglig viden og synspunkter i offentligheden i samarbejde med Dansk Psy-
kolog Forening, herunder besvare journalistiske henvendelser, som henvises til selskabet af foreningen, in-

den for selskabets omrade.

h. At veere sagsbehandlende i de sager, som bestyrelsen henlegger til selskabet.

Arbejdsmade
§ 3. Til opfyldelse af selskabets formal skal der:
a. Aftholdes medlemsmeder i selskabet.

b. Iveerkseettes undersogelser og informationsindsamling, nar det for et aktuelt eller kommende forenings-
sporgsmal er nedvendigt, herunder efteruddannelsesbehov.

c. Afholdes moeder med andre selskaber om spergsmal, der angar disses arbejdsomrader.
d. Formidle oplysninger til medlemmer i selskabet og andre selskaber om de aktuelle opgaver.

e. Iveerkseette og afholde kurser.

Medlemmer af selskabet
§ 4. Alle medlemmer af Dansk Psykolog Forening.

Stk. 2. Man kan samtidig veere stemmebeerende medlem af flere selskaber.



Stk. 3. Selskabet opkreever seerskilt kontingent fra sine medlemmer. Kontingentopkraevningen dokumenterer
antallet af medlemmer over for Dansk Psykolog Forening og danner grundlag for udbetaling af tilskud.

Kompletterende vedtaegter

§ 5. Selskabet kan optage kompletterende vedtaegter efter beslutning pa selskabets generalforsamling med
2/3 flertal og efter Dansk Psykolog Forenings bestyrelses godkendelse.

Stk. 2. Eventuelle kompletterende vedtaegter skal i gvrigt veere i overensstemmelse med neerveaerende nor-
malvedteegter og Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 3. Bestyrelsens afgorelse om optagelse af kompletterende vedteegter kan indbringes for Dansk
Psykolog Forenings ordineere generalforsamling. En omstedelse af bestyrelsens afgerelse kraever 2/3 flertal.

Selskabsgeneralforsamling

§ 6. Selskabet holder en arlig generalforsamling i perioden september-november og inden udgangen af no-
vember maned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og fastseettelse samt udsendelse af dagsorden felger i gvrigt reglerne
for afholdelse af Dansk Psykolog Forenings ordineere generalforsamling, jf. Dansk Psykolog Forenings love,

§6.

Stk. 3. Selskabsgeneralforsamlingens dagsorden indeholder:

Valg af dirigent og referent.

Fastseettelse af forretningsorden.

Beretning om selskabets virksomhed.
Afleggelse af regnskab.

Behandling af indkomne forslag.

Fastleeggelse af opgaver for det kommende ar.
Fastleeggelse af forslag til budget.

Valg af selskabsstyrelse.

Eventuelt.

T o an TR

Endvidere anbefales det, at dagsordenen indeholder punkterne:
I.  Indsamling og diskussion af forslag til punkter pa Dansk Psykolog Forenings kommende general-
forsamling.
II.  Indsamling og diskussion af forslag til kandidater til Dansk Psykolog Forenings bestyrelse og naevn.

Stk. 4. Selskabsgeneralforsamlingsbeslutninger skal vaere i overensstemmelse med selskabets vedtaegter og
Dansk Psykolog Forenings love.

Stk. 5. Beslutninger treeffes efter samme regler som for Dansk Psykolog Forenings ordineere generalforsam-
ling, jf. Dansk Psykolog Forenings love, § 6, stk. 8.



Selskabsstyrelse

§ 7. Selskabets landsdeekkende arbejde forestas af en selskabsstyrelse, som konstituerer sig med formand,
neestformand, kasserer og sekreteer og evt. suppleanter.

Stk. 2. Selskabsstyrelsen varetager det lobende samarbejde mellem selskabet og Dansk Psykolog
Forenings bestyrelse.

Stk. 3. Selskabsstyrelsen tilstreebes bredt sammensat med hensyn til arbejdsfelt, anciennitet
og geografisk placering.

Stk. 4. Selskabsstyrelsens medlemmer veelges for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 5. Selskabsstyrelsen afholder meder efter behov.

Stk. 6. Regler for valg og opstilling og valg af kandidater til styrelsen folger de regler der geelder for DP's
bestyrelse.

Samarbejdet med Dansk Psykolog Forenings bestyrelse

§ 8. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse skal, inden beslutninger treeffes af seerlig betydning for
selskabets medlemmer, hore selskabsstyrelsen.

Stk. 2. Ved en sadan hering skal normalt gives en frist pa mindst 6 uger.
Stk. 3. I seerlige tilfeelde kan denne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Selskabsstyrelsen skal efter anmodning fra Dansk Psykolog Forenings bestyrelse foranstalte gennem-
fort horinger, debatter eller medlemsmeder om seerlige sporgsmal.

Stk. 5. Selskabsstyrelsen kan anmode Dansk Psykolog Forenings bestyrelse om at behandle spergsmal af
seerlig betydning for selskabet.

Stk. 6. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse kan ikke afvise at behandle sadanne anmodninger
fra selskaberne.

Stk. 7. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse kan efter nzermere beslutning henlaegge seerlige
sporgsmal til sagsbehandling i et selskab.

Oplesning

§ 9. Oplesning af selskabet sker i medfer af Dansk Psykolog Forenings love, § 29.

Vedtaget pa den stiftende generalforsamling i Neaestved 22. maj 2006.



