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Resumé

På baggrund af undersøgelsen konkluderes det, at forhold der vanskeliggør efteruddannelse til autorisation, særligt optræder ved ansættelser hvor den daglige leder ikke er psykolog, samt hvor psykologen er ene psykolog. For at imødegå de angivne vanskeligheder anbefales det, at udarbejde en tilgængelige standardkontrakt for indgåelse af aftaler om efteruddannelsen, udarbejde en informationsbrochure til nyuddannede psykologer om autorisation, samt at arbejde generelt for større kendskab til og anerkendelse af autorisation som en faglig kvalifikation.
Baggrund og formål

Dansk Psykolog Forening gennemførte i april-maj 2002 en undersøgelse af forholdene for efteruddannelse til autorisation indenfor PPR området. Resultaterne viste, at systematiseret tilrettelæggelse af procedurer og tidsrammer for efteruddannelse til autorisation var mangelfuld, og at forholdene på de enkelte PPR kontorer var markant forskellige. Forholdene omkring efteruddannelse til autorisation var bl.a. afhængig af antallet af psykologer ansat på de enkelte PPR kontorer. Flest problemer fandtes på de mindre PPR kontorer (0-2 psykologer) og færre på de større PPR kontorer (9+  psykologer).
Undersøgelsen indikerede et behov for, at Dansk Psykolog Forening arbejder på at øge interessen for en systematiseret tilrettelæggelse af efteruddannelsen til autorisation lokalt. Samtidig rummer 2002 undersøgelsen en række begrænsninger: (1) Afdækker kun vilkårene for PPR området, (2) henvender sig til PPR ledere og afdækker derfor ikke psykologernes oplevelse af muligheder og begrænsninger for efteruddannelse til autorisation, og (3) præciserer ikke hvor og hvorfor eventuelle vanskeligheder opstår. 

Formålet med nærværende undersøgelse var at gennemføre en bredere og mere nuanceret kortlægning af muligheder og begrænsninger for psykologers efteruddannelse til autorisation, ikke kun indenfor PPR området men generelt for psykologer i Danmark. En spørgeskemaundersøgelse der: (1) henvender sig til alle nyuddannede psykologer i Danmark fra 1999-2004, (2) kortlægger muligheder og begrænsninger for efteruddannelsen til autorisation, (3) giver mulighed for at vurdere udviklingen siden 2002 undersøgelsen mht. systematisering af efteruddannelsen til autorisation lokalt, og (4) giver mulighed for at vurdere hvad Dansk Psykolog Forening kan gøre for at fremme interessen for at systematisere tilrettelæggelsen af efteruddannelsen til autorisation lokalt.
Autorisation

Da autorisation fungerer som et kvalitetsstempel, hvis formål er ”at sikre borgerne en kvalificeret psykologydelse”, er det vigtigt, for både psykologer og Dansk Psykolog Forening, at arbejde for gode vilkår for efteruddannelsen til autorisation. Autorisation udstedes af Psykolognævnet, der også fører tilsyn med de autoriserede psykologers faglige virke. Udover at autorisation fungerer som et kvalitetsstempel for den enkelte psykolog og psykologens klienter/kunder, fungerer Psykolognævnet som garant for den autoriserede psykolog.

Efteruddannelsen indbefatter praktisk arbejde med intervention og udredning, samt  krav om konfrontationstimer med målgrupperne individ og gruppe/organisation. Der stilles specifikke krav til indholdet og opnåede kompetencer i det praktiske arbejde med intervention og udredning, ligesom der stilles krav til det tidslige omfang af konfrontationstimer med de nævnte målgrupper. Derudover er der krav om et bestemt antal timers supervision af psykologen, både i gruppe, individuelt og hos ekstern supervisor. En yderligere forudsætning for at opnå autorisation er, at det praktiske arbejde i efteruddannelsen skal svare til mindst to års fuldtidsarbejde. Perioder med ugentlig arbejdstid på under 15 timer medregnes ikke, det samme gælder ansættelser på under 5 måneders varighed. 

Spørgeskemaundersøgelsen, september 2005

Undersøgelsen er baseret på et spørgeskema rundsendt i september 2005 i elektronisk form til Cand.Psych.’er og Cand.Pæd.Psych.’er, der har afsluttet deres uddannelse i perioden fra 1999-2004 samt er medlem af Dansk Psykolog Forening. Spørgeskemaet blev rundsendt til 1574 psykologer, hvoraf 963 besvarede spørgsmålene, hvilket giver en svarprocent på 61,1. Formålet med at rundsende spørgeskemaet til den samlede population var at få repræsentanter fra alle professionsgrupper. Formålet med en spændvidde på fem år var at få information, også fra psykologer der har været længere end 2-3 år om at færdiggøre deres efteruddannelse til autorisation. Samtidig er det vores vurdering, at en tidsramme på 5 år stadig giver et godt ”her-og-nu” billede af vilkårene for efteruddannelse til autorisation. Der skal tages forbehold mht. den nye 2003 autorisationsordning, der kan have forårsaget vigtige ændringer i vilkårene for autorisation der ikke fuldt ud opfanges i denne undersøgelse. Særligt indenfor det arbejds- og organisationspsykologiske område
. 

Generelle vilkår

Ud fra undersøgelsens resultater vil det overordnede billede af vilkårene for efteruddannelse til autorisation for de 963 psykologer nu blive diskuteret. 
 Status for efteruddannelsen til autorisation
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Det ses, at for den samlede gruppe af psykologer, er det en mindre andel 14% (131) der ikke er påbegyndt efteruddannelsen til autorisation. Den hyppigste begrundelse 41% (54) herfor er, at deres arbejde ikke umiddelbart opfylder kriterierne for autorisation (f.eks. forsknings- og undervisningsstillinger). En mindre del 13% (17) er ikke påbegyndt efteruddannelsen til autorisation pga. forhindringer på arbejdspladsen, eller manglende personligt overskud til at sætte sig ind i kriterierne for efteruddannelsen til autorisation. At 17 psykologer ud af 963 (2%) oplever forhindringer i at påbegynde efteruddannelsen, må siges at være en relativt lille andel, hvorfor det overordnet må konkluderes, at der ikke er specielle vanskeligheder med at påbegynde efteruddannelsen til autorisation. 

Indgåelse af aftaler

2002 undersøgelsen viste, at kun 42% af PPR kontorerne opererede med en systematiseret tilrettelæggelse af procedurer og tidsrammer for efteruddannelsen til autorisation. På den baggrund var det interessant, at se nærmere på kvaliteten af de aftaler der indgås, samt i hvor høj grad der indgås aftaler. 

	Blev der lavet en aftale om efteruddannelse til autorisation under den ansættelsesperiode der fører/førte til autorisation? 

	 Nej
	22,5% (185)

	Ja, der blev lavet en skriftlig aftale
	18,0% (148)

	Ja, der blev lavet en mundtlig aftale
	59,6% (491)

	I alt
	100% (824)


2005 undersøgelsen viser, at 77,6% af psykologerne rapporterer, at der indgås en form for aftale vedr. efteruddannelsen til autorisation. Det ses, at størstedelen (59,6%) indgår mundtlige aftaler, imens en mindre del (18%) indgår en skriftlig aftale. Næsten en fjerdedel (22,5%) indgår slet ikke en aftale. Andre tal viser, at de aftaler der indgås er mangelfulde i forhold til tidsramme og finansiering for efteruddannelsen. 27,7% af de der indgik en aftale blev ingenting lovet vedrørende finansiering, og lidt over halvdelen (56,2%) af de der indgår aftaler loves ingenting vedrørende efteruddannelsens varighed.  

En åben svarkategori gav mulighed for at uddybe, hvorfor det ikke var lavet en aftale om efteruddannelse til autorisation. Hovedårsagerne til de helt manglende aftaler viste sig at være forhold på arbejdspladsen (29,6%), såsom økonomi, manglende kultur og/eller anerkendelse af autorisationsordningen. F.eks. at, ”efteruddannelse er for dyrt og ledelsen vil ikke love mig noget – slet ikke på skrift, for det er mere forpligtende”. Eller, ”min leder synes ikke det er specielt relevant at blive autoriseret, og kan ikke helt forstå at supervision er nødvendig. Der er dog bevilget timer og penge til supervision”

Et andet forhold der gør sig gældende, er manglende viden om eller opmærksomhed på vigtigheden af at indgå en aftale. Begrundelser som ”det blev aldrig drøftet”, eller ”det var noget vi skulle tale om hen ad vejen” er eksempler på de 14,2% besvarelser der faldt indenfor denne kategori. Derudover forklarer 17,2% en manglende aftale med vikariat eller tidsbegrænset stilling, og 11,8% begrunder den manglende indgåelse af en aftale med implicitte eller eksisterende aftaler
.  

Aftalt og realiseret

De manglende aftaler er selvsagt et problem, men også de mange mundtlige og mangelfulde aftaler giver psykologerne vanskeligheder. Dette viser sig blandt andet i graden af overensstemmelse mellem aftalt og realiseret i efteruddannelsesforløbet.

	Har der været overensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede i dit autorisationsforløb indtil nu?

	Fuldt ud
	Delvis
	Nej
	I alt

	57,6% (269)
	30,2% (141)
	12,2% (57)
	100% (467)


At 42,4% af de 467 psykologer, der er påbegyndt efteruddannelsen til autorisation, ikke oplever fuld overensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede, må siges at være en relativ stor andel. Heraf angiver 39,9% at den manglende overensstemmelse skyldes mundtlige, mangelfulde eller løse og uklare aftaler. 

”Det har været vanskeligt at få arbejdsgiver til at indfri det lovede, da Psykolog foreningen ikke ville forhandle autorisationsforløbet som en del af lønforhandlingen ved ansættelsen. Derfor har jeg kun en mundtlig aftale mellem mig selv og en nu pensioneret centerchef.”

Derudover angiver 18,4% vanskeligheder mht. at opfylde kriterierne i efteruddannelsen som årsager til manglende overensstemmelse. Særligt bredden i uddannelsen og reglen om 40 timers ekstern supervision hos samme supervisor volder problemer, ligesom særlige omstændigheder som f.eks. sygdom hos supervisor nævnes. 

”Jeg er netop kommet tilbage fra barsel og mangler 13 timer af et 40 timers forløb med den samme supervisor, og ham har de fyret imens jeg var væk. Og nu stiller de spørgsmålstegn ved om jeg skal have lov at få de sidste 13 timer”

Samtidig angives også manglende viden om kriterierne for autorisation hos både arbejdsgiver og psykolog, som en faktor der kan forsinke forløbet. 9,5% angiver at have haft vanskeligheder med opstart af forløbet, eksempelvis pga. af problemer med at få ekstern supervision på plads. Derudover nævnes tidspres på arbejdspladsen som et problem, ligesom flere finder det vanskeligt at koordinere den interne supervision
. 

Et forbehold i forbindelse med besvarelserne er, at flere tilsyneladende har svaret ud fra, om der har været overensstemmelse mellem en ønskelig efteruddannelse på 2 år, og ikke ud fra en konkret indgået aftale om efteruddannelse. 

I forhold til de mundtlige aftaler som problematiske skal det tilføjes, at resultaterne peger på, at kulturen på arbejdspladsen ser ud til at have afgørende betydning, idet arbejdspladser som f.eks. PPR kontorerne har en højere andel af mundtlige aftaler end gennemsnitligt (68,8% mod 59,6%), og alligevel oplever en større andel fuld overensstemmelse mellem aftalt og realiseret efteruddannelsesforløb (64,9% mod 57,6%). Dette indikerer, at på arbejdspladser med kultur for efteruddannelse af psykologer til autorisation, er graden af forpligtigelse ved indgåelsen af en mundtlig aftale højere
. 

At stille krav til arbejdsgiver 

Det fremgår af undersøgelsen, at det ofte er den enkelte psykologs eget ansvar at bringe efteruddannelse på bane overfor arbejdsgiveren, og presse på for en aftale. Det at skulle stille krav til en arbejdsgiver kan ofte opleves som vanskeligt, idet man som ”ung” psykolog let kan føle sig usikker i sin forhandlerposition. Dog svarer 75,5% (620), at de stillede krav til deres arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation, mod 24,5% (201) der svarede, at de ikke stillede krav. De der ikke stillede krav begrunder det således;

	Du har svaret, at du ikke stillede krav til din arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation. Hvorfor gjorde du ikke det?

	Det er en fast del af arbejdspladsens politik
	42,3% (85)

	Jeg var bange for at blive vraget til jobbet hvis jeg stillede for mange krav og ønsker
	17,9% (36)

	Jeg fandt det svært at stille individuelle krav
	10,4% (21)

	Andet 
	29,4% (59)

	I alt
	100% (201)


I uddybningen af ”Andet” kategorien er der 33,8%, der svarer, at de ikke oplevede det nødvendigt enten pga. konkret eksisterende aftaler eller løfter fra arbejdsgiver. Heraf er der dog 5, der angiver senere at have oplevet vanskeligheder med at få konkrete aftaler i stand, hvilket bekræfter problemerne med mundtlige og uklare aftaler. Der er 20,0%,  hvis uddybende svar falder indenfor de to midterste af de på forhånd opstillede kategorier i ovenstående tabel;

”Første prioritet var at få et arbejde, autorisation blev nødt til at komme i anden række. Pga. vanskeligheder med at finde arbejde var der intet at forhandle om fra eget ståsted. Jeg takkede derfor ja til stillingen selv om individuelle ønsker ikke blev indfriet vedr. autorisation”

En anden begrundelse er manglende viden om og/eller opmærksomhed på at stille krav omkring efteruddannelsen til autorisation (9,2%)
; 

”Det var min første ansættelse og havde en forventning om at det i givet fald blev forhandlet af psykologforeningen, samtidig med lønnen, idet disse to ting jo hænger sammen”

Samlet af besvarelserne fra ovenstående tabel og uddybende begrundelser af ”Andet” kategorien må det siges, at være en relativt stor andel (76 psykologer 37,8%) af de der ikke stiller krav til arbejdsgiver,  der begrunder dette med frygt for ikke at få ansættelse, vanskeligheder ved at stille individuelle krav, eller manglende viden og/eller opmærksomhed på at stille krav. En større andel (107 psykologer 53,2%) begrunder dog, at det ikke opleves som nødvendigt at forhandle en individuel aftale, fordi der allerede foreligger aftaler på arbejdspladsen. 

Opsummering 

Problematikkerne omkring efteruddannelsen til autorisation har et overordnet omdrejningspunkt i vanskeligheder med indgåelsen og kvaliteten af aftaler for efteruddannelsesforløbet. Mht. kvaliteten af aftalerne, giver manglende, mundtlige, mangelfulde og uklare aftaler basis for en høj grad af uoverensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede. Mundtlige og uklare aftaler er lettere at ”løbe” fra end skriftlige aftaler. En af årsagerne til de mangelfulde aftaler angives at være manglende viden hos både psykolog og arbejdsgiver om kriterierne for autorisation. De manglende aftaler forklares både med manglende økonomi, kultur og manglende anerkendelse af autorisationsordningen på arbejdspladsen, ligesom det for nogle psykologer opleves som vanskeligt at skulle stille krav til arbejdsgiver. Yderligere, er flere psykologer ikke opmærksomme på, at det er deres eget ansvar at forhandle en aftale om efteruddannelsen til autorisation. De har en forventning om, at det enten kommer automatisk eller, at Psykolog Foreningen har ansvaret for forhandlingen. 

Stat, amt, kommune, selvstændig og privat ansat

Fordeling på ansættelsesområde
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Det ses, at næsten 3/4 af de 883 psykologer i job har ansættelse indenfor amt og kommune (74,2%), hvorfor de gennemsnitlige resultater er præget af besvarelser fra disse to ansættelsesområder. Derudover skal det tilføjes, at gruppen af kommunalt ansatte i høj grad udgøres af PPR ansatte. 72,1% (279) af de kommunalt ansatte er ansat i PPR
.

PPR området i 2002 og 2005

En sammenligning af tallene indenfor PPR området i 2002 og 2005 undersøgelserne viser en positiv udvikling mht. systematisering af aftaler for efteruddannelsen til autorisation. 

	Er der en særlig procedure (2002) lavet en aftale (2005) efteruddannelse til autorisation?

	
	2002
	2005

	Nej 
	58% (62)
	12,7% (35)

	Ja 
	42% (45)
	87,3 (241)


Der skal dog tages forbehold for, at 2002 undersøgelsen spørger PPR ledere, om der er en særlig procedure for efteruddannelse til autorisation på arbejdspladsen, imens 2005 undersøgelsen spørger psykologerne, om der er lavet en aftale for efteruddannelsen til autorisation. Det synes sandsynligt, at der er en vis sammenhæng, men der er dog næppe tale om identiske kategorier. Vi ved ikke, hvor mange af de 241 (87,3%) indgåede aftaler om efteruddannelse til autorisation (2005) der er individuelt forhandlede aftaler, og dermed ikke relaterer sig til en særlig procedurer på arbejdspladsen.

Indgåelse af aftaler 

I det følgende ses nærmere på kvaliteten af de aftaler der indgås, samt i hvor høj grad der indgås aftaler på tværs af ansættelsesområder. 

Er der lavet aftale om efteruddannelse til autorisation ved den ansættelse

der fører/førte til autorisation? 
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Generelt skiller de kommunalt ansatte sig positivt ud, både i forhold til at have den største andel af indgåede aftaler (18,6% skriftlige og 66,0% mundtlige), og i forhold til flest indgåede aftaler omkring tidsramme og finansiering. De aftaler der er indgået er således mere fyldestgørende end indenfor de øvrige ansættelsesområder. De selvstændige og de privat ansatte skiller sig negativt ud som de grupper, der har indgået færrest aftaler. For de selvstændiges vedkommende kan dette til dels forklares med, at de netop er selvstændige, og derfor ikke har en arbejdsgiver at indgå en aftale med. 64% af de privat ansatte der ikke har indgået aftale, begrunder det med økonomi og kultur på arbejdspladsen.

Aftalt og realiseret 

Overensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede i autorisationsforløb indtil nu?
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Andelen af kommunalt ansatte psykologer, der oplever fuld overensstemmelse mellem aftalt og realiseret (64,0%), er større end indenfor de øvrige ansættelsesområder. De der ligger tættest på, er de privat ansatte med 54,9%. Det må derfor i høj grad være den store gruppe af kommunalt ansatte, der trækker gennemsnittet (alle ansættelsesområder) for psykologer der oplever fuld overensstemmelse op på 57,6%. Som tidligere nævnt, kan den højere grad af overensstemmelse skyldes en mere udviklet kultur for efteruddannelse af psykologer på de kommunale arbejdspladser, hvor 66,9% har en psykolog til daglig leder og hvor 69,0% af psykologfaggrupperne har en størrelse af 4 psykologer eller derover. Den gruppe der oplever mindst overensstemmelse mellem aftalt og realiseret, er de statsligt ansatte med 44,4%. De statsligt ansatte psykologers uddybende besvarelser beskriver overvejende vanskeligheder der går på mindre supervision end lovet, samt udsættelse af forløbet.

At stille krav til arbejdsgiver 

Det ansættelsesområde, hvor færrest har stillet krav til arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation er området af privat ansatte. Af de privat ansatte angiver 70,5% at have stillet krav til arbejdsgiver, mens andelen der stiller krav indenfor stat, amt og kommune ligger mellem 75,0% og 77,6%
.

	Årsag til, at der ikke blev stillet krav til arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation

	
	Stat
	Amt
	Kommune
	Privat ansat

	Fast del af arbejdspladsens politik
	50,0% (5)
	35,0% (21)
	57,1% (48)
	17,4% (4)

	Bange for at blive vraget til jobbet hvis jeg stillede krav
	10,0% (1)
	18,3% (11)
	14,3% (12)
	26,1% (6)

	Fandt det svært at stille individuelle krav
	0,0% (0)
	15,0% (9)
	6,0% (5)
	26,1% (6)

	Andet
	40,0% (4)
	31,7% (19)
	22,6% (19)
	30,4%  (7)

	I alt
	100% (10)
	100% (60)
	100% (84)
	100% (23)


Særligt de privat ansatte og de amtsligt ansatte begrunder det, at de ikke stillede krav til arbejdsgiver, med frygt for ikke at få job, samt med vanskeligheder ved at stille individuelle krav. Blandt de amtsligt ansatte er det sammenlagt 33,3% og blandt de privat ansatte er det 52,2%. De privat ansatte er dermed den gruppe hvor færrest har stillet krav, og hvor flest begrunder dette med frygt for ikke at få job, eller vanskeligheder ved at stille individuelle krav. At de amtsligt ansatte skiller sig ud fra de øvrige offentlige ansættelsesområder, kan hænge sammen med, at en mindre andel af de amtsligt ansatte (31,3%) har en psykolog til daglig leder, hvilket generelt giver vanskeligere vilkår, som det vil fremgå nedenfor. I gruppen af amtsligt ansatte er det særligt de, der er ansat indenfor psykiatrien, der rapporterer om vanskeligheder. Både med at indgå aftaler, fyldestgørende aftaler, samt med at stille krav. Der er samlet set ikke en mindre andel der stiller krav indenfor psykiatrien, men af de der ikke stiller krav begrunder en lidt større andel (37%) det med frygt for ikke at få jobbet, eller vanskeligheder ved at stille individuelle krav.

Opsummering

Samlet set peger resultaterne på, at de kommunalt ansatte generelt har bedre vilkår for efteruddannelse til autorisation, både i forhold til kvaliteten af aftaler og realisering af det aftalte. De der oplever flest vanskeligheder, er de statsligt, de amtsligt og de privat ansatte. Dette gælder både i forhold til indgåelse af aftaler, overensstemmelse mellem aftalt og realiseret samt mht. at stille krav. Et fællestræk for de statsligt, amtsligt og privat ansatte er, at under halvdelen har en psykolog til daglig leder.

Daglig leder
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Daglig leder ikke psykolog, én psykolog ansat 

I det følgende vil forholdene for psykologer der er ene psykolog på arbejdspladsen, samt for psykologer der ikke har en psykolog til daglig leder blive gennemgået.

Vilkår når daglig leder ikke er psykolog

De vanskeligheder gruppen af psykologer der ikke har psykolog til daglig leder angiver, er særligt knyttet til indgåelse af aftaler.

	Blev der lavet aftale om efteruddannelse til autorisation under den ansættelsesperiode der fører/førte til autorisation?

	
	Daglig leder psykolog
	Daglig leder ikke-psykolog

	Nej
	16,3% (70)
	27,8% (102)

	Ja, der blev lavet en skriftlig aftale
	17,2% (74)
	19,3% (71)

	Ja, der blev lavet en mundtlig aftale
	66,4% (285)
	52,9% (194)

	I alt
	100% (429)
	100% (367)


Begrundelserne for ikke at indgå en aftale drejer sig typisk om økonomi, manglende kultur og/eller anerkendelse af nødvendigheden af autorisation samt manglende opmærksomhed og viden hos psykolog og arbejdsgiver. Typiske begrundelser er:

”Arbejdspladsen ønskede det ikke. De kendte ikke til autorisationsreglerne”

”I min første ansættelse havde jeg ikke overblik over kravene”

”Der var ikke tradition for det på den konkrete arbejdsplads”

”Økonomi på arbejdspladsen”

Udover at der indgås færre aftaler, er en større del af aftalerne mangelfulde mht. afklaring af tidsramme og finansiering. Det kan derfor ikke undre, at en mindre andel oplever fuld overensstemmelse mellem aftalt og realiseret. 

	Overensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede i autorisationsforløb indtil nu?

	
	Daglig leder psykolog
	Daglig leder ikke-psykolog

	Fuldt ud
	62,1% (144)
	53,0% (115)

	Delvis
	27,2% (63)
	33,2% (72)

	Nej
	10,8% (25)
	13,8% (30)

	I alt
	100% (232)
	100% (217)


Der er ligeledes en lidt mindre andel, der angiver at have stillet krav til arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation (74,2% mod 77,9%). Samtidig er der en langt større andel, der begrunder det, at der ikke stilles krav, med frygt for at blive vraget til jobbet eller vanskeligheder med at stille individuelle krav (39,5% mod 19,1%).  

Vilkår når man er ene psykolog på arbejdspladsen

De 139 psykologer der arbejder som eneste psykolog på deres arbejdsplads, udgør til dels en undergruppe af de der ikke har psykologfaglig ledelse. Kun 23,7% af ene-psykologerne har psykologfaglig ledelse. Derfor går flere af problematikkerne igen, nemlig manglende og mangelfulde aftaler. En forskel er dog, at ene-psykologerne indgår en større andel af skriftlige aftaler end gennemsnitligt, nemlig 25,2% mod 18,0%. I tråd med dette, er der også en større andel der oplever fuld overensstemmelse mellem aftalt og realiseret.

	Overensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede i autorisationsforløb indtil nu? 

	
	En psykolog ansat
	Samlet

	Fuldt ud
	61,1% (44)
	57,6% (269)

	Delvis
	31,9% (23)
	30,2% (141)

	Nej
	6,9% (5)
	12,2% (57)

	I alt
	100% (72)
	100% (467)


Dette kan have sammenhæng med den større andel af skriftlige aftaler, hvilket igen kan kobles til det, at ene-psykologerne tilsyneladende er bedre til at stille krav om efteruddannelse hvis det er nødvendigt. 78,5% af ene-psykologerne har stillet krav om efteruddannelse mod gennemsnitligt 75,5%. Samtidig angiver 69,5% af de der ikke stiller krav, at det skyldes fast politik på arbejdspladsen. Gennemsnitligt er det derimod kun 42,3% der begrunder manglende krav med fast politik på arbejdspladsen.

Resultaterne indikerer, at ene-psykologerne er gode til at stille krav, der hvor det er nødvendigt, dvs. hvor der ikke i forvejen eksisterer en politik på området. Dog peger resultaterne også på, at det at stille krav ikke nødvendigvis fører til indgåelse af aftale, idet 30,6% af ene psykologerne ikke har indgået en aftale om efteruddannelse til autorisation mod gennemsnitligt 22,5%.

Opsummering

De grupper der enten ikke har psykolog til daglig leder, eller arbejder som ene psykolog på deres arbejdsplads, har i højere grad vanskeligheder med efteruddannelsen til autorisation. Der er en højere grad af problemer med indgåelse af aftaler og med indgåelse af fyldestgørende aftaler. I forlængelse af dette, er der en højere grad af uoverensstemmelse mellem det aftalte og det realiserede. Dette gælder dog ikke for ene-psykologerne, der oplever en forholdsvis høj grad af overensstemmelse. 

Ene-psykologerne er tilsyneladende bedre til at stille krav og indgå skriftlige aftaler, hvilket dog ikke er ensbetydende med flere aftaler generelt. Gruppen af psykologer der ikke har en psykolog til daglig leder, oplever det derimod som vanskeligere end gennemsnitligt, at stille krav om efteruddannelse til autorisation.

Samlet må det konkluderes, at økonomi og kultur spiller en stor rolle i forhold til vilkårene for efteruddannelsen. På de arbejdspladser hvor den daglige leder ikke er psykolog, og hvor man arbejder som ene psykolog, giver det umiddelbar mening, at kulturen omkring psykologers efteruddannelse til autorisation ikke er så udviklet. Derudover vil der typisk være større praktiske vanskeligheder med at honorere kravene om supervision af autoriseret psykolog og supervision i psykolog faggruppe.

Konklusioner og anbefalinger

De grundlæggende problematikker omkring efteruddannelsen til autorisation har omdrejningspunkt i manglende indgåelse af aftaler samt mundtlige, mangelfulde og uklare aftaler. Årsager til vanskelighederne med indgåelse af fyldestgørende aftaler kan overordnet placeres to på fronter, nemlig hos psykologerne selv og på arbejdspladserne.

Forhold på arbejdspladserne: På arbejdspladserne er problemerne knyttet til økonomiske overvejelser, manglende kultur og anerkendelse af autorisation som kvalifikationsgivende. I tilknytning til arbejdspladsernes manglende kultur for systematisering af psykologernes efteruddannelse til autorisation, ses en manglende viden om kriterierne for autorisation. Dette er medvirkende til mindre fyldestgørende aftaler samt praktiske vanskeligheder omkring tilrettelæggelsen af efteruddannelsesforløbet. Overordnet oplever mange af psykologerne at stå (alene) i en dårlig forhandlerposition mht. at stille krav om efteruddannelse til autorisation, særligt på arbejdspladser hvor den daglige leder ikke er psykolog, og hvor der ikke er en udviklet kultur omkring efteruddannelse til autorisation.

Forhold hos psykologerne selv: De problemer, som psykologerne yderligere angiver som årsag til manglende og mangelfulde aftaler, er manglende viden om kriterierne for autorisation. I forlængelse heraf angives manglende opmærksomhed på ansvaret for/nødvendigheden af selv at bringe efteruddannelsen på bane og presse på for at indgå aftale om efteruddannelsesforløbet. 

Handletiltag – psykologerne: Et konkret handletiltag kunne være udvikling af en skabelon til standardkontrakt for efteruddannelsesforløbet, evt. med tilgængelighed på Dansk Psykolog Forenings hjemmeside. Dermed vil psykologerne få et konkret udgangspunkt for forhandlingerne, ligesom manglende viden om kriterierne i efteruddannelsen, både hos arbejdsgiver og psykolog, vil blive imødegået. Derudover kunne en informationsbrochure med tips og tricks til nyuddannede være nyttig. Dette både for at give en mere generel information omkring kriterierne for autorisation og for at informere om, hvad man i forhandlingspositionen bør være særligt opmærksom på. Disse to tiltag vil som sidegevinst kunne være med til at øge opmærksomheden omkring nødvendighed af, at den enkelte psykolog selv tager ansvar for at forhandle en aftale på plads. 

En anden overvejelse kunne være, om konsulenterne kunne udvide deres kompetencer til også at give rådgivning om forhandling af aftaler for autorisation, samt være særligt opmærksomme på dette ved ansættelser på arbejdspladser hvor der ikke er psykologfaglig ledelse, og/eller hvor der er en lille psykologfaggruppe. 

Handletiltag – arbejdspladserne: Mere generelt er der i forhold til manglende kultur for efteruddannelse af psykologer, og den manglende anerkendelse af autorisation som en kvalifikation, behov for et stort informationsarbejde. Kendskabet til indhold og kvalifikationer i autorisationen savner udbredelse på enkelte arbejdspladser, særligt de der ikke har psykologfaglig ledelse, og de der har små psykologfaggrupper. Det kunne være gavnligt, klart at formulere og informere om de kvalifikationer psykologer opnår via efteruddannelsen, samt hvilken sikkerhed autorisationen giver både klienter og arbejdsgivere, bl.a. i form af Psykolognævnet som garant og klageinstans.  

� Forskellene mellem ordningerne fra 1998 og 2003 udgøres overordnet af en mindre klinisk sprogbrug. Det viser sig specifikt i formuleringen af kravene til kvaliteten af psykologens opnåede kompetencer indenfor udredning og intervention (2003), og ikke som tidligere blot behandling (1998), ligesom målgruppen organisation (2003) er tilføjet. Derudover er der som noget nyt krav om ekstern supervision samt større krav til supervisors faglige kompetencer. Der er med nedtoningen af klinisk sprogbrug i formuleringerne omkring krav til intervention, udredning og målgrupper, søgt at give gruppen af arbejds- og organisationspsykologer bedre mulighed for at imødegå kriterierne for efteruddannelse til autorisation.


� De resterende kategorier og svarprocenter fra den meningskondenserende kategorisering af kvalitative begrundelser for manglende aftaler fordelte sig således: ”Anden aftale” 6,5%. ”Eget ansvar at planlægge forløb” 4,7%. ”Forskning/undervisning” 3,6%. ”Selvstændig” 2,4%. ”Bare glad for at få job” 2,4%. ”Arbejdsgiver/leder” 1,8%. ”Andet” 5,9%. 


� De resterende kategorier og svarprocenter fra meningskondenserende kategorisering af kvalitative begrundelser fordelte sig således: ”Forlængelse, mindre supervision, problemer med finansiering” 18,4 % (konkrete vanskeligheder, men ingen begrundelse). ”Vanskeligheder pga. tidspres” 5,1%. ”Må selv presse på” 3,2%. ”Andet” 5,7%. 


� Der er ikke foretaget analyser af, hvorvidt der er tale om signifikante forskelle, derfor kan tallene alene ses som indikationer.


� De resterende kategorier og svarprocenter fra meningskondenserende kategorisering af kvalitative begrundelser under rubrikken ”Andet” fordelte sig således: ”Forskning/  undervisning” 9,2%. ”Prioriterede det ikke” 7,7%. ”Vikariat/tidsbegrænset stilling” 7,7%. ”Anden aftale” 4,6%. ”Andet” 7,7%.





� PPR bruges som en samlet betegnelse for ansatte under folkeskoleloven i kommunalt regi. 


� Gruppen af selvstændige er udeladt i denne analyse, idet det ikke umiddelbart giver mening at undersøge hvorvidt de stiller krav til en arbejdsgiver om efteruddannelse til autorisation. 





