
Bliv aktiv i Dansk Psykolog Forening

Det er vigtigt, at du er aktiv i Dansk Psyko l og Fo re n i n g.
Det giver dig mulighed for at udvikle din fag l i ge viden og for at etabl e re et fagligt netværk og fællesskab. Et netværk er

v i g t i g t , når du søger job, når du ønsker nogen at udveksle fag l i ge erfa ri n ger med, eller når du vil afprøve nye ideer.
Samtidig styrker det fo re n i n gens muligheder for at pro fi l e re psyko l ogstanden over for offe n t l i g h e d e n , my n d i g h e d e rne og

samfundet i det hele tage t .
En stærk fag fo rening betyder en stærk placering af psyko l og faget og giver mulighed for bedre løn- og ansættelsesfo r-

h o l d.
Du kan være aktiv i Dansk Psyko l og Fo rening på mange måder.

Generalforsamlingen

G e n e ra l fo rs a m l i n gen er fo re n i n gens højeste my n d i g h e d. Alle medlemmer kan deltage og fremsætte fo rs l ag, og hver enke l t
k a n d i d atmedlem har stemmeret. Genera l fo rs a m l i n gen afholdes hve rt andet år.

G e n e ra l fo rs a m l i n gens vigtigste beslutninger er:
• Ve d t agelse af handlingsprogra m .
• Valg af fo rmand og bestyre l s e.
• Valg af etiknævn.
• G o d kendelse af reg n s k ab og bu d ge t .
• Fa s t l æ ggelse af ko n t i n gent og bidrag til Bistandsfond og Udd a n n e l s e s fo n d.

Regioner

Når du bl iver medlem af Dansk Psyko l og Fo re n i n g, er du automatisk tilknyttet en regi o n. Regi o n e rne sva rer til indd e l i n ge n
i amter. Hvis du er i beskæftige l s e, er det efter din arbejdsplads’ p l a c e ri n g, og hvis du er ledig, er det efter bopæl.
R egi o n e rne har ansva ret for lokale psyko l og s p ø rg s m å l .

R egi o n e rne ledes af en regi o n s s t y re l s e, som arra n ge re r :
• Lokale fælles fag l i ge psyko l og m ø d e r.
• Lokal kurs u s v i rk s o m h e d.
• Medlemsmøder med ori e n t e ring om arbejdet i fo re n i n gens udvalg og om løn- og ansættelsesfo r h o l d.

R egi o n s s t y re l s e rne arbejder selvstændigt og har et selvstændigt bu d ge t .
Hvis du vil deltage i regionens aktiv i t e t e r, så ring til din regi o n s s t y relse – du kan få oplyst navn og adresse i fo re n i n ge n

og på fo re n i n gens hjemmeside www.dp.dk. Regionens arra n gementer annonceres i Psyko l og Nyt.

Sektioner

S e k t i o n e rn e rep r æ s e n t e rer medlemmerne på det ansættelsesmæssige område. Hvis du fx arbejder på et hospital, t i l h ø rer du
hospitalssektionen. Du k a n d og også være medlem af en sektion, hvis du har interesse for dens arbejdsområde – selv om du
er ansat inden for et andet fagligt område. Fo re n i n gen arbejder fo r, at der bl iver sektioner, som dækker alle ansættelsesom-
r å d e r.

S e k t i o n e rne arbejder med ansættelses- og arbejdsforhold inden for specifi k ke fag l i ge områder.

Der er følgende sektioner:
• P rimær Ko m munalt A n s atte Psyko l oge rs Sektion.
• P æ d agogisk Psyko l ogisk Sektion.
• P rivat Pra k t i s e rende Psyko l oge rs 

S e k t i o n .
• Arbejds- og orga n i s at i o n s p s y ko l ogisk Sektion.
• H o s p i t a l s s e k t i o n e n .
• U n ive rs i t e t s s e k t i o n e n .
• S t u d e n t e rs e k t i o n e n .

S e k t i o n e rne er også aktive for at fremme faget inden for deres områder. Eksempelvis har arbejdet i Sektionen for Privat
P ra k t i s e rende Psyko l oger haft betydning for opnåelsen af en permanent syge s i k ri n g s o rd n i n g. Og Arbejds- og orga n i s a-
t i o n s p s y ko l ogisk Sektion har været aktiv for at skabe psyko l ogarbejdspladser inden for bedri f t s s u n d h e d s t j e n e s t e n .

S e k t i o n e rne ledes af en bestyre l s e, som har et fast beløb til rådighed for aktiv i t e t e rn e.
Du kan få yderl i ge re oplysning hos bestyrelsen for den enkelte sektion – fo re n i n gen oplyser ge rne navn og adre s s e, s e

også www.dp.dk. Sektionsmøderne annonceres i Psyko l og Nyt.



Faglige selskaber

Der findes i Dansk Psyko l og Fo rening et stort antal fag l i ge selskab e r, som skal fremme udv i k i n gen inden for specielle psy-
ko l og fag l i ge områder. Det sker ved at arra n ge re seminarer og temadage, g å - h j e m - m ø d e r, ved at udarbejde pjecer og ved at
udtale sig om fag l i ge spørg s m å l .

Alle medlemmer af Dansk Psyko l og Fo rening kan være medlem af et eller fl e re selskab e r. Nogle selskaber er grat i s ,
a n d re opkræver et mindre ko n t i n gent (typisk 100-200 kr. om åre t ) .

De nu 20 selskaber dækker følgende områder:
• E r h ve rv s p s y ko l ogi .
• P s y ko d ra m a .
• R eva l i d e ri n g s p s y ko l ogi .
• K rise- og kat a s t ro fep s y ko l ogi .
• I n t e rk u l t u rel psyko l ogi .
• Arbejde i BST- o m r å d e t .
• Ledende stillinge r.
• M i s b ru ge r b e h a n d l i n g.
• P s y ko t e rap i .
• G e ro n t o p s y ko l ogi .
• B ø rne- og fa m i l i ep s y ko l ogi .
• N e u ro p s y ko l ogi .
• S u n d h e d s p s y ko l ogi .
• Au t i s m e.
• HIV og A I D S.
• B ø rn e n e u ro p s y ko l ogi .
• P s y ko l ogisk Psykiat ri .
• U dv i k l i n g s h æ m m e d e.
• Fo rs k n i n g s m e t o d o l ogi .
• R e t s p s y ko l ogi .
• Klinisk hy p n o s e.

S e l s k ab e rne ledes af en bestyre l s e, som arbejder med eget bu d get. Fo re n i n gens sekre t a ri at oplyser ge rne navn og telefo n-
nu m m e r, se også www.dp.dk. 

S e l s k ab e rnes møder annonceres i Psyko l og Nyt.



Sådan bruger du Dansk Psykolog Forening

Du har mulighed for at bru ge fo re n i n gen i en række sammenhænge. Som fag fo rening kan vi hjælpe i spørgsmål om løn- og
a n s æ t t e l s e s fo r h o l d.

Hvis du netop er bl evet kandidat , kan vi yde hjælp og rådgivning med det samme. Ellers kan vi først yde hjælp efter
seks måneders medlemskab og kun i sage r, der er opstået efter indmeldelsen.

Som faglig fo rening tilbyder vi deltagelse i årsmøder med wo rk s h o p s , stor kurs u s a k t iv i t e t , t i d s s k riftet Psyko l og Nyt og
m eget mere.

Når du ansættes

På det offe n t l i ge arbejdsmarked har Dansk Psyko l og Fo rening retten til at forhandle og aftale løn for psyko l oge r. Basisløn
og øvri ge ansættelsesvilkår reg u l e res således af de ove re n s ko m s t e r, som fo re n i n gen har indgået.

På visse private arbejdspladser kan fo re n i n gen også have indgået ove re n s ko m s t e r, som reg u l e rer de samme fo r h o l d.
Forholdene i mange privatansættelser beror imidlertid i høj grad på, h vad du har aftalt i din ko n t rakt. Så det er en god idé at
få fo re n i n gens vejledning om indholdet i ko n t ra k t e n , f ø r du unders k river den. 

Selv om der på en stor del af psyko l oga r b e j d s m a rkedet er ove re n s ko m s t e r, vil du alligevel under stillingsannoncerne i
P s y ko l og Nyt finde bemærk n i n ge r, som pålægger dig at kontakte fo re n i n ge n , f ø r du opsiger et aktuelt job, og f ø r du tiltræ-
der og unders k river et ansættelsesbrev i stillingen. Det er typisk, fo rdi der er mulighed for at forhandle kva l i fi k ations- eller
funktionstillæg til stillinge n , eller fo rdi du bør stille krav om efteru dd a n n e l s e.

Fo re n i n gens ko n t rol af stillinge rne sker både af hensyn til det enkelte medlem og af hensyn til psyko l oge rnes ge n e re l l e
løn- og ansættelsesvilkår. Hvis en psyko l og ansættes til en for lav løn, vil det kunne påvirke lønniveauet for andre psyko l o-
ger i tilsva rende ansættelser. 

I Psyko l og Nyt kan du se, h vad de enkelte bemærk n i n ger betyder. Hvis du er i tviv l , er du ve l kommen til at ko n t a k t e
s e k re t a ri at e t .

Du kan også få hjælp i fo re n i n gen om andre forhold end løn. Fo re n i n gen rådgiver og s å , hvis du fx kommer i en ko n fl i k t
på din arbejdsplads, eller kommer ud for en afske d i ge l s e. Fo re n i n gen kan i nogle tilfælde fo r h i n d re, at der sker afske d i ge l-
s e, eller gribe ind, hvis afske d i gelsen ikke er rimelig og sagligt begrundet. På en del arbejdspladser vil du have en tillidsre-
p r æ s e n t a n t , som også kan hjælpe dig i disse situat i o n e r.

Privat praksis

Er du eller vil du nedsætte dig som privat p ra k t i s e rende psyko l og, kan du få rådgivning om spørgsmål i forbindelse herm e d.
En god praktisk hjælp er ”Håndbog for privat p ra k t i s e rende psyko l oge r ” , som du kan få grat i s .

Hvis du er ledig

Ledigheden blandt psyko l oger er heldigvis meget lav i disse år. Men fo re n i n gen har alligevel fastholdt særl i ge initiat iver fo r
l e d i ge.

Alle arbejdsløse psyko l oger kan deltage i A r b e j d s l ø s h e d s u dva l ge n e. Vi har et udvalg i København og et i Århus.
U dva l gene holder som regel møde hver uge i fo re n i n gens lokaler i de to bye r. A r b e j d s l ø s h e d s u dva l gene hjælper ledige psy-
ko l oger med at fo r b e d re deres chancer for at få arbejde. Vi afholder kurser og giver mulighed for social og faglig støtte.

En vigtig aktivitet er desuden  Åben Rådgiv n i n g. Det er en gratis og anonym rådgivning – pri m æ rt for ledige medlem-
m e r, der kan få hjælp til at :
• S k rive ansøgninge r.
• Udarbejde et C.V.
• Fo r b e rede en jobsamtale.
• U n d e rs ø ge, om det er det rette job, man søge r.
• Lette jobskifte.

Dansk Psyko l og Fo rening har også en ”Jo bb ø rs ” , der fo rmidler stillinge r, som ikke skal opslås i Psyko l og Nyt. Det kan
v æ re vikari at e r, der strækker sig i op til et halvt år, eller mindre omfattende jobs som fx underv i s n i n g s a r b e j d e.

Psykolog Nyt

Fo re n i n gen udgiver tidsskriftet Psyko l og Nyt, der udkommer med 23 nu m re hve rt år. Her finder du fag l i ge art i k l e r, v i g t i ge
t e m a e r, o ri e n t e ring om aktuelle initiat ive r, omtale af arbejdet i regi o n e r, s e l s k aber og sektioner, b e s t y relsens beslutninge r,
s e k re t a ri atets arbejde, stillingsannoncer m.v. Der er plads til en åben deb at mellem medlemmerne indby rdes og til såve l
s p ø rgsmål som til kritik af fo re n i n ge n .



Efteruddannelse

Det er vigtigt, at du gennem hele livet ve d l i geholder og udby gger din psyko l og fag l i ge viden. Derfor har fo re n i n gen et kur-
s u s u dva l g, som hve rt år udarbejder et kurs u s k at a l og med en bred vifte af tilbu d. Vi bestræber os på hele tiden at være aktu-
e l l e, fx ved udbud af kurs e r, der dækker teoridele på de fo rs ke l l i ge specialistudd a n n e l s e r.

Specialistuddannelse

Fo re n i n gen har etabl e ret syv fo rs ke l l i ge specialist- og superv i s o ru ddannelser inden for specifi k ke fag l i ge områder – de
seneste er kommet til i 1999. Til at etabl e re, eva l u e re og ajourføre disse uddannelser er der nedsat et videre u dd a n n e l s e s u d-
valg med repræsentanter fra de fo rs ke l l i ge fag n æ v n .

De syv specialist- og superv i s o ru ddannelser findes inden for områdern e :
• N e u ro p s y ko l ogi .
• B ø rn e n e u ro p s y ko l ogi .
• S u n d h e d s p s y ko l ogi .
• G e ro n t o p s y ko l ogi .
• P s y ko t e rap i .
• P æ d agogisk psyko l ogi ve d r. børn 

og unge.
• B ø rne- og fa m i l i ep s y ko l ogi .

For hve rt fagligt område er der nedsat et særligt fagnævn. Fagnævnenes opgave er at tilre t t e l æ gge og go d kende indiv i d u e l l e
a n s ø g n i n ger om go d kendelse af specialistudd a n n e l s e r.

Til udd a n n e l s e rne er der i sekre t a ri atet knyttet to udd a n n e l s e s ko n s u l e n t e r, som du kan ri n ge til alle hve rd age mellem kl.
10.00 og 12.00.

Medlemsfordele

Fo re n i n gens medlemmer kan gennem Dansk Psyko l og Fo rening bl ive medlem af Fo r b ru g s fo re n i n gen af 1886.
M e d l e m s k ab giver rab at i en lang række bu t i k ke r.

Fo re n i n gen har indgået en særlig aftale med Runa Fo rs i k ring med tilbud om fo rs ke l l i ge fo rs i k ri n g s p ro d u k t e r.
A n d re ord n i n ger eksisterer eller vil komme til. Det er fo re n i n gens politik at lægge disse ord n i n ger åbent fre m , når de

i n d g å s .



Sådan arbejder Dansk Psykolog Forening også

B e s t y re l s e n er fo re n i n gens ansva rl i ge myndighed i perioden mellem ge n e ra l fo rs a m l i n ge rn e. Bestyrelsen udpeger medlem-
mer til de udva l g, der er fa s t s at i ve d t æ g t e rn e. Bestyrelsen nedsætter også ad hoc-udva l g.

P ro fi l e ring af psyko l ogstanden over for de centrale myndigheder og lov give rne er en vigtig opgave for bestyrelsen. Det
har ført til en række politiske re s u l t at e r. De vigtigste de senere år er ve d t agelsen af psyko l og l oven og syge s i k ri n g s a f t a l e n .

En anden vigtig opgave er at fa s t l æ gge de ove ro rdnede retningslinjer for fo re n i n gens arbejde.

Fo rre t n i n g s u dva l ge t fo r b e reder bestyre l s e s m ø d e rn e.

Du kan følge med i bestyrelsens og fo rre t n i n g s u dva l gets arbejde igennem Psyko l og Nyt. Her offe n t l i gg ø res beslutningsre-
fe rat e rn e.

Social- og sundhedspolitisk udva l g udarbejder deb atoplæg og bidrager til holdningsdannelse inden for et bredt politisk fe l t .
I disse år arbejdes der med områder som:
• Sindslidendes vilkår og deres 

b e h a n d l i n g.
• B ø rn og unges opvækstvilkår.
• G e ro n t o o m r å d e t .
• B i s t a n d s l ov giv n i n gen (selvfo rs ø rge l s e / o ffentlig fo rs ø rge l s e ) .
• S u n d h e d s p s y ko l ogi .
Fo rmålet med udva l gets arbejde er at søge at give bru ge rne bedre kår og større muligheder for samfundsmæssig indfly d e l s e
og udfo l d e l s e. Desuden skal udva l get tydeligg ø re fag p s y ko l ogiens re l evans for social- og sundhedsvæsenet med hensyn til
fo reby gge l s e, s u n d h e d s f remme og behandling.

Løn- og stillingsstru k t u ru dva l ge t by gger på sektionern e. U dva l gets væsentligste opgave er at udarbejde fo re n i n gens krav i
forbindelse med ove re n s ko m s t fo r h a n d l i n ge r. A n d re vigtige opgaver er at fa s t l æ gge linjen i fo r h a n d l i n ge rne af løn for med-
l e m m e rne og tage stilling til mere principielle løn- og ansættelsessage r.

U ddannelses- og fo rs k n i n g s u dva l ge t holder sig løbende ori e n t e ret om kandidat u dd a n n e l s e rne og søger at øve indflydelse på
d e res fo rm og indhold.

B e s k æ f t i ge l s e s u dva l ge t arbejder med at re d u c e re ledigheden blandt psyko l oge r. Det sker gennem målrettede tilbud til ledi-
ge, bl.a. i fo rm af jobsøgningskurser og tilbud om Åben Rådgiv n i n g. Udva l get arbejder desuden med aktuelle arbejdsmar-
ke d s p o l i t i s ke fo r h o l d.

Samarbejde med andre organisationer

Fo re n i n gen er medlem af A k a d e m i ke rnes Centra l o rga n i s ation (AC ) , som va re t ager emner af fælles interesse for akademike-
re. Det betyder, at vi også får va re t aget vo res interesse i ge n e relle løn- og ansættelsesfo r h o l d, h vor ove re n s ko m s t fo r h a n d l i n-
ge rne er de vigtigste, i arbejdsmarke d s p o l i t i s ke spørgsmål og i udd a n n e l s e s p o l i t i s ke spørg s m å l .

Siden 1. januar 1997 orga n i s e rer fo re n i n gen også sko l ep s y ko l oge rne og har et tæt samarbejde med Danmark s
L æ re r fo rening og Pædagogi s ke Psyko l oge rs Fo re n i n g, som hviler på en aftale om dobb e l t m e d l e m s k ab for denne gru p p e.
Blandt samarbejdsfe l t e rne kan nævnes løn- og ansættelsesfo r h o l d, ” ko m mu n ep s y ko l ogi ” og ko o rd i n e ring af kurs e r, e f t e ru d-
dannelser og specialistudd a n n e l s e r.

Internationalt samarbejde

Fo re n i n gen deltager i intern ationalt samarbejde med andre psyko l og fo re n i n ge r. I Norden er fo re n i n gen medlem af de nord i-
s ke psyko l og fo re n i n ge rs samarbejdskomité (SAK), i europæisk regi af European Fe d e ration of Pro fessional Psych o l ogi s t s ’
A s s o c i ation (EFPPA) og i global sammenhæng af Intern ational Union of Psych o l ogical Science (IUPsyS), som er en re n
p s y ko l og faglig orga n i s ation støttet af FN.

Sekretariatet

Fo re n i n gens sekre t a ri at er beliggende i København. Sekre t a ri atet betjener fo re n i n gens udvalg og yder en mangesidet med-
l e m s s e rv i c e. En meget stor del af sekre t a ri atets re s s o u rcer går således til forhandling af løn og øvri ge vilkår for medlem-
m e rn e. I den udstrækning offentligheden og medierne ønsker oply s n i n ger fra fo re n i n ge n , s ker henve n d e l s e rne også ge n n e m
s e k re t a ri at e t .



Kontor i Århus

Fo re n i n gens kontor i Århus har åbent alle dage kl. 10-12. Af aktiviteter med udgangspunkt i Århus-ko n t o ret kan nævnes:
• Almindelig medlemsserv i c e.
• Lokale-booking (møder og kurs e r ) .
• Ko o rd i n e ring af DP’s beskæftige l s e s i n i t i at ive r.
• Åben Rådgiv n i n g.
• Dannelse af erfa - gru p p e r.

A d ressen er:
G u l d s m e d gade 20 B, 1 .
8000 Århus C.
T l f. : 86 19 63 66


