Bliv aktiv 1 Dansk Psykolog Forening

Det er vigtigt, at du er aktiv i Dansk Psykolog Forening.

Det giver dig mulighed for at udvikle din faglige viden og for at etablere et fagligt netvagk og fedlesskab. Et netvaak er
vigtigt, ndr du seger job, n& du ensker nogen at udveksle faglige erfaringer med, eler ndr du vil afpreve nyeideer.

Samtidig styrker det foreningens muligheder for a profilere psykologstanden over for offentligheden, myndighederne og
samfundet i det hele taget.

En stagrk fagforening betyder en stagk placering af psykologfaget og giver mulighed for bedre len- og ansedte sesfor-
hold.

Du kan vaae aktiv i Dansk Psykolog Forening pa mange méader.

Generalforsamlingen

Generdforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Alle medlemmer kan deltage og fremsadte fordag, og hver enkelt
kandidatmediem har semmeret. Generalforsamlingen afholdes hvert andet &.

Generdforsamlingens vigtigste bedutninger er:

Vedtagelse af handlingsprogram.

Vag af formand og bestyrelse.

Valg af etiknaavn.

Godkende s &f regnskab og budget.

Fastlamygel se af kontingent og bidrag til Bistandsfond og Uddannelsesfond.

Regioner
Nér du bliver mediem af Dansk Psykolog Forening, er du automatisk tilknyttet en region. Regionerne svarer til inddelingen
i amter. Hvis du er i beskedtigelse, er det efter din arbgdsplads placering, og hvis du er ledig, er det efter bopad.
Regionerne har ansvaret for lokale psykologspargsmdl.
Regionerne ledes af en regionsstyrelse, som arrangerer:
+ Lokale fedlesfaglige psykologmaeder.
* Lokal kursusvirksomhed.
»  Medlemsmeader med orientering om arbejdet i foreningens udvalg og om lgn- og ansadte sesforhold.

Regionsstyrelserne arbegjder selvstaandigt og har et selvstaandigt budget.
Hvis du vil deltagei regionens aktiviteter, Saring til din regionsstyrelse — du kan f& oplyst navn og adresse i foreningen
og pa foreningens hjemmeside www.dp.dk. Regionens arrangementer annonceres i Psykolog Nyt.

Sektioner
Sektioner ne repraesenterer medlemmerne pa det ansadtel sesmaessige omrdde. Hvis du fx arbejder pa et hospital, tilherer du
hospital ssektionen. Du kan dog ogsa veare mediem af en sektion, hvis du har interesse for dens arbejdsomrade — selv om du
er ansat inden for et andet fagligt omréde. Foreningen arbejder for, at der bliver sektioner, som dekker alle ansedtel sesom-
réder.

Sektionerne arbejder med ansadtel ses- og arbejdsforhold inden for specifikke faglige omréder.

Der er falgende sektioner:

* Primag Kommunalt Ansatte Psykologers Sektion.
 Paadagogisk Psykologisk Sektion.

» Privat Praktiserende Psykologers

Sektion.

Arbejds- og organisationspsykologisk Sektion.
Hospital ssektionen.

Universitetssektionen.

Studentersektionen.

Sektionerne er ogsa aktive for a fremme faget inden for deres omréader. Eksempelvis har arbejdet i Sektionen for Privat
Praktiserende Psykologer haft betydning for opndelsen af en permanent sygesikringsordning. Og Arbejds- og organisa-
tionspsykologisk Sektion har varet aktiv for a skabe psykologarbedspladser inden for bedriftssundhedstjenesten.
Sektionerne ledes af en bestyrelse, som har et fast beleb til rédighed for aktiviteterne,
Du kan fa yderligere oplysning hos bestyrelsen for den enkelte sektion — foreningen oplyser gerne navn og adresse, se
ogsawww.dp.dk. Sektionsmaderne annonceresi Psykolog Nyt.



Faglige selskaber
Der findesi Dansk Psykolog Forening et stort antal faglige selskaber, som skd fremme udvikingen inden for specidle psy-
kologfaglige omrader. Det sker ved at arrangere seminarer og temadage, ga-hjem-meder, ved at udarbejde pjecer og ved at
udtale sig om faglige spargsmdl.
Alle medlemmer af Dansk Psykolog Forening kan vage medlem &f et dler flere selskaber. Nogle selskaber er gratis,
andre opkraaver et mindre kontingent (typisk 100-200 kr. om ret).
De nu 20 selskaber daekker f@lgende omréder:
Erhvervspsykologi.
Psykodrama.
Revaideringspsykologi.
Krise- og katastrofepsykologi.
Interkulturel psykologi.
Arbejdei BST-omrédet.
Ledende dtillinger.
Misbrugerbehandling.
Psykoterapi.
Gerontopsykologi.
Barne- og familiepsykologi.
Neuropsykologi.
Sundhedspsykologi.
Autisme.
HIV og AIDS.
Barneneuropsykologi.
Psykologisk Psykiatri.
Udviklingshaanmede.
Forskningsmetodologi.
Retspsykologi.
Klinisk hypnose.

Sdlskaberne ledes & en bestyrelse, som arbejder med eget budget. Foreningens sekretariat oplyser gerne navn og telefon-
nummer, se ogsa www.dp.dk.
Selskabernes mader annonceres i Psykolog Nyt.



Sadan bruger du Dansk Psykolog Forening

Du har mulighed for a bruge foreningen i en ragkke sammenhaange. Som fagforening kan vi hjadpei spergsmd om Ien- og
ansadtelsesforhold.

Hvis du netop er blevet kandidat, kan vi yde hjadp og rédgivning med det samme. Ellers kan vi ferst yde hjadp efter
seks méneders medlemskab og kun i sager, der er opstaet efter indmel delsen.

Som faglig forening tilbyder vi deltagelsei &smeder med workshops, stor kursusaktivitet, tidsskriftet Psykolog Nyt og
meget mere.

Nar du anseettes
Pa det offentlige arbegjdsmarked har Dansk Psykolog Forening retten til a forhandle og aftale len for psykologer. Basisien
0g evrige ansadtelsesvilkar reguleres sdledes af de overenskomster, som foreningen har indgaet.

P visse private arbejdspladser kan foreningen ogsa have indgdet overenskomster, som regulerer de samme forhold.
Forholdenei mange privatansadtelser beror imidlertid i hgj grad pd, hvad du har aftalt i din kontrakt. S3 det er en god idé at
faforeningens vejledning om indholdet i kontrakten, fer du underskriver den.

Selv om der paen stor del af psykologarbejdsmarkedet er overenskomster, vil du alligevel under stillingsannoncerne i
Psykolog Nyt finde bemagrkninger, som pdlasgger dig at kontakte foreningen, far du opsiger et aktuelt job, og fer du tiltree
der og underskriver et ansadtelsesbrev i gillingen. Det er typisk, fordi der er mulighed for at forhandle kvalifikations- eler
funktionstillagg til stillingen, eler fordi du ber stille krav om efteruddannel se.

Foreningens kontrol af dillingerne sker bade af hensyn til det enkelte medlem og af hensyn til psykologernes generdlle
len- og ansadtel sesvilkdr. Hvis en psykolog ansadtes il en for lav Ien, vil det kunne pavirke lenniveauet for andre psykolo-
ger i tilsvarende ansadtel ser.

| Psykolog Nyt kan du se, hvad de enkelte bemaarkninger betyder. Hvis du er i tvivl, er du velkommen til a kontakte
Sekretariatet.

Du kan ogsafa hjadp i foreningen om andre forhold end Ien. Foreningen rédgiver ogsd, hvis du fx kommer i en konflikt
padin arbejdsplads, eler kommer ud for en afskedigelse. Foreningen kan i nogle tilfad de forhindre, at der sker afskedigel-
s, dler gribe ind, hvis afskedigelsen ikke er rimelig og sagligt begrundet. PAen del arbejdspladser vil du have entillidsre-
praesentant, som ogsa kan hjadpe dig i disse Situationer.

Privat praksis
Er du dler vil du nedsate dig som privatpraktiserende psykolog, kan du faradgivning om spergsmd i forbindelse hermed.
En god praktisk hjadp er ”Handbog for privatpraktiserende psykologer”, som du kan fa gratis.

Hvis du er ledig
L edigheden blandt psykologer er heldigvis meget lav i disse &r. Men foreningen har aligevel fastholdt saalige initiativer for
ledige.

Alle arbgjddese psykologer kan deltage i Arbejdslgshedsudvalgene. Vi har et udvalg i Kebenhavn og et i Arhus.
Udvalgene holder som regel made hver ugei foreningenslokaler i de to byer. Arbejdd ashedsudval gene hjadper ledige psy-
kologer med at forbedre deres chancer for a faarbejde. Vi afholder kurser og giver mulighed for social og faglig stette.

En vigtig aktivitet er desuden Aben Radgivning. Det er en gratis og anonym rédgivning — primaat for ledige mediem-
mer, der kan fahjadp til a:

Skrive ansagninger.

Udarbgide et C.V.

Forberede en jobsamtale.

Undersage, om det er det rette job, man sager.
Lette jobskifte.

Dansk Psykolog Forening har ogsd en " Jobbars’, der formidler stillinger, som ikke skal opdasi Psykolog Nyt. Det kan
vage vikariater, der strackker sig i op til et halvt &, eller mindre omfattende jobs som fx undervisningsarbejde.

Psykolog Nyt

Foreningen udgijver tidsskriftet Psykolog Nyt, der udkommer med 23 numre hvert &r. Her finder du faglige artikler, vigtige
temaer, orientering om aktudle initiativer, omtale af arbejdet i regioner, selskaber og sektioner, bestyrelsens bedlutninger,
sekretariatets arbejde, stillingsannoncer m.v. Der er pladstil en 8ben debat mellem mediemmerne indbyrdes og til sivel
spergsmd som til kritik af foreningen.



Efteruddannelse

Det er vigtigt, at du gennem hele livet vedligeholder og udbygger din psykologfaglige viden. Derfor har foreningen et kur-
susudvalg, som hvert & udarbejder et kursuskatalog med en bred vifte &f tilbud. Vi bestrasber os pa hele tiden at vaare aktu-
elle, fx ved udbud af kurser, der dackker teoridele pa de forskellige speciaistuddannel ser.

Specialistuddannelse

Foreningen har etableret syv forskellige specidist- og supervisoruddanne ser inden for specifikke faglige omréder — de
seneste er kommet til i 1999. Til at etablere, evaluere og gourfere disse uddannelser er der nedsat et videreuddannel sesud-
valg med reprassentanter fra de forskellige fagnaavn.

De syv specidist- og supervisoruddannel ser findes inden for omréderne:
Neuropsykologi.

Barneneuropsykologi.

Sundhedspsykologi.

Gerontopsykologi.

Psykoterapi.

Pestlagogisk psykologi vedr. barn

0g unge.

* Barne- og familiepsykologi.

For hvert fagligt omréade er der nedsat et saarligt fagneevn. Fagnaavnenes opgave er at tilrettelasgge og godkende individuelle
ansagninger om godkendel se af specialistuddannel ser.

Til uddannelserne er der i sekretariatet knyttet to uddannel seskonsulenter, som du kan ringetil alle hverdage mellem kl.
10.00 og 12.00.

Medlemsfordele
Foreningens medlemmer kan gennem Dansk Psykolog Forening blive mediem af Forbrugsforeningen af 1886.
Medlemskab giver rabat i en lang rakke butikker.

Foreningen har indgéet en saalig aftale med Runa Forsikring med tilbud om forskellige forsikringsprodukter.

Andre ordninger eksisterer eller vil kommetil. Det er foreningens politik at |asgge disse ordninger &bent frem, n& de
indgés.



Sadan arbejder Dansk Psykolog Forening ogsa

Bestyrelsen er foreningens ansvarlige myndighed i perioden mellem generalforsamlingerne. Bestyrel sen udpeger medlem-
mer til de udvalg, der er fastsat i vedtagterne. Bestyrel sen nedsadtter ogsd ad hoc-udvalg.
Profilering af psykologstanden over for de centrale myndigheder og lovgiverne er en vigtig opgave for bestyrelsen. Det
har fert til en raskke politiske resultater. De vigtigste de senere & er vedtagelsen & psykologloven og sygesikringsaftalen.
En anden vigtig opgave er at fastlagyge de overordnede retningdlinjer for foreningens arbede.

Forretningsudval get forbereder bestyrelsesmaderne.

Du kan falge med i bestyrelsens og forretningsudval gets arbejde igennem Psykolog Nyt. Her offentliggeres beslutningsre-
feraterne.

Social- og sundhedspolitisk udvalg udarbejder debatoplagy og bidrager til holdningsdanne se inden for et bredt politisk felt.
| disse & arbejdes der med omrader som:

+ Sinddidendes vilkér og deres

behandling.

Barn og unges opvakstvil k.

Gerontoomradet.

Bistands ovgivningen (selvforsargel sefoffentlig forsergel se).

Sundhedspsykologi.

Formalet med udvalgets arbejde er at sege at give brugermne bedre kar og starre muligheder for samfundsmaessig indflydelse
0g udfoldelse. Desuden skal udvalget tydeliggere fagpsykologiens relevans for social- og sundhedsvaesenet med hensyn til
forebyggel se, sundhedsfremme og behandling.

Len- og stillingsstruktur udval get bygger pa sektionerne. Udval gets vassentligste opgave er a udarbejde foreningens krav i
forbindel se med overenskomstforhandlinger. Andre vigtige opgaver er a fastlaggge linjen i forhandlingerne af 1an for med-
lemmerne og tage stilling til mere principielle |gn- og ansaditelsessage.

Uddannel ses- og for skningsudvalget holder sig |gbende orienteret om kandidatuddannelserne og seger a eve indflydelse pa
deres form og indhold.

Beskadtigel sesudval get arbejder med at reducere ledigheden blandt psykologer. Det sker gennem malrettede tilbud til ledi-
ge, bl.a i form af jobsagningskurser og tilbud om Aben R&dgivning. Udvalget arbgder desuden med aktuelle arbgidsmar-
kedspolitiske forhold.

Samarbejde med andre organisationer

Foreningen er mediem af Akademikernes Centralorganisation (AC), som varetager emner af fadles interesse for akademike-
re. Det betyder, a vi ogsa far varetaget vores interesse i generelle |en- og ansaeitel sesforhold, hvor overenskomstforhandlin-
gerne er de vigtigste, i arbejdsmarkedspolitiske spergsma og i uddannel sespolitiske spargsmdl.

Siden 1. januar 1997 organiserer foreningen ogsa skolepsykologerne og har et taat samarbejde med Danmarks
Laerforening og Paslagogiske Psykologers Forening, som hviler pa en aftale om dobbeltmediemskab for denne gruppe.
Blandt samarbejdsfelterne kan naavnes lgn- og ansadtel sesforhold, " kommunepsykologi” og koordinering af kurser, efterud-
dannelser og pecidistuddannel ser.

Internationalt samarbejde

Foreningen deltager i internationat samarbejde med andre psykologforeninger. | Norden er foreningen medlem af de nordi-
ske psykologforeningers samarbejdskomité (SAK), i europaask regi af European Federation of Professonal Psychologists
Association (EFPPA) og i global sammenhaang af International Union of Psychological Science (IUPsyS), som er enren
psykologfaglig organisation stettet af FN.

Sekretariatet

Foreningens sekretariat er beliggendei Kgbenhavn. Sekretariatet betjener foreningens udvalg og yder en mangesidet med-
lemsservice. En meget stor del af sekretariatets ressourcer gér sdledestil forhandling af 1an og evrige vilk&r for medlem-
merne. | den udstraskning offentligheden og medierne ensker oplysninger fra foreningen, sker henvendel serne ogsa gennem
Sekretariatet.



Kontor i Arhus

Foreningens kontor i Arhus har &bent alle dage k. 10-12. Af aktiviteter med udgangspunkt i Arhus-kontoret kan neavnes:
* Alminddig medlemsservice

* Lokae-booking (meder og kurser).

 Koordinering af DP's beskedtigel sesinitiativer.

+ Aben R&dgivning.

» Danndse & erfa-grupper.

Adresen er:
Guldsmedgade 20 B, 1.
8000 Arhus C.

TIf.: 86 19 63 66



