Beretninger 2008-2010
Dansk Psykolog Forening
Sektioner

Kommunalt Ansatte Psykologers Sektion (KAPS)
Beretning for 2008 og 2009.

| indevaarende periode har vi i KAPS afholdt 2 Vingstedkurser, med hhv. 137 og 153
kommunalt ansatte psykologer som deltagere. Ud over at vagre et
kompetenceudviklende kursus tjener kurset som et vigtigt medested, hvor der kan
skabes psykologfaglige og fagpolitiske netvaak mellem fagfadler.

Pa sektionens generalforsamlinger pa Vingstedkurserne har deltagerne via
arbejdsgrupper vaaet meget aktive ift. at prasge styrelsens handlingsprogram fra
periode til periode. Et eksempel pa dette var et udtalt gnske fra medlemmerne om at
beskrive og arbejde med de kommunalt ansatte psykologers arbejdsvilkér. Det farte til
gennemfearelsen af en starre undersggel se, hvor Sekretariatet blev inddraget med
vigtig bistand. Undersagelsen, der blev faadig i april 2009, peger fremad mod
fokuspunkter i det kommende &r:

- Arbejdet for at sikre, at vi i det kommunale felt kan udfere vores arbejde pa
fagligt forsvarligt og tilfredsstillende vis. Trods generel stor tilfredshed og motivation
i vores arbejde er det tydeligt, at vores medlemmer er pressede i det daglige.

- At sikre retten til kompetenceudvikling, hvad enten man arbejder med
udredende, radgivende, konsultative eller behandlingsmaessige opgaver.

- Endelig vil vi arbejde for, at |annen falger de faglige kompetencer, og at andre
faggrupper ikke overtager opgaver, der fordrer en psykologuddannelse. Dette gar sig
specielt gaddendei PPR.

Sektionsstyrelsen har netop haft til opgave at formulere krav til
overenskomstforhandlingerne i 2011. Det er dbenlyst, at undersagel sens resultater har
vaget en ledetrdd i de krav, KAPS stiller.
Vi har i indevaarende periode desuden for alvor kunnet drage fordel af, at savel Rie
Rasmussen som Ditte S6derhamn fra styrelsen samtidig har vaaret medlemmer af
Dansk Psykolog Forenings bestyrelse — Rie som naestformand og medlem af
Forretningsudval get, Ditte som formand for Social- og Sundhedspolitisk Udvalg.
Vi har derfor naturligt nok prioriteret tid pa styrelsesmaderne til at blive klaedt pa til
vores arbejde med bestyrel sens dagsordener, og vi har kunnet give Rie og Ditte
mandat og opbakning til at arbejde med kommunale spargsmal centralt i foreningen.
Da styrelsesmedlemmerne ogsa er aktive i andre centrale udvalg, kan vi sadte vores
preeg pa uddannel ses-, arbejdsmiljz- og lanmaessige forhold i de dertil rettede udvalg.
Endelig har styrelsen deltaget i 2 haringssvarsprocesser i samarbejde med
Paadagogiske Psykologers Forening. Vigtige principper blev udfordret i et lovforslag
under Folkeskoleloven. Se dem pa hjemmesiden under "Heringssvar”/” Barn,familier
og samfund”.

Niels Morre



Selvsteendige Psykologers Sektion
Beretning 2008-2009

Selvstaandige Psykol ogers Sektion har nu 1420 Medlemmer, hvilket er ensbetydende
med, at der i den forgangne generalforsamlingsperiode har vaaet en fremgang ca. 25
% fra primo 2008.

Styrelsen i SPS har i de sidste 2 ar beskadtiget sig med flere vassentlige forhold for
sektionens medlemmer. De mest centrale temaer har vaaret arbejdet for ydernummer
til alle kvalificerede selvstaandige psykologer, udviklingen af hjemmesiderne bade
sektionens egen og www.psykologeridanmark.dk samt forhold vedrgrende udbyderne
af psykologydelser gennem sundhedsforsikringer.

Derudover har styrelsen arbejdet for at styrke kommunikationen med medlemmerne
og skabe starre dbenhed om det politiske arbejde.

@get dbenhed

Et vassentligt indsatsomrade for sektionsstyrelsen har vaaret arbejdet for at styrke
kommunikationen mellem styrelsen og medlemmerne. Endvidere har styrelsen haft et
gnske om at skabe starre dbenhed om styrelsesarbejdet og i hgjere grad inddrage
medlemmernei mellem sektionens generalforsamlinger. Dette er sagt gjort paflere
méder. Styrelsen har vedtaget en ny procedure vedrgrende madereferater, der nu er
tilgaangelige for medlemmerne kort tid efter styrelsesmaderne. Styrelsen har udsendt
Nyhedsbreve og andre informationer pr. mail til ale sektionens medlemmer.
Endvidere blev der ved sektionens generalforsamling i 2008 oprettet en blog, hvor
medlemmerne fik mulighed for at kommentere forslagene inden generalforsamlingen.
Bloggen har vi valgt at gere permanent, sa medlemmerne | gbende kan debattere
forskellige problemstillinger.

Endvidere gnsker sektionsstyrelsen at styrke samarbejdet med
kredskontaktpersonerne og har derfor, udover de 2 arlige kredskontaktpersonsmader
som planlasgges af Dansk Psykolog Forening centralt, tilbudt kredskontaktpersonerne,
at vi gerne savidt det er muligt vil deltagei meder i kredsene. Flere af kredsene har i
det sidste &r taget i mod dette tilbud og vi haber fortsat at kunne styrke samarbejdet pa
dette omrade.

Y dernummer til ale kvalificerede selvstandige psykologer (Y TAK)

Arbejdet for ydernummer til alle kvalificerede selvstaandige psykologer har optaget
meget af styrelsens arbejde i den forgangne periode. Arbejdet har taget afsad i
beslutninger pa savel sektionens egne generalforsamlinger som pa den store GF i
2008.

| forbindelse med udvidelser af praksisoverenskomstens personkategorier, senest
kategorien let til moderat depression for 18-37-drige, er gnsket om ydernummer til
alle blevet mere aktuelt, saaligt for sektionens medlemmer uden ydernummer.
Sektionsstyrelsen har nedsat et udvalg, der i samarbejde med Liberalt
Forhandlingsudvalg (LFU, der er et udvalg under bestyrelsen og som udover Roal
Ulrichsen bestar af 3 styrelsesmedlemmer og et bestyrel sesmedlem) har haft to
centrale opgaver:

. Der er blevet arbejdet for at sege politisk indflydelse med henblik pa at skabe
et grundlag for, at et krav om ydernummer til ale kvalificerede selvstamdige
psykologer pasigt kan realiseres. Udvalget har derfor afholdt mader med


http://www.psykologeridanmark.dk/

sundhedspolitiske ordfarere pa Christiansborg og har sammen med LFU indkal dt
patientforeninger og laegeforeningen til mader i Dansk Psykolog Forening.
Derudover har repraesentanter fra styrelsen deltaget i et made med bestyrelsen, for at
redegare for vigtigheden af ydernummer til alle kvalificerede. Det blev i denne
forbindel se bedluttet, at Dansk Psykolog Forening skulle sende et brev til
sundhedsministeren.

. Den anden opgave har bestaet i fa defineret, hvad det i denne forbindelse vil
sige at vaagre en kvalificeret psykolog. Denne opgave har primaat vaaret forankret i
LFU, der nedsatte en ekspertgruppe. Ekspertgruppen fik til opgave at komme med et
bud pa, hvilke kvalifikationer, der skal gere sig gaddende i tilfadde af, at vi far
ydernummer til alle kvalificerede selvstaandige psykologer.

Ved sektionens seneste generaforsamling blev der blandt flere af
ydernummerpsykologerne udtrykt bekymring for de eventuelle gkonomiske
konsekvenser forbundet med ydernummer til alle. Det blev derfor besluttet, at
sektionens arbejde for ydernummer til ale skal sadtesi bero og der blev derfor heller
ikke endeligt taget stilling til kvalifikationskravene.

Hjemmesiden

Sektionsstyrelsen har de sidste ar haft et hjemmesideudvalg, der har bidraget til
udviklingen af www.psykologeridanmark.dk. Fokus har blandt andet vaaret pa det
brede arbgdsfelt ud over sygesikringen, hvilket kommer alle sektionens medlemmer
til gode. Dette har bl.a. betydet, at det nu er muligt at finde en psykolog med kort
varsel og med rimelig responstid. Endvidere er muligheden for brug af
sundhedsforsikring gjort klarere for borgerne viainformationer pa hjemmesiden.

Et andet fokuspunkt pa dette omrade har vaaet styrkelsen af sektionens egen
hjemmeside pa Dansk Psykolog Forenings site www.dp.dk. Styrelsen har som
tidligere naevnt i forbindelse med sektionens egen generalforsamling i 2008 oprettet
en blog, hvor medlemmerne har mulighed for at debattere aktuelle arbejdsomrader.
Generelt gnsker styrelsen, at medlemmernei stadigt sterre omfang skal have
mulighed for at falge styrelsen arbejde bade via hjemmesiden og gennem andre tiltag
frastyrelsen.

Forsikringsudval get

Styrelsen har i lgbet af det sidste ar faet adskillige henvendel ser fra medlemmer, der
er bekymret over udviklingen inden for sundhedsforsikringerne. Hidtil har de fleste
forsikringssel skaber accepteret, at psykologbehandling er en sundhedsydelse pa
markedsvilkar og psykologerne har derfor selv kunne fastsagte konsultationsprisen.
Situationen er nu den, at stadig flere af de store forsikringssel skaber udliciterer
psykologhjadpen til andre udbydere af sundhedsydelser, der sa fastsadter psykologens
arbgjds- og betalingsvilkér. Ofte er dette ensbetydende med, at psykologens honorar
bliver pa niveau med sygesikringstaksten, uden at de evrige fordele fra
praksisoverenskomsten falger med. Forsikringssel skaberne og egvrige udbydere bruger
sdledes sygesikringstaksten som vejledende, patrods af at der ikke laangere findes
vejledende takster og uden at forholde sig til, at honoraret kun er en del af
sygesikringspsykologernes len- og arbejdsvilkar.

Styrelsen nedsatte derfor i juni 2009 et forsikringsudvalg, der har udarbejdet et forslag
til sektionens GF. Styrelsen og udvalget vil fortsat falge udviklingen tad og
undersage, hvilke muligheder vi har for at handle pa dette omrade.

Praksi skandidatordningen


http://www.psykologeridanmark.dk/
http://www.dp.dk/

Sektionen har i denne periode ogsa fokuseret pa forbedringer af

Praksi skandidatordningen og der arbejdes med forskellige modeller blandt andet til
handtering af konflikter mellem praksiskandidater og ydernummerpsykologer. Der er
pa nuvaaende tidspunkt ikke ivearksat konkrete tiltag, men omradet indgér fortsat med
pa sektionens handlingsprogram og der samarbejdes med LFU om at finde | gsninger
pa opgaverne indenfor dette omrade.

| avrigt

Der er i denne periode blevet afholdt depressionskurser for alle
ydernummerpsykologer samt en 2-dages workshop, hvor ale medlemmer havde
mulighed for at deltage.

| LFU er arbejdet med at forberede krav til de kommende overenskomstforhandlinger
pabegyndt. Endvidere har evalueringen af depressionsordningen optaget en del tid,
idet mange har vaaret utilfredse med tilrettel aaggel sen af undersagel sen. Pa denne
baggrund er det i styregruppen lykkes at faindfert aandringer i procedurerne
vedrgrende dataindsamling og vi arbejder pa at fa erfaringerne fra dette forlab
beskrevet, s vi undgar en gentagelse.

Samarbejdet med Dansk Psykolog Forening centralt
Styrelsen har som tidligere naevnt tag samarbejdet med Liberalt Forhandlingsudvalg,
der er et udvalg under bestyrelsen, hvor 3 ud af 5 medlemmer kommer fra styrel sen.
Repraesentanter fra styrelsen har ogsa deltaget i kredskontaktpersonmader og mader
med det regionale samarbejdsudvalg.
Endvidere har sektionens formaand i perioden deltaget i maderne i Formandskollegiet,
og Vi har i det seneste &r ved et par forskellige lejligheder deltaget i bestyrel sesmader,
nar punkter vedrerende de selvstaandige psykologers forhold skulle behandles.

Vibeke Lunding-Greger sen, formand, Selvstaandige Psykologer Sektion

Hospitalssektionen.

Beretning
Sektionens medlemstal er konstant stigende. | begyndelsen af 2009 var ca. 1000.
Vi har i & haft to vaesentlige aktiviteter. Et arrangement sammen med Dansk
Sundhedspsykologisk Selskab, hvor Kristian Ditlev Jensen talte om sine erfaringer
med at have vaget i fire forskellige slags terapi. Et andet var sektionens arlige
Temadag som er sasmmenfal dende med generalforsamlingen i Sektionen.
Oplaggsholdere pa temadagen var Mimi Strange, Birgitte Brun og Roal Ulrichsen. Der
var knap 60 tilmeldte.
Samarbejdet med Dansk Psykolog Forening koncentrerer sig om deltagelse i diverse
udvalg. Sektionen deltager i L& S, Formandskollegiet, Sektionsradet og endelig i det
udvalg, der beskadtiger sig med den nye special psykologuddannel se.

Jan Rode Pedersen



Studentersektionen
Beretning for generalforsamlingsperioden 2008-2009

Udviklingen i medlemstal og tanker herom

Medlemstallet har for denne periode, ligesom sidste periode, vaaret nedadgaende. |
september 2008 |4 antallet af studentermedlemmer pa 948, mens det i januar 2010 er
opgivet til 866 medlemmer. Dette til trods for en markant gget indsats pa
aktivitetsomradet set i forhold til tidligere perioder. Studentersektionen har negope fer
vaget s synlig pa universiteterne som i den forgangne periode.

Derfor findes forklaringen pa det nedadgaende mediemstal sandsynligvis andre
steder end pa aktivitetsomradet. For det ferste er kampen om de studerendes
opmaarksomhed hard, og tilbuddene til de studerende utallige. Studentersektionen har
i denne henseende dog vaaret bade grundig og opfindsom og har benyttet sig af bl.a.
Facebook, storskaame, studieblade og selvfabrikeret reklamefilm.

En anden del af forklaringen pa de sidste ars medlemsnedgang er maske en slags
mentalitetsandring hos de studerende i dag. En ofte hart kommentar ved
hvervningskampagner er " hvad far jeg konkret ud af at vaare medlem?’. Og ud fra et
sadant perspektiv er det da heller ikke specielt attraktivt at blive medlem af Dansk
Psykolog Forening som studerende. Af de konkrete fordele kan naevnes gratis entré
ved vores arrangementer (kan ikke betale sig i forhold til kontingentprisen), Psykolog
Nyt pr. post (kan lasses pa hjemmesiden), rabat ved fitnesscenter (selv med rabat er
det stadig dyrere end et konkurrerende fitnesscenter) og billig forsikring ved Runa
(tilsvarende kan opnés via andre fagforeninger). Dette er en problemstilling vi har haft
oppe at vende i DP-bestyrelsen og med sekretariatet mhp. at @ge fordelene og seanke
kontingentet. Resultatet vil vaae at se i den nye generalforsamlingsperiode og omtales
nag'mere laangere nede.

Trods det hidtil faldende mediemstal er vores gkonomi saardeles god. Faktisk sa
god, at vi ved generalforsamlingen 2009 valgte at forhgje vores aktivitetskonto frakr.
3.000 pr. delsektion til kr. 5.000, dvs. frai at 9.000 kr. til i alt 15.000 kr. Til
generalforsamlingen februar 2010 har vi planlagt en yderligere forhgjel se af
aktivitetskontoen. Desuden planlaggger vi at @ge vores konto for internationale
netvagk til fordel for arbejdet med bl.a. EFPSA. Vores stettekonto, som ikke tidligere
har vaaet benyttet af de studerende, men som vi i denne periode har reklameret for,
har ogsavist sig at vaae en succes og blev hurtigt "rippet”. Vi har herved stettet
meget forskellige tiltag, f.eks. A& O-konferencen i Aalborg 2009 og indkeb af sofaer
til de Aarhus-studerendes nye fadlesrum.

@gningen af de gkonomiske rammer har saledes givet os et gget handlerum for
aktivitetsmuligheder og netvaarking og hjad per os derved til at sta endnu staakere i
varetagel sen af de studerendes faglige interesser og til at markere os pa
universiteterne.

Samtidig har vi i Studentersektionen dog ogsa valgt ikke udelukkende at
imagdekomme, hvad potentielle studentermedlemmer vil have ift. konkrete
medlemsfordele, men ogsa hvad vi vil give. Vi vil nemlig gerne vaare med til at give
vores medstuderende en oplevelse af et fagligt fadlesskab og tilharsforhold sseregent
for det psykologiske felt. Muligheden for psykologisk netvaaking og udvidelse af den
psykologiske horisont. Modsat foredrag og rabatter er dette nemlig pr. definition
noget, kun vi som faglig organisation kan tilbyde.



Samarbejdet med Dansk Psykolog Forening

Sektionen har gennem 2008 og 2009 fortsat arbejdet med at varetage de studerendes
interesser ogsa via studenterrepraesentantposterne i Dansk Psykolog Forenings
bestyrelse, som sektionens formand og naestformand har besiddet. Derudover har
styrelsesmedlemmer besiddet sektionens udvalgsposter i hhv. Social- og
Sundhedsudvalget (SOSU), Arbejdsmiljgudvalget (AMU), Uddannelses- og
forskningsudvalget (UFU) og Lan- og strukturudvalget (L SU), ligesom sektionen har
haft mindst en reprassentant som deltager pa DP' s formandskollegiemeder i form af
formanden og/eller naestformanden.

| samarbejde med Dansk Psykolog Forening har Studentersektionen afholdt et
arrangement pa hvert af de tre universiteter i bade 2008 og 2009 under temaget " Hvad
vil du med dit psykologliv”.

| 2008 var der skuffende fa deltagere til arrangementet pa alle tre universiteter, og
dette blev for Studentersektionens del startskuddet for en omfattende revurdering af
sektionens arbejde og fremtoning i forhold til de studerende. | samarbejde med
sekretariatet har vi arbejdet pa— og arbejder stadig pa - en maangde forandringer,
herunder en decideret studenterpolitik, nedsat kontingent, nydesignede plakater og
lignende PR, forbedrede mediemsfordele og ny velkomstpakke. Vi har ogsa vaaret
med i udformningen af et spargeskema rundsendt til de studerendei denne
sammenhaang. Desuden er vi i forbindelse med lanceringen af DP' s nye hjemmeside
kommet med vores bud pa, hvad vi som studerende kunne taanke os, at
Studentersektionens hjemmeside kan bruges til og ber indeholde. Alt dette haber vi
ogsavil veare med til at gge medlemstallene over den nasste periode.

| 2009 var der fulde husetil "Hvad vil du med dit psykologliv”-arrangementet;
faktisk naesten stolemangel, og arrangementet var en stor succes. En del af denne
succes taanker vi kan forklares ved de nydesignede invitationer, som i modsagning til
tidligere &rsinvitationer bade i layout og indhold gav klar og igjnefaldende besked om
arrangementet.

Studentersektionen pa landsplan

Pa landsplan barder vi med et infomgde for de studerende om overflytning fra ét
universitet til et andet, vi har etableret en gruppe pa Facebook, som bruges flittigt, og
naturligvis har vi gennemfart vores arlige generalforsamlinger. | 2008 under temaet
" psykologen i mgdet med andre faggrupper” — naamere bestemt inden for feltet
sportspsykologi, i 2009 med temaet sexologi, mens temaet i 2010 bliver
sundhedspsykologi. Alle tre temaer er mangelfuldt eller slet ikke reprassenteret pa
psykologuddannelsen, og vi ser det derfor som, om end sma, sa vigtige bidrag til
uddannel sen.

Alle tre delsektioner er endvidere at finde pa universiteterne ved studiestart, hvor vi
kerer vores arlige hvervekampagne af nye studentermedlemmer. Som noget nyt har vi
sikret os en stand i forbindelse med Aarhus Universitets U-days-arrangement i marts
2010 for kommende studerende. Af anden PR kan ogsa naavnes Psykol ogisk
Sommerlejr, som vi stettede med forskellige materiaer. | labet af foraret vil vi se pa
mulighederne for et eventuelt samarbejde med sommerlejren 2010.

| den kreative ende skal naavnes vores PR-film for kommende medlemmer; en lille,
humoristisk reklamefilm, som vakte smil og latter ved studiestart — og forhdbentlig
ogsa ved de naeste mange studiestarter.



Studentersektionen har ogsa markeret sig pa skrift i form af en artikel om
arbejdsmarkedet for psykologer og kommende udfordringer i forbindelse hermed,
som er blevet offentliggjort i studiebladene pa alle tre universiteter. Desuden deltager
vi pade respektive institutters fagradsmeder for derigennem at gare vores stemme
gaddende pa studiestedet.

Et spirende samarbejde med SUL (Fagforeningen for Studentervejledere,
Studenterundervisere og Studentermedhjad pere) er endvidere pabegyndt med farste
fysiske made i januar 2010.

Lokale arrangementer og tiltag (pa hhv. Aalborg, Kgbenhavn og Aarhus Universitet)
Vores |okale arrangementer spaander vidt fra de faste sasom filmfremvisning til de
enkeltstdende arrangementer - kommende som allerede afholdte — hvor af kan naavnes
rundvisning pa Psykiatrisk Museum i Risskov og pa Panum | nstituttet, foredrag med

meget forskelligartede temaer, fx. selvmord, rehabilitering af psykisk syge,
neuropsykologi og udfordringerne som nyuddannet psykolog, og desuden temadag
om folkemordet i Rwanda og farstehjad pskursus.

Af starre arrangementer har vi haft en frivilligmesse med repraesentanter fra
forskellige frivilligorganisationer, hvor de studerende fik mulighed for at informere
sig og maske fasig et nyt frivilligt arbejde. Messen var et stort till gbsstykke med
mange positive tilbagemeldinger, og hensigten er derfor at lade messen veae et &ligt
tilbagevendende tiltag. En studenterkonference med foredrag og workshops under
temaet Psykologi uden for universitetet er et andet starre arrangement, vi er pavej
med. Viser konferencen, som afholdes februar 2010, sig at vaare en succes, kan det
vaae hertil de nordiske studerende inviteres, nar Nyt Nordisk Netvaak (omtales nasste
afsnit) skal madesi Danmark.

Studentersektionen internationalt

Studentersektionen arbejder ogsa internationalt nu. Farst og fremmest via EFPSA
(European Federation of Psychology Students Associations), som harer under EFPA
(European Federation of Psychologists' Association). Her har vi for alvor faet
etableret og igangsat et samarbejde i Iagbet af generalforsamlingsperioden ’ 08-’ 10.
Bl.a. deltager flere studerende end nogensinde far i den &rlige, europadske kongresi
ar. Tre delstyrelsesmedlemmer deltog desuden i the European Psychology Conference
2009 i Norge, hvilket ligeledes tyder pa @get interesse for et globalt perspektiv blandt
de danske psykol ogistuderende.

Herudover er vi i gang med at sammensadte et nordisk samarbejde for
psykologistuderende, kaldet Nyt Nordisk Netvaerk, med det formal at styrke den
nordiske stemme og udveksle erfaring. | 2009 fandt ferste made sted i Norge, mens
naeste mede foregar i Finland alleredei januar 2010.

Det internationale netvaak er altsa et nyt omrade, som Studentersektionen har
fokuseret pd, og dét med gode og spaadende resultater. Et vigtigt omrade, som det
bliver interessant at falge udviklingen af i kommende generalforsamlingsperioder.

Den nye generalforsamlingsperiode

Ved generalforsamlingen i ar trader alle tre delformaend af. Alle tre har til den tid
siddet i to &r, ligesom formaandene fgr dem og fer dem igen gjorde, og det er nok
sammenlagt med det faktum, at de allerfleste del styrelsesmedlemmer kun sidder et ar
eller to, Studentersektionens akilleshad. Hver gang en ny delstyrelse nedsadter sig, gar
vigtig viden og erfaring tabt sammen med kontinuerligheden. Dette er nok desvaare et



vilkér for Studentersektionen (med mindre en raskke evighedsstuderende vadger at
blive aktive i sektionen...), men ikke desto mindre har vi som et forsgg pa at
videregive den styrke, vi har opbygget de forgangne to &r, udarbejdet en lags
vidensboks med vigtige oplysninger om sektionen, tanker omkring, hvordan vi kunne
have taankt os at fortsadte sektionens udvikling, hvilken retning vi mener ville vaae
frugtbar at sadte, eksempler pa arrangementer, mader at afholde arrangementer pa,
vigtig viden og erfaring mv., som vi vil give de kommende aftagere af sektionen i

" barselsgave” til inspiration og fri afbenyttelse.

Trods det beskedne medlemstal, som vi vil sende videre som en kvantitativ
udfordring for de kommende sektionsmedlemmer, méa den forgangne periode
kvalitativt betegnes som en succes, hvor vi har formaet at igangsadte en rakke vigtige
initiativer, der styrker sektionen og dermed vores medlemmers interesser, ligesom vi
har staet bag en masse aktiviteter lokalt, nationalt og internationalt.

P& vegne af Studenter sektionen
Maja Nohr, formand

Paedagogisk Psykologisk Sektion
Beretning for generalforsamlingsperioden 2009-2010

Navn: Paadagogisk Psykologisk Sektion
Medlemstal: Der er ca. 500 dobbeltorgani serede medlemmer mellem Dansk Psykolog
Forening og Danmarks LagerForening. Samlet medlemstal er over 800.

V aesentlige decentrale (og tvaargaende) aktiviteter og resultater:

Sektionens virksomhed udger et supplement til aktiviteterne for Peedagogiske
Psykologers Forening og er integreret i dennes samlede virksomhed. Hovedaktiviteten
har vearet fokus pa pasdagogisk psykologi — herunder arbejdet med at fremme viden
og forstael se for det paadagogi sk-psykologiske fagomrade sdvel internt som eksternt.
Aktiviteterne er mere konkret beskrevet i de arlige skriftlige og mundtlige beretninger
til foreningens generalforsamling i marts maned pa Nyborg Strand.

Sektionen har i perioden fulgt undervisningen i specialistmodulet for paadagogisk
psykologi pa Danmarks Paedagogiske Universitetsskole. Der har i perioden vaaet
gennemfert et modul a 30 timer hvert halve &r, sdledes at hele specialistmodul et
udbydesi |gbet af 2% ar. Der har i gennemsnit vaget ca. 20 deltager pa holdene. Der
er aftalt konkrete evalueringsméader, der skal sikre, at undervisningen kontinuerligt
fastholdes pa specialistniveau i forhold til ny forskning og viden pa omradet.

Der har vaaret afholdt regionale temadage i efterdret 2008 og 2009 om centrale og
aktuelle forhold for udviklingen af den paadagogisk-psykologiske indsats pa PPR. |
begge tilfadde med stort deltagerantal — begge & med ca. 200 deltagere pr. ar.
Samtidig har ca. 150 psykologer deltaget i sdvel 2008 som 2009 i foreningens kurser
pa Nyborg Strand i marts maned.

| perioden er der blevet udgivet et antal temanumre om central e vassentlige temaer for
udviklingen af det paadagogisk-psykologiske fagomrade i foreningens blad
Paadagogisk Psykologisk Tidsskrift.



| 2008 deltog sektionen i styremade for bestyrelserne for de nordiske
skolepsykologforeninger palsand ogi 2009 i Sverige.

Samarbejdet med Dansk Psykolog Forening centralt:
Sektionen er bl.a. reprassenteret i Specialistuddannel sesudvalget, Uddannel ses- og
forskningsudvalget, Arbejdsmiljgudvalget og Len- og Strukturudvalget, og vi har
vaget glade for dialog og medindflydelsei disse organer. Der er samtidigt et godt
| gbende uformelt samarbejde med foreningens formand.

4. december, 2009, Bjarne Nielsen

Sektionen for Ledere
Beretning for ledersektionens virksomhed 2008-09

L edersektionens styrel sesmedlemmer

Styrelsen har i perioden 2008/09 bestaet af:

Henning Damkjaa (Formand)

Hanne Faurschou Brandstrup (Naestformand) pavalg
Arno Norske (K asserer) pavalg

Lisbeth Steen Jensen

Henrik Bastholm

Johanne Bratbo

Lars Michael sen (Sekretas)

M gdevirksomhed

Der er i dt afholdt 9 mader i styrelsen, hvoraf et made har vaaet et
strategiudviklingsmade. Desuden har styrel sesmedlemmerne deltaget i
arbejdsmiljgudvalget, L& S, formandskollegiet, strukturarbejdsgruppen, ad hoc
arbejdsgrupper og dialogforum for offentlig ledel se.

Generelt om styrelsens arbejde i 2008

Styrelsen startede 2008 med at diskutere den konkrete udmentning af ledersektionens
handlingsprogram. Styrelsen konstaterede, at interessevaretagel sen pa lederomradet i
foreningen foregdr meget fragmentarisk. Mange skibe er sat i sgen via foreningens
handlingsprogram, der vedrarer ledelse. Det fremstod uklart i hvilke fora, hvilke
opgaver varetages, herunder samarbej dsfladerne mellem foreningens bestyrel se og
ledersektionens styrelse. Spargsméalene, " Hvorledes sikres den overordnede styring af
ledel sesomradet? Hvad er strategien pa lederomradet? Disse spargsmal kastede en
rackke mader/dreftel ser med formand Roal Ulrichsen af sig. Pa denne baggrund har vi
dels peget pavigtigheden i, at vedtasgterne, der beskriver samarbejdet mellem
bestyrelsen og sektionerne, falges ngje, og dels afholdt vi i styrelsen en strategidag.
Resultatet af denne strategidag var, at styrelsen har opfordret til, at lederomradet skal
udvikles pa baggrund af er strategien:

" Dansk Psykolog Forening skal vaae den bedste organisation til at varetage
interesserne for psykologer i ledende stillinger” .

Denne strategi medfarer, at vi som forening skal vide, hvilke problemstillinger,
ansker, arbedsforhold mv. psykologer i ledende stillinger har. Denne viden kan vi



sikre os ved dels at falge, hvilke problemstillinger ledere henvender sig til foreningen
med, at sikre os at vage i |gbende dialog med lederne og endelig kan vi sparge
lederne. Sidst vi spurgte lederne om deres arbejdsforhold mv. var i forbindelse
Lederundersagelsen i 1999. Der er med andre ord brug for systematisk indsamling og
opdatering af viden om psykologer i ledende stillinger.

Styrelsen har i det forgangne ar arbejdet med nedennaavnte handlingsprogram:
Handlingsprogram for L edersektionen 2008/09

1. Undersggelse af muligheden for at gennemfare en kortlasgning af
lederpsykologprofiler, herunder en undersggelse af den amtslige sektors ledere efter
regionaliseringen.

| forbindelse med dreftel serne, som ovennaevnt, har styrelsen ansggt foreningens
bestyrelse om midler til at gennemfeare en lederundersggel se.

Styrelsen har bedluttet, at dele undersagelsen op i to selvstandige undersagel ser: En
undersagelse af ledernes vilkar mv., og en undersggelse af tilfredshed med servicei
Dansk Psykolog Forening. Undersggelsen af vilkarene mv. bar gennemferes far
tilfredshedsundersggel sen.

Undersggel sen igangsadtes forholdsvist hurtigt, med henblik pa at kunne indga som
en del af vidensgrundlaget for den kommende politikformulering ifm. Dansk
Psykolog Forenings generalforsamling 2010.

En del af forberedelsen af lederundersagelsen vil vaare dels at bygge videre pa den
viden, vi har fralederundersggelsen i 1999, at samle de informationer vi har om leder
i foreningen i det hele taget og endelig at undersgge, hvad de andre
professionsforeninger i AC-regi ger for deres ledere. Hvilken lederpolitik har de?
Hvad ger de? Har de lavet undersggel ser? Etc.

Bestyrelsen har imadekommet L edersektions ansggning med 200.000 kr. og | afte om
sekretariatsbistand.

2. Bidragettil at udvikle en seniorpolitik for ledere jf. Dansk Psykolog Forenings
handlingsprogram for 2008-10.

Styrelsen har i dialog med sekretariatet bidraget til den konkrete udmentning af Dansk
Psykolog Forenings seniorpolitik. Oplagyget bliver for naavaaende dreftet i L& S med
henblik pa vedtagel se pa foreningens generalforsamling 2010.

3. Bidragettil at udvikle en lgnpolitik for ledere jf. Dansk Psykolog Forenings
handlingsprogram 2008-10.

Styrelsen har i dialog med sekretariatet bidraget til den konkrete udmentning af Dansk
Psykolog Forenings seniorpolitik. Oplagyget bliver for naavaaende dreftet i L& S med
henblik pa vedtagel se pa foreningens generalforsamling 2010.

4. Fortsadte og udvikle samarbejdet med andre interessenter vedr. kurser og andre
ledel sesmaessige tilbud.

L edersektionen har i perioden vaaet i Dialogforum for offentlig ledelse som AC-
samarbej dets reprassentant. Hensigten med Dial ogforum er at synliggere
dilemmaer/problemstillinger for ledere i den offentlige sektor, herunder at synliggere
behovet for fagliggerel se af ledel se via uddannel se.

Se desuden ad. 1.



5. Bidrage til at udvikle uddannel se/kurser i ledelse for psykologer, jf. Dansk
Psykolog Forenings handlingsprogram for 2008-10.

Styrelsen har i samarbejde med sekretariatet bidraget til udviklingen af et fadles
kursusfor ledere og TR.

Desuden sead.1

6. Fortsat f@lge og analysere konsekvenser af strukturreformen for psykologer i
ledende stillinger.

Der har i perioden ikke vaaet henvendel ser fra medlemmerne vedrarende
konsekvenser af strukturreformen for psykologer i ledende stillinger. Dansk Psykolog
Forening har netop gennemfart en undersggel se af arbejdsmiljeforhol dene for
psykologer i den offentlige sektor, herunder offentligt ansatte ledere. | forbindelse
med L edersektionens generalforsamling er der gennemfeart en saalig kersel af
ledernes besvarel ser. Resultatet vil blive fremlagt pa sektionens generalforsamling og
bidragetil at kaste lys over, hvorledes strukturreformen har pavirket ledernes hverdag.

7. Vaae aktivt til rédighed i forhold til foreningens bestyrelse og sektionens
medlemmer.

Styrelsen har ikke i perioden modtaget konkrete sager fra medlemmerne eller
bestyrelsen. Sei avrigt ad. 1.

8. Hare sektionens medlemmer om aktuelle problemstillinger, herunder optimere
teknikken i harings-proceduren jf. Dansk Psykolog Forenings handlingsprogram.
Dansk Psykolog Forening har pa L edersektionens opfordring gjort det teknisk muligt
fortl gbende at sparge til medlemmerne via” pop up” spargeskemaer pa hjemmesiden.
Den nye tekniske mulighed er fremkommet i forbindel se med revideringen af
foreningens hjemmeside dette efterar.

Vi har endnu ikke haft lejlighed til at afprave den nye teknik.

9. Informere medlemmer om aktuelle | edel sesmaessige problemstillinger via
udgivelser af nyhedsbrevet Lederinfo.
Der er i perioden udsendt 1 lederinfo.

10. Fortsedtte arbejdet i Dansk Psykolog Forenings Strukturudvalg jf. Dansk Psykolog
Forenings handlingsprogram for 2006-08.
L edersektionen har i perioden vaaret reprassenteret i Strukturarbejdsgruppen.
Arbejdsgruppens forel ghige fordag vil blive dreftet pa foreningens generalforsamling
2010.

Henning Damkjaa Christensen, formand
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