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TR-aftale for Region Syddanmark

Forord

| forbindelse med at der blev Indgaet en MED-aftale | Forhandlingsorganet, bestaende af reprassentanter fra
Hovedorganisationerne og ledslsen i Reglon Syddanmark, blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af
repreesentanter fra organisationen og ledelsen, som | samarbejde har udfaerdiget denne aftale, der pa basls af de
cenlrale vaardier og principper, afstikker kursen og rammen for de lokale aftaler om TR vilkar.

Aftalen indeholder en beskrivelse af veardier og konkrete aftaler, der skalligge til grund for den lokale aftale pa den
enkelte arbejdsplads. Hensigten er, at de enkelte lokale aftaler — pa et faslles grundlag — kan tilstraabe smidighed
og sterst mulig harmonimed de lokale forhold.

Efter selve aftalen er Indsat uddrag af de centrale parters overordnede rammeaftale om medindflydelse og bagerst
et forslag til et skema, der kan bruges fil den lokale TR-aftale.

Bestemmelserne | denne aftale er gaeldende for bade TR og FTR, idet pkt. 1 alene er geeldende for TR, og pkt. 6
alene er gealdende for FTR. Se bemaarkning under punkt 6.

Indledning
Region Syddanmark ensker at vaere en atlraktiv arbe]dsplads, der kan ievers kvalificeret lesning af de regionale
opgaver | an tid, der er karakteriseret af forandringer snarere end stabilitet.

Region Syddanmarks personalepolitik er den faslies ramme for udviklingen af den attraktive arbejdsplads for bade
ledelse og medarbejdere.

Tillldsrepraasentanterne | Reglon Syddanmark er vigtige samarbejdspartnere for ledelsen. De har en saerligrolle |
udviklingen af Region Syddanmarks langsigtede og strategiske udvikling. Skabslse af den gode arbejdsplads
kraever dialog og samarbejde mellem tillidsrepressentanter og ledelsen.

Visionen for fillidsrepressentanter er, at de | dialog med ledelsen medvirker fil at skabe en attrakliv arbejdsplads,
der konkurrerer blandt de bedste og med udviklingsmuligheder for den enkelte. Tillldsrepraesentanterne optrasder
som engagerede medspillere og Iniliativtagere iudviklingen af regionens arbedspladser, savel | de formelle
samarbejdsfora som | detdaglige arbejde.

Samarbejdet mellem Region Syddanmark som arbejdsglver og tilidsrepreesentanterne skalpé alle niveauer vaere
preeget af Reglon Syddanmarks vaerdler:

o Ordentlighed I det vi gor og siger

e Veekstifagligheden

s Rum il fornyelse og begejstring
Samarbejdet og vardisrne skal vasre med il at skabe effektive og produktive arbejdsgange ilzsningen af
kerneopgaven og understaite, atborgeren er | centrum.
TR er medarbejdernes talerar. De er ledelsens medspillere og skalkunne handtere forskellige roller
omkring fx lenforhandlinger, keisesituationer, sundhed, trivsel og arbejdsmllje og samfidigt veere strateglske
medspillere/sparringsparinere Iden forisatte udvikling af arbejdspladsen og kollegaerne.

TR skalkunne tage indlviduelle hensyn samtldigt med at hensyn il helheden | Region Syddanmark skal indga |
overvejelseme.
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Aftale om TR-vilkar i Region Syddanmark

1. Lenforhold
Derindgar 4 elementer om lgn i alle aftaler om TR-vilkér:

* TR skal sikres mod lannedgang jf. rammeaftalens§ 14, stk. 1, eksempelvis gennem kompensation
for manglende arbejdstidshestemte tillzeg.

»  Derskal tages hensyn til, at TR via sininvolvering og sit tidsforbrug ikke kommer | den sifuation, at
deres lenudvikling ikke falger med deres kollegaers.

+ TR-arbejde belragtes som seadvanligt arbejde og falger de generelle bestemmelser Indenfor de
respeklive overenskomster.

* TR'sindsats ersa betydningsfuld, atder skal gives Igntilleg derfor. Forhandling af Izntilieeg til
tillidsrepreesentanter skal falge de almindelige forhandlingsrutiner og kompetencer for de lokale
lenforhandlinger, og mé Ikke forringe nuvesrende Indlviduelle aftaler am TR-lantillzsg.

Der skal forhandles lokalt ved valg af TR og fillseg udbetales fra nasstkommende farste i maneden fra
funktionsperiodens start. De lokale forhandiinger af TR-tillaeg skal indeholde en draftelse af kompleksitet,
herved forstas blandt andetantallet af ledelser samt antallet af overanskomster, som TR skal forholde sig til,

Den lokale forhandling om TR-tillzag basares pa felgende minimumssatser for TR-tillzeg:

Antal medarbejdore Grundbeleb 31.03.2018 niveau
5~49 kr. 10.764
60 - 99 , kr. 13.484
100 - 149 kr. 18.925
160+ kr. 24,248

Der ydes endvidere et tillsag pa drligt kr. 1.344 (31.03.2018-niveau) per adskiit geografisk enhed, dog for
maksimalt 6 enheder.

TR-tillsag reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesdecimalen.
Der kan lokalt forhandles Igntilleeg til medlemmer af MED-udvalg.

Overgangsbestemmelse; TR'ere, der ved ikraftraeedelsen af 2016-TR-aftalen stod pa den hidtidige TR-
aftales lin 1 for 5-20 medarbejdere fik haavet deres TR-tilleag fra 6.000 kr. (KTO)! 6.800 kr. (SHK) til 8.000
kr. (KTO) /9.100 kr. (SHK), idet der blev foretage modregning, i tilfsslde af, at der lokalt var aftalt forhgjelse
Iforhold til de hidtidige minimumssatser. Modregningen skete uden pligt til genforhandling af det
modregnede belab.

D I Vi valgets dagsordenspunktsudvalg:

For deltagelse | Hovedudvalgets dagsordenspunktsudvalg ydes et funktionstillseg pa Arligt kr. 14.946
(31.03.2018-niveau). Belpbet udbetales forholdsmaassigt, set | forhold til perioden, hvor man har
varetaget funklionen, og bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen Ikke lssngere varetages.

Nasstformand for Hovedudvalget:
For hvervet som Naastformand for Hovedudvalget ydes et funktionstilisag p4 Arligt kr. 14.946

{31.03.2018-niveau). Belobet udbetales forholdsmesssigt, set i forhold til perioden, hvor man har
varetaget funktionen, og bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke leengere varetages.

2. Tidsanvendelse

TR-arbejde er arbejdstid, og der er den fornadne tid til arbejdel, jir. Bllag 2 "Protokollat vedrarende vilkér for
(feslies)tillidsreprassentanters (idsanvendelse [ forbindelse med hvervels udfarelse”
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Det er Region Syddanmarks ledelses ansvar, at etablere kompensationsordninger, der er kendetegnet ved
den afdeling, der gennem en TR's arbejde pa tveers af arbejdspladserne | Region Syddanmark bidrager til
fallesskabets opgavelgsning, modtager en rimelig kompensation fra de afdelinger, der ikke har TR, der
arbejder pa tvaers. Der henvises til Bllag 3 "Skema til aftale om Vilkér for lillidsrepreesentant”.

3. Faciliteter
(F)TR skal have adgang til arbejdspladsens made- og kontorfaciliteter, herunder PC og mobiltelefon med adgang it

intra- og internet, samt aflaselige skabe. Derudover skalder stilles idssvarende faciliteter fil rddighed, s& (F)TR-
arbejdets udfarelse kan lettes og gares mest mullgt effektivt.

| det omfang det er muligt og n@dvendigt, stiller Reglon Syddanmark lokale til radighed, for at gore det muligt at
samle de medarbejdere, som TR repraasentsrer. Der henvises til Bilag 3 "Skema lil aftale om vilkér for

tillidsreprassentant".

4. Opher af tillidshverv
Det er arbejdsgivers opgave at holde (F)TR kvaliflceret og kompetent til sit saadvanlige arbejde, s8 vedkommende

kan genindlreade i sit hidtidige arbejde efter relevant oplaeringstid.

Tilleeg for (F)TR-arbejde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af maneden for funktionsophar, uanset
hvor feenge (F)TR har varetaget (F)TR-funktionen.

Safremt (F)TR har virket | 2 &r eller mere, skalder optages forhandling for eventuel viderefarelse af (F)TR-tillgget
ved konvertering il et lokaltlontillasg. Ved forhandlingen leegges blandt andel veegt p4 om tillidsreprassentanten efier
en konkret Individuelvurdering har opnéaet faglige/personlige kvalifikationer, som efterfalgende vil blive anvendt.

Parterne kan | ovrigt uanset funktionsperlodens langde allid begsere en forhandling om eventuel hel eller delvis
konvertering af {F)TR-tlllaagget til et andet lokalt aftait Ientiileeg ved (F)TR-hvervets ophor.

Overgangshestemmalse: Tillidsrepressentanter valgt for 1. januar 2012 er omfattet af opharsvilkar i
reglonens hidtldige TR-aftale af 13. februar 2012.

5. Uddannelse og kompetenceudvikling
Det er Region Syddanmarks interesse, at (F)TR er kvalificeret og veluddannet.

Uddannelse af (feelles)titidsreprassentanter er betalt af AKUT-fonden og de enkelte forbund, og regionen yder den
forngdne frihed tll deltagelse i disse kurser jfr. § 161 "Rammeartalen om medindilydelse og medbestemmelse”.

Derudover er det reglonens opgave via bl.a. MED-udvalgene at sikre den nedvendige uddannelse i varetagelsen
af funktionen | MED-udvalgene.

De cenirale parter er fra OK11 enige om:
“at understrege vigtigheden af, at lillidsrepraasentanters kompatenceudvikiing sikres.

Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikiing og faglige ejoutfaring kan finde sted ikke blot | form af sdvel eksterne
som Inlerne kurser, men ogsé iform af sammensestning af opgaver (hvor omfanget er tijpasset
tilidsrepraesentanthvervels omfang), som de pagaeidende skal varetage samlidig med
tillidsrepraesentanthvervet.”

6. Fallestlllidsrepreesentant og dennes suppleant

Omfangel af sdvel TR- som FTR-funktionen er §& omfaltende, at der er behov for, at der for FTR Indgés aftaler, der
tager hansyn til de konkrete behov for aftale om vilkar.
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Detbetyder konkret, at der for FTR, og | saerlige tilfselde dennes suppleant, skal laves en seerlig aftale, der
liigodeser de saerlige rammer og vilkdr, som de arbe|der under. Aftalen skal som minimum omfatte punkterne 2 —5 i

dareaftale og emnerns i aftaleskemaet | bilag 3.

Saorligt vedr. punkt 1.
Séafremt F-TR tillige er TR vil punkt 1 omfatte en del af den samiede aftale for F-TR funktionen.

Tilsvarende for F-TR suppleanter,

Hvis en F-TR (efter forst at have vesret bade TR og F-TR) fremadrettet alene skal vasre F-TR, sa vl
der kunne ske en forhandling af, om TR honoreringen skal konverteres til et lokalt Izntillzeg ved siden
af F-TR honoreringen, efter princlpperne i punkt 4 om opher af tillldshvery.

I searlige tilfeelde kan der, pa baggrund af enighed mellem parterns, forhandles villar p4 centralt plan.

7.N=stformand | Hoved- og FzllesMedudvalg
Omfanget af naestformandens funktion er omfattende, og der kan veere behov for, at derIndg4s aftaler, der tager

hensyn til de konkrete behov for aftale om vilkar.

Det betyder konkret, al der for naestformand for Hoved- og FasllesMedudvalg skal laves en szerlig aftale, der
lilgodeser de sesrlige rammer og villkar, somnasstformasndene arbejder under.

Aftalen skal som minimum omfatte punkterne 2 —6 idenne aftale og emnerne iaftaleskemast i bilag

3.

I saerlige lilfeelde kan der, p& baggrund af enighed mellem parterne, forhandles vilkér p& centralt plan.

8. Tvist
For at slkre den hurtigst mutige lesning af eventuslle lokale uoverensstemmelser om nesrveerende aftale, fares der

hurtigst muligt mellem Reglon Syddanmark og repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation en forhandling med henblik pa at bilasgge tvisten.

9. lkrafftreeden
Neorvearende aftale trader | kraft 1. Januar 2019. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3

maneders varsel
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Bilag 1
Uddrag af "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse™

§ 14. Medarbejderreprasentanternes vilkar
Bestemmelserne | denne paragraf kan alene fraviges efter sserskilt Indgdet lokal TR-aftale som

beskrevet 1 sth. 3, Jf. § 16.

Bestemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderrepraasentanter, dvs. bade tillidsrepreesentanter,

sikkerhedsrepreesentanter og andre medarbejderrepreesentanter.
Beslemmelserne I§ 14 vedrerer bade varetagelsen af hvervet inden for og uden for Institutionen.

Stk.1.
Varetagelsen af hvervet som medarbe]derrepraesentant ma lkke Indebzere indtagtstab.

Med denne bestemmelse sidestilles fillidsreprassentanten med sikkerhedsrepraesentanten | forhold til de
lenmaassige vilkar— og udfarelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udferelsen af

det almindelige arbejde.

Medarbejderreprassentanten skal have den indtaagt, som pageeldends ville have fast ved almindeligt arbejde | det
lidsrum, det var planlagt, den pagesidende skulle arbejde I.

Hvis medarbe]derepraasentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med
saedvanllg tan hkl. sssrydelser, tidskompansation m.v. | henhold tll overenskomsten pa samme made, som hvis
pagasldende havde udfart almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderreprassentanten transportgodtgarelse ved hvervets udferelse, safremt den pageeldende
medarbejderrepraesentants omrade omfatter Nere adskllte arbejdssteder.

Transportgodigerelsen ydes efter de regler, der gasider i den pAgeeldende region. Der ydes endvidere
transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderrsprassentanten tilkaldes uden for sin

normale arbejdstid. Ogsd i dette tilfeslde ydes godtgarelsen | henhold til de Iregionen gesldende regler.

Forudsasiningen for udbetaling af ransportgodigorelse er, at medarbejdsrreprassentanten
over for sin chef aflssgger et kerselsregnskab, som i det enkelte tilfsslde angiver karselstidspunkt, antalkerte km og

karslens formal.

Stk. 2.
Medarbe]jderrepreesentanter skalhave den ngdvendige o tilstraakkelige tid til varetagelsen af deres

hverv.

Hovedprincippet er, at regionen afianner medarbejderreprassentantenunder udferelsen af pAgaldendes hverv, nir
der er tale om aktiviteter, som akiuslt og konkret vedrarer de medacbejders, som medarbsjderrapressentanten er

valgt af,
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Bilag 2

"Protckollat vedrerende vilkar for (falles) tillidsreprassentanters tidsanvendelse I forbindelse med
hvervets udfaralse (TR-vilkarsprotokollatet)"

1.

Parterne er enige om, at den sgede decentralisering af [sndannelsen og udbredelsen af personalepolitiske
Instrumenter har givet og vil give tilldsrepraesentanterna flere og mere tidskreevende opgaver. Disse
egede opgaver medferer, at vilkdrene for tillldsrepreesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervels udferelse Isbende overvejes med henblik p4 at sikre den enkelle tillidsrepressentant den
nedvendige og filstraakkellge tid 1l varetagelse af hvervet. Som ennaturllg delaf overvejelserne bar
hensynet il tillidsrepraesentantens arbejdsplads- herunder ogsa varetagelsen aftilidsrepreesentantens
normale arbe|dsopgaver, ndr denne er fravaerende for at udave sit hverv- inddrages.

Der skal ske en forhandling om tillidsrepraesentanters vilkér med (lokale) repraesentanter for de(n)
pagasldende overenskomstgruppe(r).

BEM/ERKNING: Der kan i det averste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales
principper for tilidsreprassentanters vilkdr p4 baggrund af omfanget af tillidsrepreasentantens
forhandliings- og aftalekompetence og ovrige opgaver.

Hvis del gverste medindflydeises- og medbestemmelsesudvaly har aflalt principper tor
tilidsrepreesentanters vilkér, danner disse grundiag for forhandling med (lokale)repreesentanter for

de(n) pdgesidends overenskomstgruppe(r).
Det skal gennem forhandlingen sikres:;

o Atder skar dan nedvendige arbejdstilrettelaaggelse og tages de n@dvendige normeringsmaassige
hensyn iforbindelse med tlllidsrepraasentanternes varetagelse af hvervet

» At der skeren afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der anvendes til
tillidsrepreesentanthvervet.

¢ Attillldsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den pageeldende
reprassenterar, f.eks. itifeslde af skiftende arbejdssteder eller stors geografiske afstande.

o Atlillidsrepreesentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr p arbejdspladsen —f.eks. IT-
udstyr og Internstopkobling — atkunne varetage sine arbejdspladsrelaterede
tilidsrepreesentantopgaver forsvarligt.

Hvis en af de lokale parter vasgrer sig ved atindgd | reelle forhandlinger, kan den anden part anmode
overengkomstparterne om at bistd ved en fornyst lokal draftelse.

Spergsmélet om saarlige uddannelsesaktiviteter for fillidsrepraesentanten, herunder faglig sfteruddannelse
under hvarvet og I forblndelse med hvervets opher draftes, [det varigheden af hvervet og omfanget af
{illdsrepraesentantens opgaver Indgdr i vurderingen af behavet for og omfanget af eventue!
(efter)uddannelse.

| den udstraekning, tillidsrepraesentanter ud over hvervet som tilidsrepreasentant ogsa varetager bredere
opgaver for sine kolleger i reglonen, kan det yderligere draftes, om der skal etableres et frikab fra den

faglige organisations side,
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Bilag 3

September 2007

Centrale aftaler

MED-aftale

TR’s omrade og
hverv

TR suppleant
Tid til hvervet

Aftale om vilkér for (feelles)tillidsrepraasentant; (nayn) ansat ved
(arbejdsplads) | Region Syddanmark, indgdet mellem (feder) og
(TRAorhandlingsbereltiqet organisation)

Nasrvaerende aftale om vilkar for (F)TR respekterer de til enhver tid
geeldende centrale aftaler p& omrédet p.t.: Rammeaftale om
Medbestemmelse og Medindflydelse, protokoliat vedr. vilkar for
(feslles)tillidsrepraasentanters tidsanvendelse I forbindelse med hvervets
udfarelse og bllag 7 til MED-aftalen vedr, afianning af
tillidsreprassentanter.

Naorveerende aftale er indgaet | henhold til Region Syddanmark MED-
aftale med bilag.

(F)TR} _ er (feelles)tillidsrepreesentant for fantal) kollegaer, der er
omfattet af overenskomst med: (forhandlingsbereltiqet organisation).

De kollegaer, som (E)TR) __ repraasenterer er ansat pa (antal)
forskelllge arbejdspladser.

(F)TR) _ varetager desuden hvervet som f.eks.
(naestformand/medlem-af __ HU/MED/XX).

(FYTRS) _ ervalgt som suppleant for TR.

(F)TR kan til enhver tid anvende den nedvendige tid tll varetagelse af
tillidsrepraasentantopgaver.

Af hensyn tll planlzegning af arbejdet foretages et sken over tidsforbrugst
til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som (antal dage) om éret,

Der afsssites pa forhand tid til forudsigellge aktiviteter herunder f.eks.:
o Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidiing af meder i
MED-systemet
Naastformandspost i udvalg
Lokalt (F)TR-arbejde
(F)TR-mader

Listen er ikke udtemmende men udfyldes konkret med relevante
aktlviteter.

Tlden til (F)TR-opgaverne Indarbejdes i arbe|dsplanen saledes:

onkrat (il vordan arbejdstilrellelaaggelsen lager hensyn li
varet - ver,

Medarbejderne pé (F)TR’s arbejdsplads orlenteres om
arbsjdstilrettelasggelsen for (FYTR og konsekvenserne heraf,
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Kompetenceudvikling For at sikre (F)TR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige
er det aftalt, at
- Fagligt ¢ Derindgés en kompetenceudyiklingsplan for (F)TR, der bl.a. sikrer
(F)TR mulighed for at deltage i relevante fagrelevante kurser

- lrelation til o (F)TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og
hvervet kurser | relation til hvervet, herunder: MED-uUddannelse og
sikkerhedsuddannelse

AKUT-refusion AKUT-refusion iht. den centrale MED-aftales § 15 tilfalder (F)TR's
arbejdsplads.
Faclliteter (F)TR har adgang fil arbejdspladsens made og kontorfaciliteter,

herunder tidssvarende PC og mabiltelefon med adgang til Intra- og
internat, samt aflaselige skabe saledes:

®

[

Len Varetagelsen af hvervet som (F)TR méa ikke medfere indtesgtstab. (F)TR
beholder séledes den lan inkl. tillag som pagesidende har ved hvervets
tiltresdelse. Hvis (F)TR udfarer opgaver uden for normal arbejdstid
sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med szsdvanlig
len, seerydelser mv., jf. overenskomsten.

Hvis relevant: Da hvervi adarbelderrepreesenta omfan

som reducerer (FJ TRs mu ghed for g{ {é en fﬁnuggfklfag der svarer tif
ele ol 4 omradet; er der aftait
H dh' I ors (eﬂen kr. XX}

Hvervet som (F)TR aflannes med et funktlonstilleeg pa kr.¢
XX)

(F)TR kan pé lige fod med @vrige medarbejdere komme i betragtning i
forhandlingerns om len for varetagelse af funktioner/kvalifikationer {
forhold til det aimindelige arbejde.

Transport Der ydes transportgodtgarelse tll deekning af transport ved varetagelse
af (F)TR-opgaver.
Hvervets ophor Nér (F)TR opherer i hvervet afholdes en udviklingssamtale med

nermeste leder med henblik pa dreftelse af faglig kompetenceudvikling
og den fremtidige opgavevarstagelse pa arbejdspladsen.

| forbindelse med hvervets ophar draftes konsekvenserne for
aflenningen af den afgéendae (F)TR, jf. afsnit 4 om lzn ovenfor.

Aftalens varighed Denne aftale har virkning fra {  dato ) og genforhandles inden
den(_ _ dalo } eller ved nyvalg af (F)TR,
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Dato: / 20( ) Dato: / 20( )

(leder) (Forhandlingsbereltiget organisation)
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