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AMIR-aftale for Region Syddanmark

Forord
i forbindelse med overenskomstforhandlingen 2011 enedes overenskomstparterne om felgende:

"Tif gavn for arbejdspladsen og de ansalle varetagor arbejdsmiljerepreesentanterne en
rackke funktioner og opgaver i den lokale arbejdsmilj@organisation.

Parterna er enige om, at der i den enkelte reglon indgas forhandsaftaler om honoreting
af arbsjdsmiljgreprassentanter”.

Arbejdsmiligrepreesentantemes virke i gvrigt er hjemlet i "Lov om arbejdsmilje”.

Indledning
Region Syddanmark gnsker at vaere en attrakliv arbejdsplads, der kan levere kvallficeret lgsning af de
regionale opgaver i en \id, der er karakteriseret af forandringer snarere end stabliltet.

Region Syddanmarks personalepolitik er den faslles ramme for udviklingen af den attraktive
arbejdsplads for bade ledelse og medarbejdere.

Samarbejdet mellem Region Syddanmark som arbejdsgiver og lillidsrepressentanterne skal paalle
niveauer vaere praeget af Region Syddanmarks veardler:

¢ Ordentlighed | det v gar og siger

o Vaekst i fagligheden

« Rum til fornyelse og begejstring
Samarbejdet og vaerdierne skal veere med til at skabs effektive og produkiive arbejdsgange |
Izsningen af kerneopgaven og understeltie, at borgeren eri cantrum.

AMIR-aftale for Region Syddanmark

1. Lonforhold
Der indgér 3 elemeniter om [en | alle aftaler om AMIR-tillasg:

o Der skal tages hensyn til, at AMIR via sin invalvering og sit lidsforbrug ikke kommer iden
situation, at deres lgnudvikling Ikke falger med deres kollegaers.

« AMIiR-arbejde betragtes som saedvanligt arbejde og felger de generelle bestemmelser
indenfor de respektive overenskomster.

«  AMIR's indsats er s& betydningsfuld, at der skal gives lantillesg derfor. Forhandling af ientilleeg
til AMIR skal faige de almindstlige forhandlingsrutiner og kompetencer for de lokale
lenfarhandlinger, og mé Ikke forringe nuvesrende indlviduelle aftaler om AMIR-tlllzeg.
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Den lokale forhandling om AMIR-tillsag baseres pa falgende minimumstiliseg tll AMIR:

Organlsationsgruppe | Lenniveau | Belab
KTO 31.03.00 5.350 kr.

SHK |ot01.06  |6.100kr.

AMIR-tillasg reguleres ikke i forhold til beskesftigelsesdecimalen.

Der skal forhandles lokalt ved valg af AMIR og tillsag udbetales fra naestkommende ferste | maneden
fra funklionsperiodens start.

Overgangsbestemmelse: Der kan modregnes i allerede eksisterende lokale aftaler om AMIR-tillzeg og
der pahviter ikke de lokale parter pligt til genforhandling af eventuel modregning.

2, Tidsanvendelse
AMIR-arbejde er arbejdstid, og der skal vaere den forngdne tid til arbejdet, jfr. Arbejdsmiljzlovens § 8

der angiver at:
"Arbajdsgiveren skal serge far, al medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen far en

efter forhoidende rimelig tid fil radighed il at varetage deres pligter i
arbefdsmiljoarbejdet’.

Det er en del af Region Syddanmarks gaeldende arbejdsmlljgpolitik, at der lokalt skal udfzerdiges
skriftlige vilkarsaftaler for den enkelte AMIR.

3. Faclliteter

AMIR skal have adgang til arbejdspladsens mede- og kontorfaciliteter, herunder PC med adgang til
intra- og internet. Derudover skal der stillgs faciliteter {il radighed, s& AMIR-arbefdets udfarelse kan
lettes og geres mest muligt effektivt.

4, Opher af tillidshverv
Det er arbe|dsgivers opgave al holde AMIR kvalificerel og kompetent til sit seedvanlige arbejde, s&
vedkommende kan genindtrasde i sit hidtidige arbejde efter relevant oplaeringstid.

Tillsag for AMIR-arbsjde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af maneden for
funktionsopher, uanset hvor laange AMIR har varetagel AMIR-funktionen.

Safremt AMIR har virket i 4 &r eller mere, skal der oplages forhandiing for eventuel videreforelse af
AMIR-tillzegget ved konvertering til et lokal lgnlilleeg. Ved forhandlingen lasgges blandt andet veegt pa
om arbejdsmiljerepraasentanten efter en konkret Individue! vurdering har opnaet faglige/personlige
kvalifikationer, som efterfalgende vil blive anvendt.

Parterne kan | avrigt uansget funktionsperlodens leengde altid begaere en forhandling om eventuel hel
eller delvis konvertering af AMIR-tilleagget til et andet lokalt aftalt lentillaag ved AMIR-hvervets ophar.

5. Uddannelse og kompetenceudvikling
Det er Region Syddanmarks interesse og forpligteise, at AMIR er kvalificeret ag veluddannet,
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6. Tvist

For at sikre den hurtigst mulige lasning af eventuelle lokale uoverensstemmelser om heervesrende
aftale, fares der hurtigst muligt mellem Reglon Syddanmark og repreasentanter for vedkommende
forhandlingsbereltigede organisation en forhandling med henblik p4 at blleagge tvisten.

7. Ikrafttraaden
Nesrvasrende aftale traeder i kraft 1. november 2015. Aftalen kan opslges af hver af parterne med 3

maneders varsel.
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