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PKAT

Akademikerfzellesoverenskomsten:
21,22, 23, 28, 38, 39, 43, 44, 46, 49, 64, 69, 84, 85,
86, 89,108, 553, 564, 580, 750, 2067, 0643, 084

Protokollat om ledere og laerere ved en raekke vide-
regaende uddannelsesinstitutioner (bilag 9):
286, 287

Protokoltat om korrespondenter i staten (bilag 10)
540

Feellesoverenskomst

Fazllesoverenskomst mellem Finansministeriet og en
raekke akademikerorganisationer for akademikere i
staten (Akademikeroverenskomsten)

Forhandlingsberettigede
Organisationer

En reekke akademikerorganisationer. Se bilag A, bilag
9 og bilag 10

| tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling eller hovedkontor. Se bilag A, bilag 9 og 10

Pensionsordning

Se bilag A, bilag 9 og bilag 10

ATP-sats

De ansatte er omfattet af ATP-sats F. Dog er Ph.d.
stipendiater, omfattet af IDA og DdL'’s forhandlings-
kompetence, omtattet af ATP-sats A. Pr. 1. april 2020
oprykkes de ansatte tit ATP-sats A.
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Cirkulaere om overenskomst for akademikere i
staten

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet har med en rekke akademikerorganisationer indgiet ved-
lagte overenskomst af [dato] for akademikere i staten.

Redaktionelle @ndringer 1 overenskomstens bilag 6, fx 1 konsekvens af 2ndrin
ger 1 ministeromradernes ressort, har ikke betydning for anvendelsesomradet
af tlleg mv.

2. Overenskomsten dekker nzsten alle akademikergrupper i staten. Pé lege-
omridet gxlder den fzlles akademikeroverenskomst dog alene for leger ansat
ved de hejere uddannelsesinstitutioner, undtagen ved ansezttelse som klinisk
assistent, og for leger ansat som ph.d.-stipendiater ved sektorforskningsinstitu
tonet. For ovrige lzger i staten gzlder der s@rskilte overenskomster. Pa gym
nasiecomradet er der en szrskilt overenskomst for lerere og padagogiske ledere
ved gymnasieskoler mv.

Overenskomsten omfatter endvidere, jf. serskilte protokollater herom:

a) Ledere og lerere ved en rekke videregiende uddannelsesinstitutioner (bi-
lag 9).

b) Korrespondenter i staten (bilag 10).

Af vaesentlige 2endringer 1 forhold tl den hidtidige akademikeroverenskomst
kan nzvnes:

a) Overenskomstens dzkningsomrade er, jf. bilag6, udvidet til at gelde pa
selvejende institutioner under Undervisningsministeriet og Uddannelses-
og Forskningsministeriets omrade, som efter kendelse af 19. september
2017 ikke var omfattet af overenskomsten.

b) T Resultatet af forhandlingerne mellem ministeren for offentlig innovation
og Akademikerne, pkt. ITI.1fremgér at: ’Parterne er enige om, at retten til
betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmassig ret, hvor en
sidan ret bestar 1 dag. Retten tl betalt spisepause bortfalder saledes ikke,
selv om atbejdsgiveren fotlenger pausens varighed og/eller giver afkald pa
den ansattes pligt til at sta til radighed for arbejdsgiveren i pausen. Tjene
stemazndenes arbejdstidsaftale § 7, nr. 1, 2. pkt., har felgende formulering:
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h)

)

”Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 2 time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade atbejdsstedet”. En tlsva-
rende bestemmelse indsxttes i akademikeroverenskomsten og ovtige over
enskomster, der ikke indeholder bestemmelser om spisepause, siledes at
retten ogsa ekspliciteres pa disse omrider. I den forbindelse bematkes fol-
gende: Parterne er enige om, at ret til betalt spisepause forudsaztter, at de
ansatte star til radighed 1 pausen. Parterne er endvidere enige om, at der ik-
ke er tilsigtet nogen @ndring af hidudig praksis i forhold dl arbejdsplan-
leegning.”

Nyuddannede akademikere, der anszttes 1. april 2018 eller senere og ind
placeres pa basislonstarttrin, far ret til fem fridage 1 det forste anszttelses-
ar.

Pr. 1. april 2020 oprykkes alle ansatte fra ATP-sats F til ATP-sats A.
Kravet om, at der skal indgas en ivarkszttelsesaftale mellem ansattelses-
myndigheden og dllidsrepresentanten, inden der indgas aftale mellem an-
settelsesmyndigheden og den ansatte om plustid, er afskaffet. Overens-
komstens hidtidige § 13A, stk. 1, er detfor ophzvet.

Pr. 1. oktober 2018 indferes der en ny stillingskategori for chefkonsulenter
med personaleledelse, jf. bilag 4a. Stillingskategotien omfatter ansatte i stil-
linger, der har et direkte personaleansvar, fx teamledere eller lignende un-
der lentamme 37/lengtuppe 1 i rammeaftale om kontraktansattelse af
chefer 1 staten.Det hidtidige krav om, at oprettelse af overenskomststillin-
ger 1 lenramme 35 og 36 skal klassificeres ved aftale med den relevante
akademikerorganisation, afskaffes.

Oprykning til special- og chefkonsulent samt indplacering 1 de nye stillin
ger, jf. bilag 4, besluttes fremover lokalt af ledelsen. Derudover kan indpla-
cering i leninterval samt aftaler om tilleg indgas direkte mellem ledelsen og
den ansatte uden godkendelse fra den forhandlingsberettigede organisati-
on. Basislontrin 1 og 2, jf. overenskomstens § 4, stk. 1, forhejes pr. 1. ok-
tober 2018 fra 245.399 kr. hhv. 251.119 kr. al 261.000 ke. hhv. 272.000 kr. i
arligt grundbelab.

Fra den 1. oktober 2018 indbetales pensionsbidrag for ansatte pa IDA’s
forhandlingsomrade til Danske Civil- og akademiingeniorers Pensionskasse
(DIP), jf. bilag A. Andringerne gzelder for de uddannelser, der horer under
IDA’s fothandlingsomrade. I protokollat om ph.d.-stipendiatet, jf. bilag 5,
zndres pensionsbidraget saledes, at der pr. 1. oktober 2018 beregnes pen-
sionsbidrag pa baggrund af den fulde basislen. I bilag 5 er indsat en ny §
11, hvoraf felgerer, at ph.d.-stipendiater omfattes af reglerne i overens-
komstens § 24 om flyttegodtgotelse.

Fra den 1. april 2018 indbetales pensionsbidrag for ansatte pa Den Danske
Przsteforenings forhandlingsomrade til PFA Pension i stedet for Nordea
Liv og Pension, jf. bilag A.

I bilag 10, Protokollat om kotrespondenter i staten, er der i forbindelse






med aftaleredigeringen foretaget en zndring 1 § 5 om timelonnede.

k) Overenskomstens dekningsomride er justeret, jf. bilag A. Dekningsomta-
det justeres lobende med nye uddannelser i takt med, at disse grensedrages
mellem de relevante akademikerorganisationer. Bilag A opdateres lobende.
Finansministeriet udsender 1 givet fald sarskilt cirkulere.

Ovennzvnte ®ndringer har virkning fra 1. april 2018, med mindre andet er
angivet.

3. Maritime uddannelsesinstitutioner, institutioner for erthvervsrettet uddan-
nelse, erthvervsakademier, professionshejskoler, og Danmarks Medie- og Jour-
nalisthejskole etablerer et system til lobende registrering af arbejdstiden.

4. Det bemearkes, at der for visse akademikergrupper er indgaet andte over-
enskomster.

5. Akademikeroverenskomsten bestar af:

a) Et nyt lensystem, der omfatter alle, der ansattes 1 henhold til akademiker-
overenskomsten den 1. januar 1998 (for ansatte omfattet af bilag 9 dog 1.
januar 1999) eller derefter - medmindre de pagzldende overgir fra anden
statshig ansattelse inden for akademikeroverenskomstens omrade og har
ensket at forblive pa det gamle lonsystem. Medarbejdere ansat for denne
dato kan valge at overga til det nye lansystem. Special- og chefkonsulenter
er uanset anszttelsesdato som hovedregel omfattet af det nye lensystem, jf.
bilag 4.

b} bestemmelser om lon og andre anszttelsesvilkir for overenskomstansatte i
stillinger klassificeret 1 tjenestemandenes lonramme 35-42, if. bilag 3.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. januar
1998, og som ikke har valgt at overga tl det nye lonsystem, jf. bilag 2.

6. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1:  Generelle aftaler.

Bilag 2:  Protokollat om gammelt lonsystem.

Bilag 3:  Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret 1 lonramme 35-42.

Bilag4: Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt lensy-
stem.

Bilag 4a: Protokollat om chefkonsulenter med personaleledelse.

Bilag 5:  Protokollat om lennede ph.d.-stipendiatet.






Bilag 5a: Aftale om ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlebet er indskrevet ved
udenlandske institutioner.

Bilag 5b: Aftale om ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlebet er indsktevet ved Det
europaziske universitetsinstitut 1 Firenze.

Bilag 5¢: Aftale om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbin-
delse med forskeruddannelsen.

Bilag 6:  Oversigt over tilleg og szrbestemmelser (Nyt og gammelt lonsy-
stem).

Bilag 7: Kvalifikationstllzeg og kompetenceudvikling (Nyt lensystem).

Bilag 8: Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

Bilag 9:  Protokollat om ledere og lerere ved en rekke videregaende uddan-
nelsesinstitutioner.

Bilag 10: Protokollat om korrespondenter i staten.

7. Endvidere fremgiar af:

Bilag A:  Hvilke uddannelser og hvilke akademikerorganisationer ovetens-
komsten omfatter, samt hvilke pensionsordninger pensionsbidrag
skal indbetales til.

9. For s vidt angdr bilag A, henledes opmzrksomheden pa, at en rzkke aka-

demikerorganisationer har indgaet aftale om frit organisationsvalg, jf. Finans-

ministeriets citkulzre af 6. juni 2019 om frit organisationsvalg pi Akademiker
omtadet (jf. for tiden Modst. nt. 037-19).

10. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6 og § 29. Fi-
nansministeriet forudsztter, at ministerierne videredelegerer denne kompeten-
ce 1 videst muligt omfang med henblik pd, at aftaler kan indgas af den lokale
ledelse.

Tilsvarende forudsztter Akademikerne, at organisationerne 1 videst muligt om
fang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der blev i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2008 udarbejdet en
fallesetklering om nye lonsystemer. Der henvises til bilag 2 til fotliget mellem
Finansministeriet og AC fra 2008.

11. Lenninger og tillzg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob i
niveau 31. marts 2012, medmindre andet fremgér.
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12. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Denne placering har ikke betyd
ning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status. Andre be
matkninger er opfert forrest 1 cirkulzeret under ”Generelle bemzrkninger”.

13. De ansatte er omfattet af en raekke generelle aftaler mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udeluk-
ker dog ikke, at de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem
de samme parter.

14. Akademikerne og Finansministeriet har aftalt, at en rakke tvergiende og
felles bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorganisationernes Fzllesud-
valg og Finansministeriet, tillige gelder for de ansatte efter denne overens-
komst. Ved tvergiende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det felles
regelszt.

Ikrafttraeden 9. jum 2014

Citkuleret treeder 1 kraft den Mog har vitkning fra den 1. apal 2018. Sam-
tidig ophzves Finansministetiets citkulere af 10. november 2015 om overens-
komst for Akademikere i staten (Modst. nr. 049-15), citkulere af 28. juni 2018
om frihed tl nyuddannede (Modst. nr. 011-18) for sa vidt angar overenskomst
for Akademikere 1 staten samt Finansministeriets cirkulere af 4. oktober 2018

om pensionsbidrag for ansatte under IDA’s forhandlingsomrade (Modst. nr.
014-18).

Finansministeriet, Modernisetingsstyrelsen

Den 7. )um‘ 2019






