Det Borne- og Ungdomspsykiatriske Hus -
Psykiatriafdelingen

Jar. Klinik for Selvmordstruede Born og Unge
Dato:

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem Dansk Psykologforening og Det berne- og ungdomspsykiatriske Hus,
Odense Universitetshospital
om
Tillzeg for udvidet mulighed for individuel coaching i DAT-behandlingen
(overenskomst nr. )

Aftalen omfatter:

Psykologer ansat i Det berne- og ungdomspsykiatriske Hus/OUH, som varetager udvidet individuel
telefonisk coaching af patenter i DAT-behandling. Der vil vare tale om tjenestetelefoner som udleveres af
arbejdspladsen.

Den udvidede individuelle kontakt:
Bestar i at patienten og behandleren indgér aftale om, at patienten kan tage telefonisk kontakt til
behandleren for at modtage kortvarig coaching i de nye, tillerte ferdigheder. Den enkelte behandler kan
maksimalt have 20 opkald per méaned.

Honorering:
Der ydes et fast tilleeg pa kr. 3.000,00 per maned, i de maneder behandleren har kontraktlige aftaler som
indbefatter udvidet mulighed for individuel telefoncoaching.

Evaluering:
Evaluering af antallet af telefonopkald og grundlaget for protokollatet finder sted arligt i oktober maned. Der
kan kun angives opkald, der er fulgt af et notat i journalen.

Indberetning af tilleeg til de berorte personer foretages af afdelingsledelsen.

Generelle bemaerkninger til aftalen:
Storrelsen af tillegget svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillegget ikke
forholdsmaessigt.

Alle tilleg bortset fra engangstilleg er anfert pa arsbasis og i 31. marts 2000 niveau. Alle tilleeg er
pensionsgivende og forhajes med den brek, der er fastsat i overenskomsten.

Aftalte tilleg bortfalder, sifremt aftale om kontraktlige aftaler med individuelle patienter omkring den
udvidede individuelle kontakt opharer.

Udmentningsgaranti:
I 0O (Ikke omfattet = tilleeg er ikke omfattet af udmentningsgarantien)

Aftalen har virkning fra: 1. oktober 2008



Odense, den: Odense, den: Z%/ - Of. W
e

for Dansk psykologforening for Odense Universitetshospital




Sygohus g

Sygehus Fyn

omradeledelsen Dato 4. december 2005
vilhelmskildevej 1 J.or.

5700 Svendborg

Protokollat
for forhandling mellem
Dansk Psykolog Forening
g
Sygehus Fyn

om

Lokal Lendannelse for Basispersonale
Psykiatrisk Afdeling, Svendborg
Tilleeg for udvidet mulighed for individuel coaching
i DAT Funktionen

Mededato:
Skriftlig forhandling

Maeodested:

Deltagere:
For Dansk Psykolog Forening:
Konsulent Kim Rensholt

For Sygehus Fyn:
Personalekonsulent Jergen Faurskov

Aftalen er indgdet i henhold til Overenskomst for AC’ere (33.01.1).
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Der blev mellem parterne opnéet enighed om:
1. DAT funktion - tilleg for udvidet mulighed for individuel coaching:

DAT er en ny behandlingsform i Danmark for patienter med emotionel ustabil
personlighedsforstyrrelse og med suicidal, parasuicidal og anden selvmutilerende adferd.

Antal af patienter:

Det farste &r forventes 12 til 16 patienter at vere i kontraktlige forlgb. Patienterne deles
mellem behandlerne, séledes at hver behandler har mellem 2 og 3 individuelle forleb.
De efterfolgende ar vil antallet ifelge projektplanen vare det dobbelte

Den udvidede individuelle kontakt:

Bestér i at patienten og behandleren indgar aftale om, at patienten kan tage telefonisk kontakt
til behandleren for at modtage kortvarig coaching i de nye tilleerte ferdigheder.

Ved et velfungerende kontraktligt samarbejde skal de telefoniske henvendelser generelt ikke
overstige 5 for den enkelte patient pr, maned.

Det vil sige, at den enkelte behandler ved 2-3 individuelle patienter har mellem 0 og 15,
maximalt 15, opkald pr. méned.

Honorering:

Behandlere indenfor faggrupperne psykolog og sygeplejerske tillegges et fast tilleg pa
3.000,00 kr. pr. méned i de méneder, hvor behandleren har kontraktlige aftaler med
individuelle patienter, og disse aftaler indbefatter udvidet mulighed for individuel coaching.
De aftalte, individuelle forleb er pdbegyndt d.1. november 2005,

Tillzegget gives altid pr. pAbegyndt méaned.

Evaluering:

De kontraktlige forlab mellem patient og behandlere indgas for et ar ad gangen. Evaluering af
antallet telefonopkald finder sted &rligt i november maned, forste gang dog ca. 1. maj 2006,
Der kan kun angives opkald, der er fulgt af et notat i journalen.

Indberetning af tillzeg til de berorte personer foretages af afdelingsledelsen.

Generclle bemzerkninger til aftalen:
Alle tilleg bortset fra engangstillaeg svarer til en beskzeftigelsesgrad pa 1.0000 og reguleres i
forhold til den enhver tid aftalte beskeftigelsesgrad.

Alle tilleg bortset fra engangstilleeg er anfort pa arsbasis og i 31. marts 2000 niveau. Alle
tilleeg er pensionsgivende, og forhajes med den brak, der er fastsat i overenskomsten.

Aftalte tilleeg bortfalder - eller reduceres, sifremt der centralt aftales lontrinsforbedringer
og/eller szrlige tilleeg med samme begrundelse.
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