)
o

sb

Feellesforvaltning
m HR & Administration

TR-aftale mellem Dansk Psykolog Forening (DPF) og Esbjerg
Kommune (EK) om vilkér for tillidsrepraesentanter fra 1. februar
2019

Denne aftale erstatter TR-aftale fra november 2008, indgaet mellem EK
og DPF.

Emne:

Aftale om tillids- og feellestillidsrepraesentanter fra 1. februar 2019:
1. TR-stuktur

2. Befgjelser

3. Tid til hvervet

4. Funktionstilleeg for hvervet

Ad. 1 TR-struktur:

Valg af tillidsrepraesentanter fglger de til enhver tid gaeldende reglerne i
henholdsvis Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og
Aftale om tillidsrepraesentanter.

Ad. 2 Befgjelser:

Tillidsrepraesentanten varetager Ignforhandlinger, personsager og andre
forhold, der er naevnt i tillidsmandsaftalen for medarbejdere, der er ansat
efter overenskomsten for akademikere.

Lgnforhandlinger og personsager for de ansatte under "Chefaftalen”
varetages af forbundet.

Ad. 3 Tid til hvervet
Forngden tid fastssettes i dialog med naermeste leder iht.
tillidsmandsaftalen indgaet mellem KL og KTO samt MED-rammeaftale.

Ad. 4 Funktionstilleeg for hvervet
For hvervet ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000 (31/3-2000-
niveau).

Generelt:
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
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