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Mellem Senderjyllands Amt og AC-organisationerne er der indgéet folgende forhandsaftale i med-
for af § 9 i overenskomsten for (amts) kommunalt ansatte akademikere (ARF 33.01). Aftalen er
gaeldende for bade fastansatte og midlertidig ansatte medarbejdere.

Aftalen omfatter medarbejdere, der ansattes 1. april 1998 og senere samt medarbejdere der over-
gér til aflenning efter basislgnssystemet.

Aftalen omfatter ikke

1. administrative stillinger i forvaltningerne som kontorchef, gkonomichef, personalechef,
regnskabschef m.v. med aflenning efter lentrinene 48, 49, 50 og 51,

2. stillinger i teknisk forvaltning som miljechef, vejchef, planlegningschef m.v. med aflen-
ning efter lentrin 50 og 51,

3. samt afdelingslederstillinger i teknisk forvaltning med aflenning efter lgntrin 49 + seerligt
tilleeg pa 25.700 (1/10-84 niveau) eller hgjere, eller til hvilke der er knyttet et kvalifikati-
onstilleg pa 96.400 (1/1-84 niveau) eller hgjere,

4. stillinger som sygehuschef og tilsvarende administrative stillinger med aflgnning efter lon-
trin 48 eller derover, samt

5. stillinger som souschef/kontorchef ved sygehuse med aflonning efter lentrin 48 eller der-
over.

§ 1. Basislen og indplacering.

Den ansatte indplaceres i basislenforlgbet efter sin uddannelse i overensstemmelse med over-
enskomstens § 5.

§ 2. Funktionslen.

Stk. 1
Funktionstilleg ydes ud over basislgnnen. Funktionstilleeg baseres pa de funktioner (arbejds- og
ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Stk. 2 : ‘

Funktionstilleeg aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den/de ansatte varetager. Funkti-
onstilleg ydes som pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales. Tilleeg er angivet i 1/10-84
niveau, medmindre andet aftales.

Stk. 3
Til akademikere i administrative stillinger ydes der rddighedstilleg.

Til ledere med akademisk uddannelse ydes funktionslen i form af et tilleg mellem kr. 48.000 og

kr. 96.300 (1/10-84-niveau) alt efter den ledelseskompetence der er tillagt stitlinge T

omfang og kompleksitet af opgaverne.

For ledere som oppebarer radighedstilleeg reduceres der i funktionstillegget, s& lenniveauet for le-
dere i tekniske og administrative stillinger matcher hinanden.
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Parterne er enige om, at der for ledere indgas forhdndsaftaler enten for grupper af stillinger eller

enkeltstillinger. )

¥
Stk. 4

Der kan decentralt ydes funktionstilleeg ud fra bl.a. felgende kriterier:

Projekt-/team-/gruppeledelse
Udviklings-/analyseopgaver
Forhandlingsopgaver
Undervisningsopgaver
Souschefopgaver/stedfortreederfunktion
Budgetansvar

Kollegial supervision
Konsulent/radgivningsfunktion
Internationale opgaver

Varetagelse af eksterne kontakter
Personaleansvar
Sekretariatsfunktioner/udvalgssekreteer
Tilsyn med institutioner/anlegsopgaver
Specialopgaver

Varetagelse af fagligt regionalt omrade eller genstandsomrade (museer)
Ledelse af filial

Bredde i opgaver/opgavesammensztning
Superbrugerfunktion/IT-opgaver
Tveerorganisatoriske koordineringsopgaver.

§ 3. Kvalifikationslen.

Stk. 1
Kvalifikationstilleeg ydes ud over basislennen og eventuelle funktionstilleg. Kvalifikationstilleeg
baseres pa den enkelte medarbejders, eller grupper af medarbejderes, kvalifikationer.

Stk. 2

Parterne er enige om at kvalifikationer ikke er statiske og derfor skal vedligeholdes. Der skal go-
res en indsats for, at der tilbydes mere strukturerede uddannelsesforleb. Uddannelses- forlgbene
omfatter efteruddannelse pa diverse uddannelsesinstitutioner, uddannelsesforlgb, som tilbydes af
diverse fagorganisationer, og en lokal efteruddannelse.

Parterne er enige om, at der efter indgaelse af nervarende aftale skal nedsattes en arbejdsgruppe,
der kan fremkomme med forslag til efteruddannelsesforleb.

Stk. 3

Der ydes ikke kvalifikationstilleg for deltagelse i kursusvirksomhed, der er en almindelig forud-
sztning for en fortsat faglig og personlig udvikling. Det er en forudsatning for ydelse af kvalifika-
tionstilleeg, at der er gennemfort en uddannelse som er aftalt og som anvendes i det pageldende
job.

Stk. 4

Ud over kvalifikationstilleeg kan der efter en konkret, individuel vurdering ydes rekrutteringstilleg
eller lignende.
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Stk. 5
Der kan ud over tilleg efter stk. 1-2 og stk. 4 efter en konkret individuel vurdering ydes et per-
sonligt tilleeg begrundet i eksempelvis stor ansvarsbevidsthed, initiativ, engagement, fleksibilitet,

omstillingsparathed og relevant erfaring.

§ 4. Generelle forudsztninger og vilkar.

Stk. 1
Funktions- og kvalifikationslen ydes i form af tillaeg.

Stk. 2
Tilleg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tilleeg.

Stk. 3
Tilleg aftales som grundbeleb 1/10-84-niveau og reguleres med de centralt aftalte procentregule-

ringer, medmindre andet aftales konkret.

Tilleggene er pensionsgivende, med mindre andet aftales generelt eller i det konkrete tilfzlde.

Stk 4 ;'j
24

Summen af funktions- og kvalifikationslen udger som minimum normalt 10.200 kr. (1/10-84 ni- . %,
S A

veau).
Stk. 5

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslen eller kvalifikationslen, \75
som 1 forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker der modregning 1 de decentralt aftalte tilleeg. ﬂ{'ﬂ

Stk. 6 %
Funktionstilleg med hjemmel 1 denne aftale bortfalder, hvis varetagelsen af de funktioner, der lig-

ger til grund for aftalen, opherer, eller der sker vasentlige eendringer heri. Tilsvarende gaelder for
kvalifikationstilleeg, hvis de aftalte forudsatninger ikke leengere er opfyldt, jf. i evrigt § 10 stk. 3 i
overenskomsten.

Veasentlige vilkarsendringer varsles overfor den enkelte medarbejder med et varsel der svarer til
opsigelsesvarslet efter funktionzrloven.

Stk. 7
Decentrale aftaler om kvalifikationstilleg for den enkelte ansatte kan i gvrigt @ndres ved enighed

mellem aftalens parter.

Stk. 8
Parterne er enige om, at der ber indgas forhdndsaftaler for grupper/enkeltpersoner.

§ 5. Forhandlinger m.v.
Centrale forhandsaftaler (galder for hele amtet med mindre andet er aftalt).

Forslag udveksles i tidsrummet august/september, og forhandlingerne pdbegyndes 1.10 og afslut-

tes inden 1.12. .
/
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Decentrale forhandsaftaler (gelder for forvaltningen/afdelingen/institutionen).
Forslag udveksles i januar, og forhandlinger pabegyndes 1/2 og er afsluttet inden 1/4.
Aftaler om kvalifikations- og funktionstillzeg vedr. enkeltpersoner.

Forslag udveksles i januar, og forhandlinger pdbegyndes 1/2 og er afsluttet inden 1/4.

Generelt vedr. aftaler.
Forslagene fremsattes skrifligt og begrundet.

Det tilstraebes, at der udfeerdiges protokollat ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes proto-
kollat snarest muligt herefter af arbejdsgiver (amtet).

Nyanszttelse.

I forbindelse med beszttelse af en stilling ber lonforholdene veare afklaret inden tiltredelsen.

§ 6. Ikrafttraeden.

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft den 1. april 1998.

§ 7. Opsigelse og evaluering af aftalen.

Stk. 1
Aftalen lgber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1999.

Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis overens- komst-
parterne i forbindelse med en overskomstfornyelse centralt aftaler ndringer af grund- lenstrin el-

ler aftaler forhgijelse af eller nye funktions- og/eller kvalifikationslenninger. Parterne er i givet fald

enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgéelse af en ny aftale til erstatning
heraf. I perioden indtil en ny aftale indgés eller der konstateres uenighed herom, fortsatter nerva-
rende aftale dog uzndret.

Parterne er enige om, at evaluere nerverende aftale 1 forbindelse med de arlige lenforhand- linger,
herunder at overveje balancen mellem funktionslen og kvalifiktionslen.

§ 8. Konfliktlesning.

Stk. 1
Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i overenskomsten mellem Amtsradsforeningen og

AC-organisationerne.
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