Odense Kommune JoRg
Personalejura og Len é Qﬁ ODENSE

HR og Personale L KOMMUNE

Borgmesterforvalitningen
Forhandsaftale TR/AMR indgaet mellem Odense Kommune og Dansk Psykologforening

Aftalen er galdende for:

] NIS nr. | Overenskomst
[ 31.01 Overenskomst for akademikere ansat i kommuner

Aftalen er gaidende fra den 1. april 2018

Parterne er enige om falgende honorering for funktionen som:

Tillidsreprazsentant

s For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lgntab/manglende
lenudvikling som falge af hvervet, ydes der et funktionstillaeg pa kr. 5.350,- (31/3-00 niveau).

s Huyis tillidsrepraesentanten varetager et valgomrade med mere en 35 ansatte, ydes der for varetagelse af
funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lantab/manglende lanudvikling som falge af
hvervet, et funktionstillaeg pa kr. 6.000,- (31/3-00 niveau).

Tillagt forhandlings- og aftalekompetence

s For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant og som kompensation for evt. lentab/manglende
lznudvikling som falge af hvervet ydes der, hvis tillidsrepraesentanten er tillagt forhandlings- og aftalekompetence
for samtlige medarbejdere pa omradet et funktionsbestemt tillaeg pa kr. 10.000,- (31/3-00 niveau).

e  Huvis tillidsreprazsentanten varetager et valgomrade med mere en 35 ansatte, ydes der for varetagelse af
funktionen som tillidsreprazsentant og som kompensation for evt. lantab/manglende lenudvikling som falge af

hvervet, hvis tillidsrepraesentanten er tillagt forhandlings- og aftalekompetence for samtlige medarbejdere pa
omradet et funktionsbestemt tilleeg pa kr. 11.000,- (31/3-00 niveau).

Der kan alene ydes et af ovenstaende tillzeg af gangen.

Arbejdsmilisrepraesentanter

» For varetagelse af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant og som kompensation for evt. lentab/manglende
lsnudvikling som felge af hvervet, ydes et funktionstillaeg pa kr. 5.350,- (31/3-00 niveau).

Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher i hvervet. Parterne er enige om, at i forbindelse med opheret skal
pagaldendes lsnsammensaetning vurderes.

Tilleeggene i denne aftale reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med et varsel pa 3 maneder.




Denne aftale erstatter tidligere indgaede forhands- og individuelle aftaler vedr. honorering af funktionerne som
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljarepraesentant, hvorfor allerede aftalte tilleeg bortfalder ved udgangen af marts 2018 og

erstattes af ovenstaende tilleeg.
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