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Pr. 01.04.2019

Forhandsaftalen er geldende for psykologer (cand.psych.} i Bgrn, Unge og Familieenheden |
Bgrn og Skole under forvaltningen Bgrn, Uddannelse og Sundhed.

(31.01)

Forhdndsaftalen er geeldende fra den 1. april 2019.

Forhéndsaftale mellem Sgnderborg Kommune og Dansk Psykolog Forening.



§1
Stk, 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

§2
Stk. 1

Stk. 2.

Funktionslgn

Psykologer som er beskaeftiget indenfor familieomradet efter Serviceloven ydes et
behandler tillzeg pa 17.800 kroner arligt.

Tillidsrepraesentanter med fuld forhandlingskompetence ydes et arligt tilleeg pa
12.000 kroner.

Tillegget reduceres ikke efter beskzeftigelsesgrad og ydes fra den 1. i den
ferstkommende maned efter valget.

Tillzegget ophgrer ved udgangen af den maned, hvor hvervet ikke laengere varetages.
Arbejdsmiljgrepraesentanter ydes et arligt tillaeg pa 8.000 kroner.

Tillzegget reduceres ikke efter beskzeftigelsesgrad og ydes fra den 1. iden
ferstkommende maned efter valget.

Tillzegget ophgrer ved udgangen af den maned, hvor hvervet ikke laengere varetages.

Koordinatorer ydes et arligt tillaeg pa 12.000 kroner.

Kvalifikationslgn
Fastholdelsestilleeg

For 3 &rs erfaring indenfor b, unge og familicomrédet i Sgnderborg Kommune,
ydes et arligt tillaeg pa 13.600 kroner.

For 6 &rs erfaring indenfor bgrn, unge og familieomradet i Synderborg Kommune,
ydes yderligere et arligt titleeg pa 13.600 kroner.

For 9 &rs erfaring indenfor bgm, unge og familieomradet i Senderborg Kommune,
ydes yderligere et arligt tillzeg pa 13.600 kroner.

Efter- videreuddannelse
Specialistuddannelse

Der ydes kvalifikationstillzeg til psykologer, der ud fra et relevant behov i
organisationen og efter aftale med ledelsen har gennemfgrt en specialistuddannelse
inden for omradet bgrnepsykologi, herunder:

¢ Klinisk bernepsykologi

* Klinisk bgrneneuropsykologi
» Pedagogisk psykologi

* Sundhedspsykologi med bgrn
e Psykoterapi med bgrn



§3
Stk. 1

§a
Stk. 1

« Eventuelle gvrige specialistuddannelser der efter Individuel vurdering
vurderes relevant.

Specialistuddannelse honoreres med et arligt tilleg pa 48.500 kroner.

For % gennemfart specialistuddannelse gives % specialisttillzeg, svarende til et arligt
tillaeg p& 27.000 kroner.

Honorering for % gennemfgrt specialistuddannelse er fastlagt til det tidspunkt, hvor
den pagaldende psykolog har gennemfert % af den teoretiske uddannelse samt
gennemfgrt % af supervisionen. Begge kriterier skal vaere opfyldt ved fremsendt
dokumentation. Foreldelsesfrister folger Dansk Psykologforenings retningslinjer.

Der kan kun opretholdes et tillzeg for speclalistuddannelse uanset antal
specialistuddannelser.

Honorering starter d. 1. i maneden efter fremvist dokumentation for
gennemfgrt/bestiet uddannelse.

Sarlige faglige uddannelser

Efter en konkret og individuel vurdering, kan der gives kvalifikationstillaeg for seerlige
faglige uddannelsesforlgh. Ved vurderingen heraf, tages der afszet | teamets
kerneopgaver og medarbejdernes kompetencer og funktioner i forhold til disse.

Honorering starter d. 1. i m3neden efter fremvist dokumentation for
gennemfgrt/bestaet uddannelse.

Regulering af tilleeg
Tillzeg er angivet som &rlige grundbelgb 31.3.2000-niveau,

Tillzeg udbetales | forhold til beskzftigelsesgrad med mindre andet er angivet.

Overgangsbestemmelser

S&fremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhdndsaftale
indebaerer en Ipnnedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. marts 2019, ydes der et
Ign e¢j tilforhandlet tillaeg som kompensation.

Dette e] tilforhandlede tillaeg omdefineres i takt med, at der sker oprykning til naeste
trin jf. basislgntrinsforigbet, at der tillzgges nye funktioner, tilgér nye kvalifikationer
og sker forhgjelse af centralt aftalte lgndele.

Tekstan | ignaftaler; % tiegget lgn ¢f tiforhandlet vil der ske modregning | alfe fremtidige ianstigninger/ipneendringer
undiogen I de centrolt aftatte procentreguieringer f.eks. 34, elier 1.16. tndtil tillzgpene er nulstilfet®,



§5

Modregningsklausul

Stk. 1 Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvaliftkationsign, der er
beskrevet | denne forhéndsaftale, foretager Spnderborg Kommune modregning, Idet
det ikke er intentionen at yde dobbelt honorering.

§6 tkrafttreeden

Stk. 1 Forhdndsaftalen traeder | kraft den 1. april 2019.

§7 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1 Denne forh&ndsaftale kan opsiges skriftligt til ophgr med 3 maneders varsel til en
maneds udgang.

Stk. 2 Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgdende
opsigelse,

For Sgnderborg Kommune: For Dansk Psykolog Forening:

Dato: | pato: 13/6- 19
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