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Forhandsaftale
for AC psykologer
indgiet
mellem Nzestved Kommune og Dansk Psykolog Forening

Retsgrundlaget for at indga forhandsaftale for AC psykologer er overenskomst for akademikere ansat i
kommuner indgéet mellem KL og Dansk Psykolog Forening.

Grundlen:

Grundlennen defineres som den len, der gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nar pigeldende er nyuddannet/eventuelt nyansat uden erfaring.

Funktionslen:

Honorering af team-psykologer (personlig ordning for de medarbejdere der kom fra gl. Naestved
Kommune i forbindelse med strukturreformen)

Med virkning fra den 1. april 2006 tradte 2005- overenskomstens protokollat nr. 7 a i kraft og erstatter
den tidligere aftale som Gl. Naestved kommune har haft hvor der ydes et pensionsgivende tillaeg pa kr.
18.000 arligt (31.03.00 niveau).

Som en personlig ordning vil de ansatte, der tidligere har varet omfattet af den aftale, oppebzrer et
pensionsgivende “skoletillzeg” pa kr. 200 i 4rligt grundbelgb (31.03.00 niveau) sa leenge de arbejder i
skoleforvaltninger.

Ansatte der ikke pr. 1. april 2006 er indplaceret p4 basislentrin 8 og som har tilleg for
skoleforanstaltninger, beholder tillaegget, indtil de kan indplaceres i protokollat 7a, nir de opnar
basislentrin 8.

Tilleeg er pensionsgivende og opgives i &rligt grundbelob (31/3 2000-niveau).

Aftales et nyt tilleg indgar dette i udmentningsgarantien forste gang.

Nastved Kommune forbeholder sig ret til at modregne i Iranel"ementer, hvis grundlennen &ndres via
centrale aftaler.

Periodebestemte tillzeg opherer uden yderligere varsel, nar funktionen opherer.
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Kvalifikationslen:
Autorisation
Som bemarkninger til protokollaterne om psykologer i den kommunale overenskomst for akademikere

fremgér folgende:

Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at psykologncevnet kan meddele _
psykologer autorisation. ~

I tilknytning hertil har psykologncevnet udsendt scerlige retningslinier for praktisk uddannelse som
grundlag for autorisation.

Det fremgdr af retningslinierne, at psykologen for at opné autorisation skal have gennemgdet en
prakiisk uddannelse af mindst 2 drs varighed, som skal have bredde inden for Ppsykologiske
arbejdsomrader. Endvidere skal der modtages faglig vejledning/supervision pa 160 timer i lobet af de
to ar. '

Opmaerksomheden henledes pd, at hvis der anscettes en psykolog, og autorisationen er en forudscetning
Jor varetagelse af stillingen, bor arbejdet tilretteleegges pd en sddan méde, at der er mulighed for at
gennemfore den i loven forudsatte efteruddannelse.

S& lznge Psykolognavnets eksisterende retningslinier er geeldende tilbyder Neestved Kommune ansatte
psykologer en efteruddannelse i h.h.t. retningslinierne for Socialministeriets Psykolognavn. S
vedkommende kan blive autoriseret efter ca. to irs ansattelse. Allerede ansatte psykologer, der ikke har
autorisation, tilbydes den autorisationsgivende uddannelse.

Psykologernes arbejde tilrettelegges pa en méde, at der er mulighed for at gennemfore
efteruddannelsen.

Tillzeg til psykologer ansat pi basislensystemet.
Nar psykologér, som er ansat pa basislensystemet i h.h.t. kap 2 i den kommunale overenskomster for
akademikere, har erhvervet Socialministeriets autorisation, ydes der et pensionsgivende

kvalifikationstilleeg pa kr. 34.931 arligt (31/3-00 niveau)

Tilleeg ydes, nar beviset er indleveret til Personaleafdelingen med virkning fra den ferstkommende
méned efter at autorisationsbeviset er udstedt af Psykolognzevnet.

Pa skoleomradet, hvor der er et centralt aftalt tillzg til autoriserede psykologer, bortfalder dette i
forbindelse med, at der ydes tilleeg i h.h.t. denne aftale, med mindre andet aftales jf. protokollat nr. 7 til
overenskomsten.

Tillzeg til psykologer som er forblevet pd gammelt lonsystem.
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For psykologer, som er forblevet p4 gammelt lensystem, optages der forhandling med Dansk Psykolog
Forening eller tillidsrepraesentanten efter bemyndigelse, om ydelse af tilleg for autorisation. Tilleg
ydes i s8 fald i forbindelse med overgang til basislensystemet.

. Forhandlinger optages p4 Dansk Psykolog Forenings eller tillidsrepraesentantens anmodning, nér
psykologen bliver autoriseret eller, nir en allerede autoriseret psykolog ensker at overgs til
basislensystemet.

Det tilstreebes, at der udover grundlen og eventuelt udligningstilleeg aftales tilleeg for den gruppe
psykologer, s& der minimum ydes en len pa niveau med gruppen af psykologer omfattet af § 2 i denne
aftale,

Pa skoleomrédet, hvor der er et centralt aftalt tillag til autoriserede psykologer, bortfalder denne i
forbindelse med, at der ydes tilleg i h.h.t. denne aftale, med mindre andet aftales, jf. protokollat nr. 7 i
overenskomsten.

Ved forhandlingerne i forbindelse med overgang, forhandles der derudover yderligere kvalifikations-
og /eller funktionstilleg, hvis psykologen har sarlige kvalifikationer ud over autorisation eller bestrider
serlige funktioner i sin anseettelse, eksempelvis som specialist, superviser, konsulent og /eller leder,
som har relevans i £h.t. Born- og kulturforvaltningens strategier, mal og resultatkrav.

Specialistuddannelse’

Nastved kommune kan efter aftale med den enkelte psykolog tilbyde en videreuddannelse i h.h.t.
Dansk Psykolog Forenings regelszt om videreuddannelse, si vedkommende efter
videreuddannelsesudvalget beslutning kan kalde sig specialist/superviser inden for omradet.

Uddannelsen til specialist/superviser skal vere relevante for arbejdsstedet, og inden psykologen starter
uddannelsen, skal dette vaere aftalt med lederen.

Psykologens arbejde skal herefter tilrettelegges p4 en sidan méde, at der er mulighed for at
gennemfore videreuddannelsen.

Tillzeg til psykologer ansat pa basislu_nsystemet.
Nér psykologer, som er ansat pa basislensystemet i h.h.t. kap 2 i den kommunale overenskomster for
akademikere, har gennemgaet et af Dansk Psykolog Forening godkendt videre-/specialistuddannelse,

ydes der et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa kr. 48.500 i arligt grundbelob (31/3-00 niveau).

- Opnir psykologen godkendelse som supervisor forhgjes tillegget til kr. 58.500 i arligt grundbelab
(31/3-00 niveau)
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Tilleeg ydes nér specialist-/supervisordiplomet er indleveret til Personaleafdelingen med virkning fra
den forstkommende méned efter at beviset er udstedt af Dansk Psykolog Forening.

Uddannelsen til specialist/supervisor skal vare relevant for arbejdsstedet, og inden psykologen starter
pé uddannelsen, skal dette vare aftalt med lederen.

Tillzeg til psykologer som er forblevet pA gammelt lensystem.

For psykologer, som er forblevet pi gammelt lonsystem, optages der forhandling med Dansk Psykolog
Forening eller tillidsrepraesentanten efter bemyndigelse, om ydelse af tilleeg for videre- og
supervisoruddannelsen. Tilleg ydes i s fald i forbindelse med overgang til basislensystemet.

Forhandlinger optages pa Dansk Psykolog Forenings eller tillidsreprasentantens anmodning, nar
psykologen bliver godkendt eller ndr en allerede godkendt psykolog ensker at overga til
basislensystemet.

Det tilstrazbes, at der udover grundlen og eventuelt udligningstilleg aftales tilleg for den gruppe
psykologer, s& der minimum ydes en len pa niveau med gruppen af psykologer omfattet af § 2 i denne
aftale.

Ved forhandlingerne i forbindelse med overgang, forhandles der derudover yderligere kvalifikations-
og /eller funktionstillaeg, hvis psykologen har swrlige kvalifikationer ud over autorisation eller bestrider
seerlige funktioner i sin ansattelse, eksempelvis ledelsesmaessige funktioner, eller hvis psykologen har
seerlige kvalifikationer ud over autorisation og specialistuddannelse.

Tilleg er pensionsgivende og opgives i arligt grundbelab (31/3 2000-niveau).

Aftales et nyt tillaeg indgar dette i udmentningsgarantien forste gang.

Neestved Kommune forbeholder sig ret til at modregne i lenelementer, hvis grundlgnnen zndres via
centrale aftaler.

Opsigelsesbestemmelser:

Funktionsbestemte lentrin/tilleeg bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen. Hvis
Nestved Kommune ensker funktionens bortfald, har medarbejderen dog krav p sit individuelle varsel.

For funktionsbestemte lontrin gzlder dog, at disse ikke bortfalder for tienestemaend, men at de evt. kan
omdefineres, hvis funktionen ikke lzngere er relevant for pageldende.
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Hvis der i overenskomstperioden centralt aftales honorering, der er lig med eller bedre for funktioner
eller kvalifikationer, der er indskrevet i denne aftale, bortfalder honorering jf. forhandsaftalen, siledes
at der ikke kan ske dobbelthonorering af samme lonelement.

Alle eksisterende aftaler der er indgdet mellem organisationen og den nye Neestved Kommunes
sammenlaegningskommuner + amter vedrerende psykologer, er ved denne aftales indgaelse bortfaldet
med virkning fra ikrafttreeden af denne aftale.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med mindst 3 méneders varsel til udgangen af
en méaned.

Ikrafttraeden:

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2007.

For Dansk Psykolog Forening: For Naestved Kommune:

Thomus Coqlusy
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