Thisted Kemmune Forhandlingsudvalget Dansk Psykologforening

Forhandsaftale

Aflgnning af tillidsvalgte

Forhandsaftale mellem Thisted Kommune og samtlige forhandlingsberettigede
organisationer vedrerende honorering af funktionerne som tillidsvalgte i Thisted

Kommune

Aftalen er indgaet Indenfor rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse samt identisk rammeaftale indgaet med Sundhedskarteliet.

Aftalen omfatter honorering af alle flles-, tillids-, og arbejdsmiljgreprasentanter i
Thisted Kommune.

Formal
Formalet med aftalen er, at styrke arbejdsvilkarene for de tillidsvalgte og samtidig

styrke deres rolle i arbejdet.

HOHO(Q[ ]ng

Honorering sker i henhold til nedenstaende tabel, og udbetales som funktionstillag til
KTO-ansatte og tilieeg til SHK-ansatte.

Udover dette tillzg kan der lokalt aftales Ientabstill=g, dog saledes, at der ifalge
aftaler mellem KL og KTO/SHK skal ske saedvanlig forhandling om len, saledes at
felles- og tillidsrepraesentanterne falger lenudviklingen for faget og for den institution,
hvor man var beskaftiget | faget inden valget til fzlles- eller tillidsrepraesentant.

Der kan mellem Thisted Kommune og den enkelte forhandlingsberettigede
organisation forhandles en sarskilt lokal aftale vedr. honorering af
tillidsrepraesentantfunktionen, safremt der opstar sarlige situationer, hvor en sarskilt
honorering af funktioner er pakravet.

Till Iser
a { KTO SHK
31/3-00 niveau | 1/1-06 niveau

Tillidsreprasentant for 5-99 personer 7.000 kr. 7.990 kr.

 Tillidsreprasentant for mere end 100 personer 15.000 kr. 17.110 kr,
Fallestillidsrepraesentant 15.000 kr. 17.110 kr. |
Fallestillidsrepraesentant og lokal :
tillidsrepraesentant p4 samme tid AREOA0AE, 22,810 kr.
Arbejdsmiljerepraesentant, uanset antal personer 7.000 kr. 7.990 kr.,
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Tilleggene er angivet som arlige tillaeg, og er uafhangige af aktuelt timetal, De angivne
tilleeg er nettoficerede, og belgbene er pensionsgivende.

Tillmggenes starrelser er minimumsbestemmelser, og aflenning sker som
udgangspunkt i henhold til ovenstaende tabel.

Safremt der skal ske forhgjelse af minimumsbestemmelserne, sker dette udelukkende
efter begaering fra den forhandlingsberettigede organisation om individuel
lenforhandling, og kun i szerlige situationer, hvor der skennes behov for en sarskilt
honorering.

Opher af tillidshverv

Nar en tillidsvalgt opherer med funktionen, mister personen sit tilleeg for hvervet ved
manedens udgang. Begge parter kan begare en forhandling om eventuelt hel eller
delvis konvertering af tillaegget til et kvalifikationstilleg og vedrerende nye
kvalifikationer/funktioner. Der vil i hvert tilfalde skulle foretages en konkret og
individuel vurdering.

Aftalen traeder | kraft med virkning fra den 1. april 2011.

2 Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel til en 1. januar.
" Aftalen kan @ndres ved enighed mellem parterne.

Dato: 7/? —?0//! Dato: 39/2?' 14

sk Psykologforening Thisted Kommune
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