Aftale mellem Lolland Kommune og AC organisationerne, om vilkar
for tillidsrepraesentanter

Grundlag for aftalen

Rammeaftale om Medindflydelse og medbestemmelse MED-aftale for Lolland kommune
er gaeldende.

Tillidsrepraesentanterne udfgrer herudover deres arbejde i henhold til befgjelser defineret
af det enkelte fagforbund.

Aftalen omfatter samtlige arbejdspladser og decentrale enheder i Lolland kommune.

Funktioner for tillidsreprasentanten

Det fglger af MED-aftalen, at tillidsrepraesentanten skal virke for at “fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold” og fungere som talsmand for de
medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt af og blandt.

Lolland kommune forventer, at tillidsrepraesentanten:

» deltager i en ligevaerdig udviklingsdialog,

» udviser initiativ,

» medvirker til at sikre sammenhang mellem den enkelte medarbejders aflgnning set i

forhold til medarbejderens ansvarsomrdde, opgaver og kvalifikationer.

Tillidsrepraesentanten er kollegaernes repraesentant overfor ledelsen, og tillids-
repraesentanten samarbejder Igbende med ledelsen om arbejdspladsens udvikling.

Tillidsrepraesentantens sarlige indsatsfelter
Lolland Kommune forventer, at tillidsrepraesentanten blandt andet:

« indgadr i dialog i forhold til drifts- og udviklingsmalene for den samlede arbejdsplads,

« indgér i dialog og samarbejde om den Igbende personale-, kvalifikations- og
kompetenceudvikling pa arbejdspladsen,

« indgdr i dialog og samarbejde om arbejdspladsens kvalitetsudvikling og dokumentation.

Det betyder, at tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at deltage i beslutningsprocesser,
jfr. MED-aftalen.

L.edelsen har phgt til at inddrage tillidsrepraesentanten helt fra beslutningsprocessens
opstartsfase, sdledes at tillidsrepraesentanten sikres reel medindflydelse i hele processen.

For ledelsen og tillidsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om at udnytte den
faelles viden og de feelles erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, sdledes
at feelles viden og feelles erfaringer bliver til gavn for helheden.

Grundlaget for udviklingsdialog — kompetence til at indga aftaler

For Iedelsen er det afggrende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence til at
indga i udviklingsdialog og til at indg aftaler.

For ledelsen og AC-organisationerne er det af falles interesse, at tillidsrepraesentantens
kompetence ikke alene er en formel delegationskompetence, men en kompetence, der
bygger p8 viden, erfaring og kvalifikationer,
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Aflgnning for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant

Lolland kommune og AC-organisationerne er enige om, at den kompetente
tillidsrepraesentant, der mestrer at deitage i udviklingsdialog, at inddrage kollegaer, at
bidrage til beslutningsprocesser og at indgd aftaler, er en gevinst for savel arbejdsplads
som kollegaer.

Lolland kommune og AC-organisationerne er enige om, at en tillidsrepraesentant aflgnnes
med virkning fra valgperiodens ikrafttraeden. Ved “skaeve datoer” dog fra den 1. i
méaneden efter.

Parterne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter opfordres til at gennemg§ TR-
uddannelsen hos de respektive faglige organisationer. Parterne skal endvidere opfordre
til, at TR-uddannelsen pdbegyndes snarest muligt efter valget.

Tillidsrepraesentanternes aflgnning fastsaettes ud fra en samlet vurdering, hvori
bl.a. indgar antal af medlemmer, geografisk placering, aftalekompetence, TR-
struktur og kompleksitet.

Parterne er enige om, at
¢ Tillidsrepraesentanten afloannes med kr. 10.500 arligt.

Tilleeg, der er aftalt for hvervet som tillidsrepraesentant, bortfalder uden saerskilt varsel til
udgangen af den méned, hvor hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer.

Ved ophgr som tillidsrepraesentant bgr muligheden for konvertering af tillids-
repreesentanttillzegget til et andet tillaeg forhandies. Det er begrundet i KTO's aftale med
KL om rammer for lokal Igndanneise. Tillidsrepraesentanten har ret til fagrettet efter-
uddannelse i forbindelse med tillidshvervets ophgr. Efteruddannelsen aftales mellem
tillidsrepreesentanten og ledelsen.

Vilkarsaftaler — den enkelte arbejdsplads

P& den enkelte arbejdsplads skal der - mellem tillidsrepraesentant og leder - drgftes
lokale vilkarsaftaler, der supplerer aftalen om aflgnning. De szerlige vilkdrsaftaler kan
naturligt have fokus pd8 maengden af opgaver, mulighederne for kontakt til kollegaer og
eventuelle gvrige tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen m. v., da sddanne kontakter
kan kvalificere tillidsrepraesentantens dialog- og aftalekompetence. Fokus for den lokale
vilkdrsaftale er, at der skal ydes den forngdne tid til tillidsrepraesentant-arbejdet.

Tillaeg.
Alle tillzeg er pensionsgivende, og angives i 31.03.2000- niveau. Tilleeg gradueres ikke
efter ansaettelsesbrgk.

Ikrafttraeden, genforhandling og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008

Aftalen kan opsiges af sdvel Lolland kommune som af den enkelte faglige organisation
blandt AC-organisationerne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelse
skal vaere skriftlig.

Parterne kan begaere aftalen genforhandlet 1 gang 3rligt i forbindelse med den arlige

lenforhandling.
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