LOKALAFTALE
PSYKOLOGER

Lokalaftalen omfatter psykologer ansat ved PPR i Billund.

Formdlet med aftalen:

At sikre en harmonisering af lennen
At sikre gennemskuelighed

At sikre fastholdelse af medarbejdere
At sikre et hojt efteruddannelsesniveau

LONPOLITIK

Centralt forhandlet:
¢ Grundlen og lentrinsindplacering jf. overenskomstforhandlet len med Dansk Psykolog
Forening og Danmarks Leererforening,
e Autorisationstilleg (jf. Dansk Psykologforening)
Specialisttilizeg (f. vejledende sats Dansk Psykologforening)

Lokalt forhandlede lonaftaler: ) :
¢ Nyuddannet cand.psyk. indplaceres pé lentrin — svarende til startlon for cand. paed. psyk.er.
Indplaceringen gér i stedet for PPR tilleg (jf Dansk Psykolog Forening)
¢ Kvalifikationstilleeg tildeles alle ansatte ansat for 1.7. 2012 jf nedenstdende forleb
1. &r: 12.300 kr. (31.3. 2000) (udbetales ved anszttelsesstart)
2. ar: 24.600 kr. (31.3. 2000) (udbetales ved 2. ansattelsesir)
4. ar: 36.900 kr. (31.3. 2000).
e Autorisationstilleegget treeder i kraft fra det tidspunkt, hvor autorisationspapirerne indsendes
(efter endt autorisationsforlab). Udgifter til autorisationsbeviset atholdes af PPR. -
o Specialisttilleegget traeder i kraft fra det tidspunkt, hvor specialistpapirerne indsendes (efter
gennemfort specialistuddannelse). Udgifter til specialistbeviset afholdes af PPR,

¢ Funktionstilleg: Der er pt. ingen funktioner som udlgser funktionstilieg. Kan tildeles efter
forhandling mellem TR og leder.

¢ Kovalifikationstilleg: -
- Tillidsmandshverv udlaser et arligt tilleeg pa 6.000,00 kr.

EFTERUDDANNELSESPOLITIK

Politik for auterisationsforleb: .
Alle nyansatte skal snarest muligt opnd mulighed for autorisation.
Ekstern supervision skal afspejle PPR’s faglige udgangspunkt - og skal til enhver tid forhandles
med lederen.
Supervisionen omfatter:
1. 40 timer gruppesupervision ekstemnt
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2. 100 timer intern supervision
3. 20 timer individuel supervision eksternt

Politik for Specialistforleb: .

Psykologer ved PPR Billund tilbydes specialistforleb, med mulighed for opstart umiddelbart efter
gennemfart autorisationsforleb. Valg af speciale skal béde tilgodese den enkelte psykologs ensker
og samtidig imedekomme organisationens behov.

Aftale om pabegyndelse af specialistforleb aftales med lederen. Den enkelte psykolog fremlegger
forslag til uddannelsesplan for forlabet for lederen. Opfyldelse afkrav til vedligehold af
specialistuddannelse aftales med lederen.

For at modtage specialisttilleg skal man vere indstillet pa, at lose opgaver i form af indtzgtsdaekket
virksomhed. Det kan eksempelvis vere i form vejledning, undervisning eller konsulentopgaver.

Politik for kurser og efteruddannelse:
s Kurser tildeles efter aftale med lederen
= Langere kursusforlgb aftales som en del af MUS samfalen
= Kurser kan bide afspejle PPR/s udviklingsretning og den enkelte
medarbejders personlige og faglige udvikling

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 01.09. 2012
Aftalen gzlder i perioden 01.09. 2012 —31.12. 2014,
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