Forhdndsaftale/Rammeaftale om aflgnning for funktionen

"Tillidsrepraesentant og Feellestillidsrepraesentant” — AC og IDA i Fredericia Kommune

Fredericia Kommune har indg&et MED-aftale pr. 29. september 2006 jf. “Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse”, indgdet mellem KL og KTO.

I rammeaftalens § 14 fremgar de tillidsvalgte vilk&r. Disse vilkir relaterer sig primaert til
arbejdets tilrettelaeggelse, tidsforbrug og ngdvendige kontorfaciliteter, mgdelokaler og adgang
til IT-arbejdsplads, séledes at alle ansatte via MED-aftalen skal have stgrst mulig
medindflydelse og medbestemmelse p3 arbejds-, personale-, samarbeids-, teknologi- og
arbejdsmiljgforhold.

Under forudsaetning af, at den enkelte TR efter konkret vurdering varetager opgaver i det |okale
forhandlings- og medbestemmelsessystem, skal der jf. “Protokollat om aflgnning af
tillidsrepraesentanter” §1(0.08) skal der indgds aftale om funktionsign til tillidsrepreasentanter.
Der er i denne forh8ndsaftale om funktionsign for varetagelse af funktionen som TR eller FTR
taget udgangspunkt i en raekke af de samme faktorer. Aftalen omfatter ikke suppleanter for
TR/FTR og sikkerhedsrepraesentanter og suppleanter for sikkerhedsrepraesentanter.

Folgende objektive kriterier ligger til grund for tilleeg for funktionen TR og FTR:

Tilleegs-skema (skema 1)

Kriterier for funktionstillaag TR/FTR - funktionen Kr.
Koordinerende og forberedende opgaver i forhold til forhandling med flere 1500,-
forskellige arbejdspladser

i Medlem af 1 MED-udvalg 500,-
Medlem af H-SISU for AC 2000,-
Varetager funktionen som FTR 2000,-

Belgbstabel for funktionstillaeg (skema 1 og 2)
Kronebelgbene er &rlige grundbelgb i 31/3-00-niveau

Grundbelgb i forbindelse med at vaere valgt som TR med forhandlingskompetence:

Antal ansatte som Grundbelgh
repraesenteres

TR for 5 - 9 ansatte 9.000
TR for 10 - 19 ansatte 11.000 |
TR for 20 - 29 ansatte 13.000
TR for 30 - 39 ansatte 15.000
TR for 40 eller flere ansatte 17.000 !

i Til naestformanden for HovedMED ydes derudover et funktionstilleeg pa kr. 10.000 (31/3-00 niveau)

Funktionsl@gnnen for tillidsrepreesentanthvervet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsen.
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Hvor stort funktionstillaeg?

Der skal for hver enkelt TR/FTR udarbejdes et Ignindplaceringsskema. Dette geres | forbindelse
med en forhandling mellem Fredericia Kommune og den faglige organisation. Funktionstillzegget
gives i den 2-3rige valgperiode.

De tillidsrepraesentanter og feellestiilidsrepreesentanter, der ved ikrafttreeden af denne aftale
oppebar funktionstillaeg for saerlige funktioner i relation til hvervet som TR/FTR, vil blive
vurderet pd ny. De hidtidige tilleeg vil blive modregnet i det nye tillaeg, som gives | henhold til
denne aftale.

Tid til udferelse af hvervet som tillidsrepraasentant

Det fremgdr af rammeaftalens § 14 stk. 2, at TR/FTR skal sikres den ngdvendige og
tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Ved vurderingen af ngdvendig og tilstraekkelig tid
indgdr forskellige parametre, f.eks. hvor mange ansatte den pageeldende repraesenterer, evt.
forhandlingskompetence og repraesentation i MED-udvalg, den geografiske spredning og
ansatte, der arbejder pé forskudt tid, udviklingstiltag og problemstillinger p& den enkelte
arbejdsplads, samt generelle udviklingstiltag og opgaver i kommunen.

Ngdvendig og tiistraekkelig tid kan aftales som led i det lgbende samarbejde mellem ledelsen og
TR/FTR, eller fastlzegges som en tidsramme.

JE. § 15 ydes TR/FTR tjenestefrihed mod Ignrefusion til deltagelse i kurser og mgder m.v., som
arrangeres af tillidsrepraesentantens organisation.

Inden den enkelte aktivitet indledes, afklarer TR/FTR og dennes leder, hvorvidt aktiviteten er
omfattet af § 14 eller § 15,

Bvrige vilkdr
Jf. § 20 stk, 5 i Fredericia Kemmunes MED-aftale opsparer TR uddannelsestid i den periode
pagaeldende bestrider hvervet.

JE. "Protokollat om afignning af tillidsrepraesentanter” 0.08 vil der desuden kunne indgds aftale
om at kompensere for lIgntab/manglende Ignudvikling, der matte vare som fglge af
tillidshvervet,

Jf. "protokollat vedrgrende vilkar for tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse” 0.08, skal det stkres, at TR har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pd
arbejdspladsen, f.eks. IT-udstyr 0g internetopkobling, at kunne varetage sine
arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Der vil ligeledes kunne indgas aftale for den enkelte tillidsrepraesentant om, at der stilles eks.
mobiltelefon og afldst skab pd arbejdspladsen til radighed.

Generelt skal bemaerkes at alle TR-forhold herudover er reguleret af MED-aftalen for Fredericia
Kommune

Ophgr af tillaeg/vilkdr overfor den enkelte

Tilleeg, som gives efter denne aftale, er geeldende for den 2-arige valgperiode,

Tilleegget gives fra den efterfgigende 1. | m3neden efter valget/erhvervet kompetence, og
ophgrer uden wvarsel ved manedens udgang, ndr varetagelsen af funktionen som
TR/FTR/Naestformand | Hovedudvalget ikke leengere varetages.

Hvis funktionen som TR/FTR ophgrer midt i en vaigperiode, ophgrer tillegget ved manedens
udgang.



Safremt der i en periode p& min. 6 mineder sker vaesentlige andringer i antallet af ansatte som
den valgte TR /FTR repraesenterer, kan der, efter en konkret forhandling, ske en aendring i
funktionstillaegget.

Suppleanter
Suppleanter er ikke omfattet af denne aftale.

Nar suppleanter indtreeder ved leengerevarende fraveaer (over 1 maned) kan honorering efter
denne aftale dog finde sted.

Finansiering
Tilleeg som aftales efter denne aftale finansieres af midler til Lokal lgndannelse.

Generel opsigelsesklausul
Forhdndsaftalen kan opsiges med 3 m3neders varsel til udgangen af en maned, dog ferst med
virkning fra udgangen af 1. juni 2009.

Ikrafttraedelse
Denne forhandsaftale har virkning fra 1. April 2008.

Dato: 27.04.2009
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