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Forhindsaftale mellem Lejre Kommune og Dansk Psykologforening om
lokal lendannelse 2021

For Dansk Psykologforening;: Jill Bengtsson (TR)

Jakob Vester-Tidemann og Betina Christen-
sen

For Lejre Kommune:

Aftalen omfatter psykologgruppen i PPR ansat under overenskomsten for akademi-
kere i kommuner. Der foreligger ikke tidligere forhdndsaftaler for psykologer ansat i

PPR i Lejre Kommune.
Kvalifikationstilleg

Autorisation
Ved ansattelse af psykologer uden autorisation planlaegges et opkvalificeringsfor-

leb med henblik p4, at der opnis autorisation som psykolog indenfor 3 ar efter an-
seettelse. Senest 6 maneder efter ansettelse i Lejre Kommune skal der udarbejdes en
forelabig procesplan over opkvalificeringsforlebet. Efter 2 ars anszettelse evalueres
opkvalificeringsforlebet mundtligt og aftaler for det fortsatte forleb mod opnaelse

indenfor de 3 &r nedskrives.

Fastholdelsestilleg
For fastholdelse af psykologer i Lejre Kommune gives efter anciennitet/anszettelse i

Lejre Kommune et kvalifikationstilleeg pa 8.000 kr. arligt.
Ved nyansattelse tildeles den ansatte tillegget efter 2 ars ansattelse, hvis man kom-

mer som autoriseret psykolog.
For alle ovrige ansatte psykologer galder, at de tildeles tillaeg efter 2 ars erfaring i

Lejre Kommune, nér autorisation er opnéet.

Funktionstilleg

Tillidsreprasentant
Til tillidsrepraesentant gives et tilleeg pa 7.000 kr. arligt.
Udbetaling af tilleg opherer, nar funktionen ikke leengere varetages.

(Er ikke afhzengig af beskaeftigelsesgraden).
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Enkelttilleg
Psykologer, der til organisationen bidrager med en specifik opgaveindsats aflonnes

med et enkelttillzeg i forbindelse med opgavens afslutning.

- Intern supervision pr. supervisand foregaet efter arbejdstid aflennes med omreg-
ningsfaktoren 1,5 gange anvendte timer. Fridage kan aftales.
- Ekstern supervision pr. supervisand foregaet efter arbejdstid aflennes med omreg-

ningsfaktoren 1,5 gange anvendte timer. Fridage kan aftales.

Pension
Hvor intet andet er nzvnt, er funktions- og kvalifikationslen efter denne aftale pen-

sionsgivende.

Generelt
Aftalen er galdende fra den 1. januar 2021. Aftalen kan opsiges af begge parter med

3 maneders varsel.

Hvor intet andet er naevnt, ydes funktions- og kvalifikationstilleeg afhzengig af be-
skaeftigelsesgraden og beleb er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Funktionslen ydes s& leenge funktionen varetages og opherer herefter uden yderli-
gere varsel.

Huvis forhandsaftalen opsiges, kan kommunen med virkning for den enkelte ansatte
opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle varsel. Dansk Psykologfor-

ening orienteres ved kopi.

Det er ikke hensigten at yde dobbelt betaling for samme funktion eller kvalifikation.
Hvis overenskomsten zndres si en af de decentralt aftalte lendele honoreres cen-
tralt, opherer den decentrale aftale pa det tidspunkt, hvor den centrale aftale treeder

i kraft.

Den 17. februar 2021 Denietes ol 2 7
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