Lanpolitik og aftale om anseattelsesvilkar for AC-psykologer i
Psykologgruppen under Bgrnefamilieenheden

Der er 30.6.2020 indgaet fglgende aftale om lgnpolitik og ansettelsesvilkar mellem Leder af
Familienetveerket og Psykologgruppen Trine Rgnne og DPF/TR Jorn Feldt Bergsten. Aftalen skal
ses som et lokalt supplement til Neestved kommunes Personalepolitik. Aftalens hensigt er at gge
transparensen i lgn og ansattelsesvilkar, give bedre rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder, samt
at gare ansattelsen i Psykologgruppen mere attraktiv.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1.7.2020.
Alle angivne belgb er i ar 2000 kr.

Nyansatte nyuddannede Psykologer

Der gives fra ansettelsen et kvalifikationstilleg, begrundet i, for eksempel, erfaringer med
superviseret frivilligt Psykologarbejde under eller efter studiet. Kvalifikationstilleegget udger ved
ansettelsen kr. 10.000 /ar, og haeves efter et ars ansattelse med yderligere kr. 10.000 /ar.

Psykologer ansat i perioden 1.12.2017 til 1.7.2020 er omfattet af aftalen, dog vil allerede givne
kvalifikationstilleeg, der deekker samme kvalifikationer/erfaringer som denne aftale, blive
modregnet.

Nyansatte erfarne psykologer

Der gives fra ansattelsen som minimum et tilsvarende kvalifikationstillaeg. Tilleegget kan, efter en
individuel vurdering, veere hgjere, begrundet i, for eksempel, s&rlige kvalifikationer eller erfaringer.

Introduktionsforlgb

Alle nyansatte tilbydes et introduktionsforlgb, der bestar af 14 dages introduktion til systemer og
arbejdsgange, en maneds mentorordning og individuel ugentlig supervision indtil autorisation. (jf.
forhandsaftale)

Fortsat under ansattelsen deltager Psykologerne i gruppesupervision.

Hvis en nyansat psykolog er autoriseret eller specialist, kan et individuelt introduktionsforlgb
aftales.
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