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§1 Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter medlemmer af DP ansat pa Center for Hjerneskade.

§2 Lgn- og Ansaettelsesvilkar
Psykologen indplaceres ved ansattelsen i det statslige AC-lgnsystem. Samtlige lgndele er pensionsgivende.

Samtlige Igndele er angivet i arligt grundbelgb, marts 2012. Tillaeggene er angivet for en fuldtidsstilling, og
reduceres forholdsmaessigt ift. beskaeftigelsesgraden.

Derudover er fglgende tillaeg aftalt:
Psykologer der ved ansaettelsen ikke er autoriserede, tildeles et fgrstegangstillaeg pa kr. 33.900,-.

Forstegangstillaegget erstattes af et autorisationstilleg pa kr. 43.800,- nar Psykologen opnar et ars
anciennitet i Center for Hjerneskade, eller opnar deres autorisation.

Autorisationstillaegget erstattes af et tredjegangstillaeg pa kr. 52.000, nar psykologen har to ars anciennitet
pa Center for Hjerneskade, eller har veeret autoriseret i et ar.

Psykologer med 5 ars anciennitet pa Center Hjerneskade tildeles herudover et halvt specialisttillaeg pa kr.
30.450,- der modregnes nar fuldt specialisttillaeg opnas.

Psykologer med 7 drs anciennitet pa Center for Hjerneskade tildeles fuldt specialisttillaeg pa kr. 60.900,-
Psykologer med 13 ars anciennitet pa Center for Hjerneskade tildeles Kvalifikationstillaeg 3 pa kr. 13.000

Psykologer der opnadr en DP specialistuddannelse tildeles Kvalifikationstilleeg 4 pa kr. 26.000,-, og
Kvalifikationstilleeg 3 bortfalder.

Psykologer der i forlaengelse af DP specialistuddannelse opnar en DP Supervisor tildeles et tilleeg pd 12.500,-
Psykologer der har opndet en Ph.d.-grad i psykologi tildeles et kvalifikationstillaeg p& 31.500,-
Praktikanttilleeg kr. 15.700,- arligt. Tillaegges tildeles i perioder & 6 mdr.

Tilleg for varetagelse af visitationsopgaver 25.150,-

Pvrige tilleeg, herunder funktionstillaeg, kan aftales lokalt.

Savel grundlgn som tilleg, reguleres efter reguleringsprocenten i AC-overenskomsten for AC.

Der er endvidere mulighed for, fra ansaettelsestidspunktet eller senere, at yde et hgjere tilleg, end de
ovenfor naevnte, forudsat parterne er enige herom.

Ovenstaende udelukker ikke andre kvalifikations- eller funktionstillaeg.

§3. Pension

Pension beregnes efter den til enhver til gzeldende statslige overenskomst. Center for Hjerneskade udreder det
fulde belab (17,1%).



§4. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer incl. frokost.

Med mindre andet aftales lokalt mellem TR og ledelsen, skal arbejdstiden placeres pa ugens 5 forste dage i
tidsrummet 8.00-17.00, idet palagt arbejde udenfor dette tidsrum betragtes som overarbejde.

N&r psykologer deltager i konferencer, kurser eller lign, herunder arbejdsopgaver for Center for Hjerneskade
i savel ind- som udland, fastsaettes arbejdsdagsnormen til 7,4 timer.

Har opgaverne en karakter, s& en anden arbejdstidsberegning er passende aftales dette med ledelsen.

§5 Overarbejde

Palagt overarbejde pa hverdage efter kl. 17, udlgser overtidsbetaling pd 50%. Palagt overarbejde pa lgrdag,
spndag og Helligdage, udlgser overtidsbetaling pa 100%

Fast tilbagevendende, skemalagt overarbejde ved pargrendemgder og de manedlige gruppeopfglgninger
udlgser overarbejdsbetaling.

Der udbetales ikke overarbejde eller gives afspadsering i forbindelse med konferencer/kurser, ligesom der
ikke udbetales overarbejdstillaeg ifm. Udlandsrejser.

Ifm. Personaledage o.l. hvor alle medarbejdere deltager, kan deltidsansatte enten afspadsere eller fa
udbetalt Ign, safremt mgder falder pa en dag, hvor vedkommende normalt har fri.

Overarbejde og forberedelsestid ifm. undervisningsopgaver aftales individuelt med direktgren.

§6. Ferie og feriefridage

I tilleg til ferie efter ferieloven, tildeles 5 saerlige feriefridage, der optjenes og afvikles efter samme principper
som ferie.

Safremt feriefridagene ikke afholdes, kan de efter anmodning udbetales eller overfgres til efterfglgende
feriear.

§7. Rejsetid og rejseudgifter

Udgifter ifm. tjenesterejser godtggres efter aftale med ledelsen.

Befordringsgodtggrelse jf. statens regler, hgj takst.

§8. Graviditet, barsel, orlov, omsorgsdage, ret til frihed pa barns 1. og 2. sygedag,
seniorordninger, mm.
Folger reglerne i den statslige overenskomst.

Safremt omsorgsdage ikke er afholdt inden for det pagaeldende kalenderar, bortfalder de.



§9. Efter- og videreuddannelse
Ledelsen stgtter op om medarbejdernes videreuddannelse. Rammer for medarbejdernes efter- og
videreuddannelse aftales i SU.

| forbindelse med MUS laves der en uddannelsesplan for den enkelte, som sigter mod at den enkelte kan
opna kompetencer pa specialistniveau.

§10. Opsigelse

Der henvises til reglerne i Funktionzerloven.

For der traeffes afggrelse om afskedigelse eller bortvisning, skal den ansatte gives mulighed for at fa kendskab

til og kommentere begrundelsen herfor, og dennes kommentarer tages i betragtning, for ledelsen treeffer
endelig beslutning.

§11. Tillidsrepraesentant, SU, mm.

TR-reglerne pd det statslige omrade er geeldende. Der indgés lokalt aftale mellem ledelsen og TR’en om
vilkarene for TR-hvervet, herunder de normeringsmaessige hensyn ifm. TR’ens varetagelse af hvervet.
Tidsmaessigt aftaltes som udgangspunkt 10 timer manedligt for TR-arbejdet.

TR tildeles et tilleeg pa kr. 8.000,- i arligt grundbelgb. Belgbet bestar uzndret uanset beskaeftigelsesgrad.
TR’en har ret til at fa daekket sine eventuelle transportudgifter ifm. varetagelse af hvervet.

TR og evt. suppleant har ret til at deltage i faglige kurser ifm. hvervet efter aftale med ledelsen, og under

dette fravaer ydes saedvanlig Ign. Retten til faglige kurser rettet mod arbejdet som psykolog, pavirkes ikke af
deltagelse i TR-kurser.

TR deltager som hovedregel i ansaettelsesproceduren ved anszttelse af en psykolog.

Eventuelle tilleeg efter denne overenskomst forhandles mellem ledelsen og TR. Dette gaelder ogsa ved
nyanseettelser. Ved nyansaettelser tilstraebes det, at forhandlingen er afsluttet inden tiltreedelse.

Psykologer har ret til, efter aftale med ledelsen, at deltage i klubmgder inden for arbejdstiden.

TR og suppleanten indgdr i samarbejdsudvalget.

§12. Ikrafttraeden og opsigelse

Der er aftalt en overgangsordning, s& ingen nuveerende ansatte, kommer til at g& ned i Ign, eller far en
darligere Ipnudvikling end de ved ansaettelsen var stillet i udsigt, som fglge af eendringer i
Ipnsammensatningen i naervaerende overenskomst.

Denne overenskomst traeder i kraft pr. 1. januar 2018 og udigber pr. 31. marts 2021. Opsigelse skal ske med
mindste 3 maneders varsel, og kan tidligst ske pr. 31. december 2020.



Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er overenskomstens parter dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgdet eller arbejdsstandsning iveerksat i
overensstemmelse med reglerne i §5 i Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne.
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