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Formal

Virksomhedsoverenskomsten har til forma!l at pracisere lon- og ansattelsesvilkar for minedsipnnede med-
arbejdere under Fonden Center for Autisme,

< Opna sammenhzng mellem blandt andet personalepolitik, len, arbejdstid, kompetenceudvikling og
servicemalsztninger pa arbejdspladsen

% Give medarbejdere og ledere storre indflydelse pa l2n, arbejdstid mv.
< Udvikle et godt arbejdsmiljp
< Sikre et hajt fagligt niveau

Overenskomstens omrade

§1. Overenskomsten omfatter personale ansat, jf. § 2, | Center for Autisme (Cfa).
Uddannelse

&§2.

Stk. 1. Personer med eksamen fra paedagogisk seminarium, personer der har gennemfart en egentllg hindvaerks-
meessig uddannelse dokumenteret ved svendebrev, samt personer der har gennemggaet den socialp=dagogi-
ske grunduddannelse i Grenland eller anden relevant uddannelse er omfattet af denne overenskomst.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter studerende, i de perioder hvor de er under uddannelse til padagog og deltager i
den ul@nnede praktik, jvnfgr Lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som
pzdagog.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter personer med lzreruddannelsen og ledere ansat til at varetage specialundervis-
ning i forhold til bérn og voksne, herunder kompenserende specialundervisning jf. Lov om specialundervis-
ning for voksne og undervisning i henhold til Lov om ungdomsuddannelse til unge med szrlige behov samt
andre undervisningsopgaver som CfA og LC er enige om.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter personer, der er beskzzftiget med service-, handels-, salgs-, regnskabs- og kontor-
arbejde af administrativ karakter.
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Stk. 5. Personer, der har bestaet kandidateksamen i psykologi eller dermed ligestillet eksamen er omfattet af
denne overenskomst.

§3. Hovedaftaien mellem KL og de underskrevne organisationer er gzldende.
Anszttelsesbevis

§4.

Stk. 1. Forhandlingsfallesskabets aftale om anszttelsesbeviser er gzldende.

Stk. 2, Samtidig med anszettelsesbevis udleveres et eksemplar af den til enhver tid g=ldende overenskomst, eller
der henvises til, hvor overenskomsten fremgar.
Stillingskategorier

§5, Deni§ 1, omtaite personalegruppe anszttes som folgende:

pkt. a. Praktikanter (SL) )

pkt. b Peaedagoger, der underviser (SL}

pkt. ¢. Erhvervsinstruktgrer (SL)

pkt. d Jobkonsulenter (SL)

pkt. e. Ledere i SL-stillinger

pkt. . Larere, kensulenter og ledere i LC-stilllinger (LC)

pkt. g. Psykologer og ledere i psykologstillinger {DP)

pkt. h. Psykologer i uddannelsesstillinger (DP)

pkt.i. Personer, beskzftiget med service-, handels-, salgs-, regnskabs- og kontorarbejde af administrativ karakter
{HK)
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Lgn og pension

§6.

Stk. 1. Der henvises til protokollat nr. 1 om lgnvilkar for det forskellige personale omfattet af denne overenskomst.

Stk. 2. Personalet anszttes efter principperne for nyt lgnsystem/lokal lendannelse.

Stk. 3. Samtlige lgntrin og tilizg, som fremgar af denne overenskomst samt protokollater, er angivet i 3rligt grund-
niveau (31. marts 2000) og er angivet uden pension (nettoficeret), Grundlgn/Ipntrin og till=g, der fremgar af
overenskomsten eller aftales via overenskomsten reguleres i henhold til den kommunale reguleringsord-
ning.

Reguleringsordningen forts@tter uzndret, hvis nzervarende overenskomst opsiges og frem til der er ind-
gaet en ny overenskomst,

Stk. 4. Kvalifikationstilizg:

-ltr. a. Der ydes folgende kvalifikationstilleeg:

pkt. a. 3 ars forudgdende autismeerfaring, erhvervet
i en lignende JOBFUNKLION ... et eees s eseeeen Kr. 4.800

pkt. b. 2.8rs erfaring CFA..... oot sssesss s e ensessssees Kr. 6.200

pkt. c. B85 @rfaring CFA... ..ot seesses s ssesss et s eesnas Kr. 6.350

pkt. d. 1035 erfaring CFA ..o rsse s e st es e s Kr. 4.800

pkt. e. 12 érs erfaring CfA, safremt der ikke oppebazres tilleg for 3 ars
forudgdende erfaring efter PKL. @ ... orercres coeivvooosees s oo emeeese s KT 4.800

-Itr. b. Ekstra uddannelse og anden erfaring:

Der ydes et tillaeg pa kr. 4.800 for relevant ekstra uddannelse af et omfang pa mindst 60 ECTS-point, erhver-
vet for eller under anszttelsen hos CfA, eller for fem ars forudgdende anden relevant erfaring.
Stk. 5. Der ydes funktionslgn for fglgende funktioner:
-ltr. a. Ubekvem arbejdstid:
Der ydes et funktionstillzg for ubekvern arbejdstid, séfremt arbejdstiden starter mindst 2 timer for k. 8.00
og/eller slutter mindst 2 timer efter ki. 18.00, eller arbejdstiden er placeret pa en san- eller helligdag, og det
i gvrigt er forud aftalt mellem medarbejderen og dennes nzrmeste foresatte,
Tillz=g for ubekvem tid ydes ogs4 i forbindelse med pabegyndelse eller afsiutning af tjenesterejser, uanset
om medarbejderen er berettiget il at oppebzre tjenesterejsegadtgerelse i henhold til § 27.
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- Itr. b.

-Itr. c.

-ltr. d.

-ltr. e.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.
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Tillzzgget udger 213 kr. pr. dag, der arbejdes pa ubekvem tid. Ved arbejde pa sgn- og helligdage udger tillzg-
get 426 kr. pr. dag.

Treznerfunktion:
Der ydes et tillzg for tranerfunktionen pa 2.400 kr. (hvis der er tvivl om antal af ansvarsomrader, droftes
dette med TR/den relevante organisation).

Ansvarsomrgde:

Der ydes et tilleg pa 4.800 kr. for hvert ansvarsomrade (hvis der er tvivl om antal af ansvarsomrader, draftes
dette med TR/den relevante organisation).

Tillidsrepraesentanter:
Der ydes saadvanlig lon for tillidsreprasentantarbejdet.

Tillidsrepraesentanter ydes et tillzeg pa kr. 4.800. Tillgget reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.
Tillz=gget er pensionsgivende fra den 1. april 2018,

Sikkerhedsrepreaesentant:

Sikkerhedsrepreesentanten ydes et tilizg pa kr. 4.800. Tillegget reduceres ikke i forhold til beskafrigelses-
graden. Tillzgget er pensionsgivende fra den 1. april 2018,

Samtlige de i Stk. 2 til Stk. 4 samt Stk. 5.- Itr, b til Stk. 5.- Itr. e n=vnte lgndele er pensionsgivende. Pensionen
er pd 17,5 % og er fuldt ud arbejdsgiverbetalt.

Pensionsbidraget indbetales til en af CfA valgt arbejdsmarkedspension.

Den enkelte ansatte har ret til frivilligt at fa foretaget en forhpjet Isbende indbetaling til pension, mod en
tilsvarende lonreduktion.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og den ansatte modtager en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb, samt indbetalte pensionsbidrag,
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Atp

§7. Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.
Deltidsansatte

g8, For deltidsansatte reduceres grundign og tilleg i forhold til den nedsatte arbejdstid med mindre andet afta-
les.
Arbejdstid

§9.

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokost, og arbejdstiden afvikles som udgangspunkt
pa ugens farste 5 hverdage. Eventuelt merarbejde afvikles under hensyntagen til CfA's drift

Stk. 2. Hvis en ansat efter aftale med ledelsen deltager i konference, kurser, uddannelse eller lign., herunder ar-
bejdsopgaver for Center for Autisme i savel indland som udland, fastszttes arbejdsdagsnarmen for aktivite-
ten.
Ved afholdelse af kurser tziler den tid man stir til radighed for kursister, forberedelse mm. med i opgdrel-
sen af arbejdstimer.

Stk. 3. For |zrere fplger CfA det til enhver tid gldende regelszt for kommunalt ansatte voksenspecialundervisere,
hvad enten der er tale om lovgivning eller aftaler indgaet mellem KL og LC.
Parterne er enige om det pnskelige i, at arbejdstiden fastizgges lokalt pa CfA efter droftelse/aftale. Eventu-
elle lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem CfA’s ledelse og lzrernes tillidsrepraesentant. Har larerne ikke
valgt en tillidsrepraesentant, droftes arbejdstiden med LC/Uddannelsesforbundet.
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Overarbejde

§ 10. Aftalt optjent overarbejde godtgpres med frihed, der skal vaere af samme varighed som det praesterede
overarbejde med tillg pa 50 % afrundet apad til hele timer. Overarbejde kan efter aftale med medarbejde-
ren enten afspadseres eller komme til udbetaling. Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Ferie og saerlige feriedage

§11. Forhandlingsfallesskabets aftale om ferie er gaeldende.

§12.

Stk. 1. De udenfor spndage faldende helligdage samt juleaftensdag og nytarsaftensdag, er fridage med szdvanlig
len.

Stk. 2. Grundlovsdag er fridag med saedvanlig Ign, hvorimod 1. maj -er almindelig arbejdsdag.

Stk. 3. Der ydes en dags tjenestefrihed med szdvanlig Ign i forbindelse med flytning.

Rejsetid og rejseudgifter

§ 13. Rejsetid ~ fx ved deltagelse i moder, konferencer, kurser, uddannelse my. — betragtes som arbejdstid.

§14.

Sth. 1. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgores efter aftale med ledelsen.

Stk. 2. Udgifter ved benyttelse af egen bil pa tjenesterejser godtgares efter statens takster {januar 2018, kr. 3,54 pr.
km. for de farste 20.000 km., derefter kr. 1,94 pr. km).
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§15.

§ 16.

§17.

§1s.

§19.

Stk. 1.

Stk. 2.

Overenskomst 2018 - 2021

Graviditet, barsel, orlov, omsorgsdage, barns fgrste og anden sy-
gedag, seniorordninger, borgerligt ombud mm

Den ansatte er omfattet af aftale om fraveer af familiemassige arsager indgaet mellem KL og Forhandlings-
faellesskabet

Den ansatte har adgang til tienestefrihed | op til 2 arbejdsdage med sadvanlig Ign i forbindelse med barns
sygdom. Fravaret betragtes ikke som sygefravar.

Den ansatte er omfattet af aftale om seniorpolitik indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet. Den kon-
krete senioraftale forhandles af den ansatte med ledelsen og underskrives af tillidsreprasentanten/organi-
sationen, og aftalen anvendes for ansatte, der pa senioraftalens ikrafttreedelsestidspunkt er fyldt mindst 60
ar.

Der gives frihed med sadvanlig [en til ansatte, der udferer borgerligt ombud,

7E_f§e_r: oﬁgpyidereud dannelse

Mellem ledelsen og medarbejder drgftes og aftales arligt efter- og videreuddannelse.

For psykologer henvises til protokollat 2.
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Ekstraordinaer orlov

§ 20. Der kan gives orlov uden lgn, hvis det er foreneligt med CfA’s interesser. Orloven kan gives indtil 5 él:. CfA
har ansvaret for, at der er en tilsvarende stilling ledig til den p3geeldende ved orlovens ophegr. Der_1 pagaelr
dende medarbejder skal give centeret besked om tilbagevenden til den ledige stilling, senest 3 maneder in-
den orlovens ophar.

Sygdom, veernepligt og lgn til efterladte

§21. Funktionzrlovens regler om sygdom (bortset fra § 5, stk. 2 [120-dages reglen]), vaernepligt og In til efter-
ladte finder anvendelse.
Advarsel og opsigelse

§22.

Stk. 1. Funktionzerlovens opsigelsesregier finder anvendelse pa anszttelsesforholdet

Stk. 2. Opsigelse begrundet i den ansattes forhold.

Hvis opsigelsen begrundes i den ansattes forhold, skal der forud for apsigelsen vaere givet den ansatte en
mundtlig patale og en efterfalgende skriftlig advarsel. Advarslen skal pracist angive det/de kritisable for-
hold.

Stk. 3. Den skriftlige advarsel gaelder mindst 2 méaneder, hvorefter Center for Autisme sammen med medarbejde-
ren og TR (den relevante organisation) foretager en evaluering.

Stk. 4. Opsigelse begrundet i virksomhedens forhold:

Inden en ansat opsiges med begrundelse i virksomhedens forhold, skal opsigelsens baggrund drpftes i Sam-
arbejdsudvalget i generel form. Nar en opsigelse er besluttet, skal den faglige organisation/tillidsrepraesen-
tanten underrettes.

Medarbejdere, der opsiges, skal underrettes senest samtidig med, at orienteringen sendes til den relevante
organisation, jf. Stk. 5.

Stk. 5. Nar meddelelsen, om at man agter at afskedige en ansat, fremsendes til den relevante organisation, skal den
indeholde sédanne oplysninger, at det forngdne grundiag for at vurdere afskedigelsen er til stede.
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Stk. 6. Hvis vedkommende organisation finder, at den patznkte afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
den page=ldendes eller virksomhedens forhald, eller hvis organisationen ikke finder sagen tilstraekkelig op-
lyst, kan organisationen krave sagen forhandlet med CfA, inden afskedigelse finder sted. CfA kan krzve sa-
dan forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelsen af den i Stk. 5 n@vnte meddelelse

Stk. 7. Skenner organisationen, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagldendes eller
virksomhedens forhold, kan organisationen inden for en frist af en maned efter opsigelsen krve Sp@rgsma-
let forhandlet med CfA,

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet, inden for en frist af en mined efter forhandlin-
gen, af organisationen kreves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat navn, besta-
ende af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af CfA og 2 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en
opmand. Kan enighed herom ikke opnas, anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at udpege
en opmand. Naevnet fastsastter selv sin forretningsorden.

For nvnet kan foretages afhering af parter og vidner.

Nezvnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfzelde, hvor naevnet métte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den p3gzidendes eller CFA's forhold, kan det palaegges Cfa at afbgde virknin-
gerne af opsigelsen. Det kan herved palagges CfA, at hvis den pagldende ikke efter en nzrmere vurdering
gnsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende en erstatning, hvis stdrrelse fastsa=t-

tes af nzvnet og skal vaere afhanglg af sagens omstandigheder og den pagzldendes anciennitet ved cen-
tret,

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller pa-
lzegges den tabene part.

Stk. 8. Findes en afskedigelse i medfor af Stk. 7, ikke rimeligt begrundet, er den afskedigede berettiget til at gencp-
tage arbejdet i sin hidtidige stilling med uzndrede lgn - 0g ansattelsesvilkar
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§23.

Stk.1 Forhandlingsfzllesskabets aftaler om tillidsreprasentanter og MED-udvalg er galdende, bortset fra bestem-
melserne om AKUT-fonden og suppleanter. Der indgs lokalt aftale mellem ledelsen og tillidsreprasentan-
ten om vilkérene for TR-hvervet, herunder de normeringsmassige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesen-
tantens varetagelse af hvervet. Der indgas aftale om tid, afsat til TR-arbejdet. Den afsatte tid til TR-hvervet
evalueres efter ¥ ars varetagelse af hvervet.

Evalueringen sker mellem tillidsreprasentanten og ledelsen.

Stk 2 Tillidsrepraesentanterne reprasenterer henholdsvis mediemmer inden for FTF, LO og AC.

Stk 3 Tillidsreprazsentanterne valger af deres midte én til at deltage i MED udvalget. @vrige tillidsreprasentanter
kan eventuelt deltage i MED udvalget som reprzsentant for deres afdeling.

Stk. 4. Tillidsreprezsentanterne har ret til at f3 dckket sine eventuelle transportudgifter i forbindelse med vareta-
gelse af hvervet.

§24, Tillidsrepraesentanter skal gennemga grunduddannelsen for tillidsmaend. Pvrig efteruddannelse bevilliges i
det omfang det er foreneligt med arbejdet. Deltagelse i faglige kurser rettet mod arbejdet som ansat pavir-
kes ikke af deltagelse i TR-kurser, hvis det er foreneligt med medarbejderens gvrige virke samt hensynet til
den gvrige overordnede drift.

§ 25.

Stk. 1. Den relevante tillidsrepreaesentant inddrages i anszttelsesproceduren af nye medarbejdere og det aftales
med ledelsen om tillidsrepraesentanten eller en reprasentant fra den relevante faggruppe indtrader i an-
s=ttelsesudvalget i forbindelse med ansttelse af en ny medarbejder.

Stk. 2. Eventuelle tillaeg efter protokollat 1 forhandles mellem ledelsen og TR'en/den relevante organisation. Dette
gelder ogsa ved nyansattelser, og ved nyanszttelse skal forhandlingen s vidt muligt vaere afsiuttet inden
tiltraadelse
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§ 26. De ansatte har ret til, efter aftale med ledelsen, at deltage i klubmgder inden for arbejdstiden.
Tienesterejsegodtgerelse
§27. Rejsegodtgarelse er et belgb, som udbetales skattefrit til dzkning af de udgifter til kost og smaforngdenhe-
der, som en medarbejder er blevet pafert, fordi den p3g=ldende pa grund af sit arbejde har varet pi en
rejse.
Rejsebegrebet folger definitionen i Ligningsloven, og det kraeves saledes bl.a., at der er foretaget en eller
flere overnatninger i forbindelse med rejsen.
Der udbetales skattefri rejsegodtgorelse med de af SKAT anvendte standardsatser (if Ligningsloven §9 A},
p.t. (januar 2018);
< Kost og smafornpdenheder: Kr. 498 pr. degn
< Hvis der er inkluderet fri morgenmad, reduceres satsen med 15 % (kr. 74,70)
< Hvis der er inkluderet fri frokost, reduceres satsen med 30 % (kr. 149,40)
4 Huvis der er inkluderet fri middag, reduceres satsen med 30 % (kr. 145,40).
= Hvis der rejses efter regning udbetales 25 % (kr. 124,50).
% Logigodtgerelse {kr. 214,00).
Funktionzrloven
§ 28. Funktionzrlovens regler finder i @vrigt anvendelse, med de fravigelser som fremgdr af denne overenskomst
lkrafttreeden og opsigelse
§29. Andre organisationer kan tiltrzde denne overenskomst efter aftale med overenskomstens parter.
Overenskomsten trader i kraft den 1. april 2018 og overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31, marts, dog tidligst den 31. marts 2021.
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Underskrifter

Herlev, den 3/ l

zo:g

For Fonden Center for Autisme:

Overenskomst 2018 — 2021

For Dansk Psykolog Forening:
1:
| e
\J -~

For Socialp=dagogernes Landsforening:

o T~

For HK Privat / HK Service:

For Leerernes Centralorganisation;

el it Bocsile,
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Protokollat nr. 1

Lgnvilkar
Psykologer _

§1.

Stk. 1 Psykologen anszettes efter den kommunale akademiske lgnskala (nyt Ignsystem), med starttrin 5. Herefter
sker &rlig oprykning til trin 6 og 8.

Stk. 2. Ancienniteten beregnes pd samme made, som i den kommunale AC-overenskomst.

Stk. 3. Psykologer, der anseettes i uddannelsesstillinger indplaceres pa trin 5. Hvis psykologen har anciennitet, der
berettiger til hojere indplacering, sker indplacering i henhold til optjent anciennitet.

Stk. 4. Psykologer, der ikke ans@ttes i uddannelsesstillinger, indplaceres pa trin 8.

§2.

Stk. 1. For autorisation ydes et kvalifikationstillaeg pa arligt kr. 34.900.

Stk. 2. Til psykologer, der ikke efter 2 ars anszttelse, har opnaet autorisation, ydes et tilleg, svarende til autorisa-
tion fra dette tidspunkt, hvis den manglende fuldfgrelse skyldes CfA’s farhold.

§3. For en af Dansk Psykolog Forening godkendte specialistuddannelser ydes et kvalifikationstillzag p4 3rligt kr.
48.500.

§4. Det ydes funktionstillzeg for skiftende arbejdssteder med kr. 6.000.

§5. Burige tilleg, herunder funktionstilleg, kan aftales. Hvis der er en tillidsreprasentant, ferhandles og aftales
tilleggene lokalt. Ellers sker forhandlingen med Dansk Psykolog Forening.
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Lgnvilkar

LC gruppen )
§1. Grundign
Stk. 1. Grundlgnnen til Izrere er som fglger:
287.240 (et-arigt)
292.585 (et-arigt)
297.940 (et-irigt)
305.751 (et-arigt)
311.233
indplacering og oprykning sker i henhold til den ansattes undervisningserfaring efter endt uddannelse.
Stk. 2. Grundignnen til konsulenter er som folger:
Grongidf . vumaianiumpamstasmmwa s iasaamana k. 32L4917
Stk. 3. Grundlgnnen til afdelingsledere er som folger:
GrUNGIBN .. censec e e s e mnenessecsmssmenscsresmaensnnennsenenns (P 380.000
g2. Funktionsign
Funktionsien ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationsign. Funktionsign baseres pa de funktioner
(arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionslgn er pensionsgivende.
Funktionslgn aftales mellem CfA’s ledelse og LC gruppens tillidsreprasentant.
§3. Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlan og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den en-
kelte lzerers kvalifikationer. Kvalifikationsl@n tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.
Kvalifikationslgn er pensionsgivende.
Kvalifikationsign aftales mellem CfA’s ledelse og LC gruppens tillidsrepraesentant.
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Lgnvilkar
HK personale

Lgnvilkar for personer, der er beskaftiget med service-, handels-, salgs-, regnskabs- og kontorarbejde af ad-
ministrativ karakter.

§1. Det administrative personale anszttes efter den kommunale Ignskala - omradetilleeg 4 med oprykning hvert
ar.

§2.

Stk. 1. Sekretz=rer indplaceres pa folgende Igntrin:

30-31-32-33-34-35

Stk. 2. Regnskabsassistenter indplaceres pa fglgende Igntrin:
33-34-35-36-37-38

Stk. 3. IT-medarbejdere indplaceres pa folgende lontrin:
37-38-39-40-41-42

Stk. 4. Service og kekken personale indplaceres pa fglgende Igntrin:
18-20-21-22-23-24

Stk. 5. Kgkkenkoordinator indplaceres pa fplgende Igntrin:

35-36-37-38-39-40

§3. Udover grundlgnnen skal der forhandles individuelle kvalifikations- og funktionstilleg efter stillingens karak-
ter,
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Lenvilkar, seniorordning, arbejdstid og praktikanter

SL gruppen -
Alle belpb er pensionsgivende og i 31/3 2000 niveau.

§1. Grundign

Stk. 1. Grundlen til peedagoger, der deltager i undervisning/
erhvervsinstruktgrer/jobkonsulenter er som fBIEer: ....covoveeevecvevrennnn Kr. 260.000
Efter 1 &rs erfaring efter endt uddannelse haves grundignnen til ....... Kr. 262.000
Efter 2 ars erfaring efter endt uddannelse haves grundlgnnen til .......Kr.  265.000
Efter 3 ars erfaring efter endt uddannelse haves grundlgnnen til . ....Kr.  269.500

Indplacering og oprykning sker i henhold til den ansattes erfaring efter endt uddannelse.

Stk. 2 Grundlgnnen til afdelingsledere er som fglger:.........coeverenic e K1, 378.000

§2 Funktionsign
Funktionslen ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationslgn.

Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger.

Funktionsl@n er pensionsgivende.
Der er mellem parterne aftalt funktionstillzg for falgende funktioner:
Jobkonsulenter ydes et tillzg 3rligt pa ... vovooer.

sississiess KT 7.100

Derudover kan der mellem CFA’s ledelse og LO gruppens tillidsrepraesentant aftales yderligere funktionstil-
l2g.

Har LO gruppen ikke valgt en tillidsrepraesentant indg3s lokale aftaler med SL Sterkpbenhavn..

§3. Kvalifikationslgn

Kvalifikationsign ydes ud over grundien og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen baseres pa den enkel-
tes kvalifikationer

Kvalifikationsipn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Kvalifikationslen er pensionsgivende.

Derudover kan der mellem CFA's ledelse og LO gruppens tillidsrepraesentant aftales yderligere kvalifikations-
tilleg. Har LO gruppen ikke valgt en tillidsreprasentant indgas lokale aftaler med SL Storkpbenhavn.

§4, Seniorordning
Der ydes 5 seniordage til medarbejdere fra det ar de fylder 58 ar.
§5. Arbejdstid for paedagoger der deltager i undervisning
Pedagogerne falger de arbejdstidsregler, som galder for larer ansat ved CFA,
§6. Overgangsordning
Der er med indgaelsen af denne overenskomst ikke tiltznkt, at nogen medarbejdere skal ga ned lgn. Par-
terne er derfor enige om at gennemga de enkelte medarbejderes Ipn for at sikre dette.
§7. Pzdagogstuderende
Folgende szerlige vilkar geelder for praktikanter i den lgnnede praktik
Stk. 1. Len
Manedslonnen udger 7.871 kr. pr. maned under 1. Ignnede praktik, og 8.127 kr. pr. méned under 2. Ignnede
praktik. {Lennen er ikke pensionsgivende).
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, beregnes lgnnen s3ledes:
Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikuddannelsen i den aktuelle kalendermaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage og feriefridage, der afholdes i praktikperioden. Derimod
skal der ikke reduceres i lénnen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne foruds=ttes afvikiet
pa andre dage.
Stk. 2. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.
Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i nermperioder med teoriindkald, for at den gennemsnitlige
arbejdstid skal kunne opfyldes.
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Bemazrkning :
Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der saledes praesteres i alt 780 arbejdstimer inklusive timer,
hvor den studerende er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, feriefridage og frihed pa segnehelligdage.

Ved tilrettelzggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pAgzeldende er under ud-
dannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperio-
den.

De for pa=dagoger pa praktikstedet gaeldende regler om tilrettelzggelse af tjenesten og opgerelse af ar-
bejdstiden finder tilsvarende anvendelse for praktikanter ansat efter denne overenskomst.

Stk. 3. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat pa begyndelsesign

Stk. 4. Opsigelse

Praktikanter kan inden for de ferste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. | resten af praktiktiden kan de

opsiges med én madneds varsel til udgangen af en maned. Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med
samme varsler.

Ved praktikperiodens udlgb opharer ansattelsen dog uden yderligere varsel.

Stk. 5. Durige anszttelsesvilkar

For padagogstuderende galder pvrige bestemmelser i overenskomsten.

Overenskomst 2018 - 2021 Side 21 af 24 26. september 2018



Protokollat nr. 2

§1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk 4.

Overenskomst 2018 — 2021

Efter- og videreuddannelse
Psykologer

Til ikke-autoriserede psykologer tilbyder Center for Autisme efteruddannelse efter retningslinjerne fra Psy-
kolognzvnet. For nyansatte psykologer aftales i forbindelse med anszttelsen en uddannelsesplan, som in-
deholder, at autorisation opnas efter senest 2 r i henhold til ovennzvnte retningsliner. Ledelsen afholder
de udgifter, der er forbundet med gennemforelsen af autorisationsuddannelsen.

De lokale parter aftaler ved anseetteisen en uddannelsesplan for den enkelte psykolog.

Ledelsen og den enkelte autoriserede psykolog aftaler under ans=ttelsen lobende, og mindst 1 gang arligt,
opfelgning og justering af efteruddannelsesplanen, som sigter mod en specialistuddannelse

For nyansatte, der er specialistgodkendt, aftales i forbindelse med ansattelsen, behovet for szrlig individuel
supervision
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Protokollat nr. 3

Seniordage afdelingsledere

Efter droftelse mellem parterne, er der aftalt folgende sarlige vilkar for afdelingsledere i CfA:

Bestemmelserne i dette tillg er gzldende for afdelingsledere, der i CfA's organisationsplan er markeret
som "daglig ledelse”. Gruppen omfatter afdelingsledere med selvstzndigt personale- og resultatansvar.

Uanset gvrige bestemmelser i overenskomsten, ydes der 5 seniordage til afdelingsledere fra det ar, de fylder
60 &r.

KL/Forhandlingsfllesskabets rammeaftale om seniorpolitik er herudover uzndret galdende for de om-
handlede afdelingsledere.

Denne aftale trxder i kraft med virkning fra den 1. januar 2014.
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Protokollat nr. 4

Lokal aftalt Ignpulje fra OK 2018

§1. Efter drpftelse mellem parterne, er der aftalt f@lgende lokale Ignstigninger:

Pr. 1. april 2019 stiger Ipnnen samlet set med 0,34 % af Ipnsummen i dret 2018,
Pr. 1. april 2020 stiger Ionnen samlet set med 0,33 % af lonsummen i aret 2019,

Ovenstaende lonstigninger forhandles gruppevis for psykologer, LC-gruppen, HK-personale og SL-gruppen.
Forhandlingerne gennemferes i januar méned de to ir, siledes at pengene kan udmentes fra 1. april. For-
handlingerne foregar meliem CfA’s ledelse og TR/crganisation for de enkelte omrader. | forlzengelse af for-
handlingerne opdateres overenskomstens lgnbilag.

§2. Efter droftelse mellem parterne, er der aftale folgende pulje til lokalt aftalte personlige tilleeg:

Der afsattes en pulje pa 0,6 % af lansummen til lokalt aftalte personlige tilleg. Puljen opdeles i to dele, med
hhv. 0,6 % til gruppen af ledere omfattet af overenskomsten, og med 0,6 % til basismedarbejdere. Till=g-
gene forhandles mellem CfA’s ledelse og den pag=ldendes tillidsrepraesentant / organisationsreprasentant.
Det tilstraebes, at tillzggene fordeles forholdsmaessigt p3 de enkelte Brupper over overenskomstperioden.
For ledere indenfor LC-gruppen indgas Ignaftaler med Uddannelseslederne, Sharegade 104, 1205 Kaben-
havn K, info@uddannelseslederne.dk

Ved periodens afslutning aflegger Cfa regnskab for, hvor stor lensummen har vaeret i overenskomstperio-
den og hvor mange penge, der er udbetalt som personlige tillzg, der er indgéet aftale om i perioden, hvor-

efter regnskabet evalueres af parterne.

Der er tale om en varig Ignpulje, der ogs3 fremover skal fares regnskab overfor.
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