l Sore Kommune

Rammeaftale om Fleksibel arbejdstid/plustid

indgdet mellem Dansk Psykologforening og Sors Kommune

Mellem Sore Kommune ©g Dansk Psykologforening er indgaet rammeaftale om fleksibel
arbejdstid / plustid for psykologer ansat efter overenskomst for

e Akademikere

Rammer:

Der kan indgas individuel aftale mellem den enkelte ansatte og kommunen om forggelse
af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen op til maksimalt (gennem-
snitlig) 42 timer om ugen, indenfor folgende rammer:

° Ordningen er frivillig.
e Lgnnen forhgjes forholdsmaessig pd grundlag af det aftalte timetal.

e Der indbetales pensionsbidrag af den forhgjede lgn efter saedvanlige principper
for indbetaling af pensionsbidrag.

* Den forhgjede Ign udbetales under fravaer, hvor der er ret til lgn, fx fraveer pa
grund af sygdom, barsel, ferie 0g cmsorgsdage. Den forhgjede lgn laegges ogsa
til grund ved beregning af fx efterindtaegt.

e Eventuel rédighedsforp!igtelse 0g ré’udighedstilfaeg fortseetter uzendret, medmin-
dre andet aftales.

e Enindividuel aftale kan af s@vel den ansatte som kommunen opsiges med 3 m3-
neders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlgb vender den ansatte tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt for ind-
gdelse af plustidsaftalen.

° En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende til-
bage til sin tidligere beskeeftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet,
hvis pagaeldende gnsker dette.

Aftaleret om fleksibel arbejdstid:

e Aftales mellem leder og den enkelte medarbejder samt tillidsrepraesentant eller
Dansk Psykologforening.

Ikrafttreeden og opsigelse:
Rammeaftalen er gaeldende fra overenskomsten for 2008 og kan opsiges med et varsel
p& 3 méneders efter underskriften,
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