Autisme Center Vestsjeelland

LONFORHAND
FORHANDSAFTALE

Forhandlingsberettiget organisation
| SL, SID, KAD, FOA, HK, TIB, Ernzrings- og hus., Psykolog foreningen

Aftalen vedrerer (emne)
I Forhéndsaftale omh. undervisning pa introduktionskurser ved Autisme Center Vestsjalland

Deltagere i forhandlingen

Fra arbejdsgiverside: Fra arbejdstagerside:

Sys Petersen (Repreesentant for den forhandlingsberettigede org.)

Vicecenterleder Sgren Oelund, tillidsrepraesentant SL

Autisme Center Vestsjeelland SID, KAD, FOA, HK, TIB, Ernarings- og hus.,
Psykolog foreningen

Aftalen omfatter

Overenskomst mellem SL, KAD, SID, FOA, HK, TIB, Ernerings- og hus., Psykolog foreningen og
Amtsradsforeningen. Geldende for teamledere, paedagoger, lerere, omsorgsmedhjzlpere,
renggringsassistenter, kontorassistenter, psykologer, pedeller og ernzrings- og
husholdningsekonomer ansat ved Autisme Center Vestsjalland.

Aftale/indstilling

X | Denne aftale er endelig og kraever ikke yderligere godkendelse
Parterne indstiller folgende til godkendelse

Andre bemerkninger:

Med virkning fra : 1/7 - 2003 sker der lenmzessig ndring siledes for de medarbejdere som
aftalen omfatter:

Der ydes et tilleg pa kr. 350,- pr. time Tilleegget udbetales ved sedvanlig
(31.3.2000-niveau) lgnudbetaling
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Pension

X Pensionsgivende
Ikke Pensionsgivende

Ved aftale om supplerende pension til tjenestemand og reglementsansatte angives hvortil
pensionsbidrag skal indbetales.

For tjenestemandsansatte benyttes samme pensionskasse som for de gvrige, der er omfattet af
aftalen

Aftalen udmentes som

a. Kwvalifikationslen
b.| X Funktionslen
c. Resultatlen

Begrundelsen/kriterierne for lenzndringen(erne) er:

Aflgnning for undervisning pé introduktionskurser. Det forudsettes, at forberedelse 1 forbindelse
med undervisningen er uaflonnet.

Modregning

a. Lonandringen modregnes ikke 1 den aktuelt oppebirne len

b.| X |Len@ndringen modregnes helt eller delvist i folgende aktuelt oppebarne londele:
Safremt undervisningen foregar indenfor normal tjenestetid modregnes aflenning herfor.

Lonreduktion

a.| X |Lenandringen reduceres ikke som folge af evt. fremtidige lﬂnstigni11ger, der er en folge
af centrale/decentrale kollektive aftaler

b. Len&ndringen reduceres som felge af evt. fremtidige lonstigninger, der er en folge af
centrale/decentrale kollektive aftaler om nedenstaende former for lenstigning:

Opher/opsigelse/zndring

Aftalen bortfalder ved ansattelsens opher for pageldende medarbejder.
Neaervaerende aftale kan efter dreftelse, af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Fejl! Ukendt argument for parameter.




Hyvis enighed ikke kan opnais
Parterne har d.d. forhandlet ovenstiende forslag til lonendring. Enighed kunne ikke opnds, hvorfor
amtet/organisationen/sével amtet som organisationen forbeholder sin stilling.

Falgende protokolleres

Ovrige bemarkninger
| Naerveaerende aftale vedr. kun Autisme center Vestsjelland

Dato: 1/7 -2003
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Fejl! Ukendt argument for parameter.



