Billund Kommune - Personale Den 27. november 2007
FORHANDSAFTALE OM HONORERING AF TILLIDSREPRASENTANTER | BILLUND KOMMUNE.
Tillidsreprasentantens indsats er sa betydningsfuld, at der kan gives lgntillaeg for det.
Forhandling af lentilleg folger de almindelige forhandiingsregler for lokale lenforhandlinger.

For funktionen som tillidsrepraesentant aflennes med et funktionstillaeg efter objektive kriterier i
forhold til de szrlige funktioner, til gavn for Billund kommune, de varetager som et led i
tillidsreprasentanthvervet, Antallet af medarbejdere indgar i beregningen.

Fastsattelse af storrelsen af funktionstillzegget opgeres i henhold til rammeaftale om nedvendig
tid til MED-reprasentant, tillidsreprasentant og sikkerhedsreprasentant i MED-systemet i Billund
Kommune,

Beregning af funktionslen til TR

Kriterier for funktionslen til TR Point
Valgt som TR 1
Forhandlingskompetence af lokal lendannelse og visse arbejdstidsaftaler 3
Varetager TR-funktionen pa overenskomstomrdder med degnfunktion 1
Geografisk spredte arbejdspladser, 3 eller flere 1

Indplaceringstabel

I gverste raekke tages udgangspunkt i, hvor mange point, der er opndet pa baggrund af de
objektive kriterier for TR i henhold til den ferste tabel og i naste tabel efter hvor mange
medarbejdere den enkelte TR reprasenterer.

Grundbeleb (31/3-2000) 1 - 3 point 4 - 5 point 6 point
5-15 medarbejdere 6.000 kr. 8.000 kr. 9.000 kr.

16-40 medarbejdere 8.000 kr. 9.000 kr. 10.000 kr.

41- medarbejdere 9.000 kr. 10.000 kr. 11.000 kr.

Sundhedskartellet:

Grundbelgb (1/1-2006) 1 - 3 point 4 - 5 point & point
5-15 medarbejdere 6.900 kr. 9.200 kr. 10.400 kr.

16-40 medarbejdere 9.200 kr. 10.400 kr. 11.500 kr.

41 - medarbejdere 10.400 kr. 11.500 kr. 12.700 kr.

Funktionstillzegget gradueres ikke i forhold til ans®ttelseskvotaen og er pensionsgivende.
Funktionstillegget udbetales manedsvis bagud.
Der udbetales ikke funktionstillag til suppleanter for TR, medmindre de indtrader i stil'

leengerevarende fravaer fx sygdom eller barsel. Tillzgget udbetales, nar de har haft fuir
maned.




Fagforbundet indsender skema med angivelse af point sammen med anmeldelse af nye TR til
Billund Kommune, Personale, Jorden Rundt 1, 7200 Grindsted. Funktionstillegget udbetales med
virkning fra den ferste i maneden efter modtagelse af indberetningen. P4 samme tidspunkt
opharer udbetalingen af funktionstill®gget til den tidligere valgte TR. Denne aftale traeder i stedet
for samtlige lokale aftaler om aflenning af TR og indgaet i de to tidligere kommuner, Grindsted og
Billund samt Ribe Amt.

Funktionstill=gget ydes med virkning fra den 1. januar 2007. Ingen kan dog fa lennedgang i for-
bindelsen med kommunalreformen, sa tillidsvalgte med en hajere aflenning er sikret den samme

len, som i dag jf. aftale om lengaranti.

Aftales der centralt honorering af TR virksomhed bortfalder ovennavnte aftale om honorering af
TR.

Funktionstillzgget som aftales efter denne aftale finansieres af lokal lendannelse.

Aftalen er gzldende fra den 1. januar 2007 og indtil ny aftale genforhandles og kan til enhver tid
opsiges af parterne til udgangen af en maned med et skriftligt opsigelsesvarsel pa 3 maneder.
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