Protokollat

mellem
Dansk Psykologforening og Vejle Kommune
vedrerende psykologer ansat i PPR, Borne- og Ungeforvaltningen

gzeldende for perioden
1. april 2011 - 31. marts 2013

Parterne er enige om, at psykologer ansat i PPR i Borne- og Ungeforvaltningen indplaceres séledes:

Centralt aftalt, jf. protokollat 5:

b) Psykologer, som er beskeftiget inden for PPR, og som aflennes efter basislenforlegbets trin 6 og

trin 8 (med virkning fra 1. januar 2012: som aflennes efter basislenforlebet), ydes et pensionsgiven-
de tilleeg pa 17.800 kr. arligt

Lenseddeltekst: PPR-tilleeg

For psykologer aflennet pa basislenforlebets trin 6 og trin 8 (med virkning fra 1. januar 2012: af-
lonnet efter basislenforlebet), som oppebarer funktions- og eller kvalifikationstilleeg ydet som

kompensation for lenforskellen til psykologer aflennet efter overenskomst med Danmarks Larer-
forening, foretages modregning med indtil 17.800 kr.

F 1. Seerligt ansvar for varetagelse af opgave

e PPR-tilleeg

Parterne er enige om, at der for funktionen som PPR-psykolog ydes et arligt funktionstilleg pa
12.500 kr. (31/3 2000-niveau), der reduceres i forhold til ansattelsesbrak.

o Aben Radgivning
Parterne er enige om at der ydes et arligt funktionstillaeg pa 6.000 kr. (31/3 2000-niveau) for funkti-
onen Aben Radgivning. Tilleegget ydes si leenge funktionen haves.

K 2. Videreuddannelse

e Autorisation
Autoriserede psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, oppebearer et arligt pensionsgivende
tilleeg pa 36.800 kr. (tilleegget er i henhold til protokollat 5, a) pa 34.900 kr. )

I ovrige forhold folges forhéndsaftalen for ACére ansat ved Vejle Kommune.

Generel opsigelsesklausul

Parterne kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, dog tidligst med virk-
ning fra udgangen af marts 2013. Aftalen geelder ind til den genforhandles eller opsiges.

Ikrafttraedelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2011.
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