1. AMT (navn og evt. logo) Vestsjeellands Amts Misbrugscenter.

2. Forhandlingsberettiget organisation/forhandlingsberettigede organisationer
Dansk Psykologforening

3. Aftalen vedrorer (emne)
Tilleeg i forbindelse med psykologernes autorisation

4. Deltagere i forhandlingen

Fra arbejdsgiverside: Fra arbejdstagerside:

Centerleder Bent Jensen. Reprasentanter for den(de) forhandlingsbe-
rettigede organisation(er):
Dansk Psykologforening

5. Aftalen omfatter (overenskomstomrdde, gruppe af medarbejdere el. lign.)
Psykologer, ansat ved Vestsjeellands Amts Misbrugscenter, som er inde under nye

lonformer.

6. Aftale/indstilling (scet kryds)

[X1| Denne aftale er endelig og kraever ikke yderligere godkendelse.
[[]] Parterne indstiller folgende til godkendelse

Andre bemarkninger:

7. a. Med virkning fra 07.04.1998 sker der lanmaesmg 2ndring sialedes for de
medarbejdere, som aftalen omfatter:

(scet kryds)
X)| Der ydes et tilleeg pa kr. 26.300 Tillegget udbetales ved sedvanlig
niveau 1/10 84 lonudbetaling.

(1] Oprykkes lontrin (antal)

(]| Oprykkes fra lgntrin
til lentrin




eller

7. b.

8. Pension
a.
Pensionsgivende

b.
Pensionen beregnes med

procent.

Evt. gvrige bemarkninger:

9. Aftalen udmentes som (s&t ét kryds)
a. X Kvalifikationslen

b. [[] |Funktionslen

c. |[] [|Resultatlon

10. Begrundelsen/kriterierne lonzndringen(erne) er:
Erhvervelse af Socialministeriets autorisation i henhold til overenskomstens § 7.

11. Modregning (sa&t ét kryds)

a. |[X |Lenzndringen modregnes ikke i den aktuelt oppebarne lon.

b. |[J |Lenzndringen modregnes helt eller delvist i folgende aktuelt oppebarne

londele, der e&endres til:




12. Lonreduktion (s&t ét kryds)

a. |[X |Lenendringen reduceres ikke som folge af evt. fremtidige lenstigninger,
der er en folge af centrale/decentrale kollektive aftaler.

b. 1 | Lenendringen reduceres som folge af evt. fremtidige lonstigninger, der er
en folge af centrale/decentrale kollektive aftaler om nedenstiende former

for lenstigning:

13. Opher/opsigelse/aendring

Afialen kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af den maned, hvor de
arlige forhandlinger skal veere afsluttet.

14. Hvis enighed ikke kan opnas

Parterne har dags dato forhandlet ovenstaende forslag til lonandring. Enighed kunne
ikke opnés, hvorfor amtet/organisationen/savel amtet som organisationen forbeholder
sin stilling. Felgende protokolleres:

15. Ovrige bemzerkninger

Tilleeg ydes i forhold til anscettelseskvote

Forhandling/tilleeg vedrorer alene nuveerende institution..




