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Samtykkeerklæring til behandling af persondata i forbindelse med ansættelse

Vi er, jf. persondatalovgivningen, som virksomhed forpligtet til at informere dig som ansat om hvordan vi behandler og deler dine personoplysninger. Ved ansættelse indsamler og behandler vi (indsæt navn på din virksomhed) som dataansvarlig en række personoplysninger om dig. 

Personoplysningerne som behandles, kan være oplysninger af personfølsom karaktær, som i den konkrete situation har relevans for opfyldelse af formålet med behandlingen af oplysninger, såsom f.eks. helbredsoplysninger, som du som ansat selv afgiver i forbindelse med sygefraværssamtale, MUS eller øvrige samtaler. Dette kan også være tilfældet i forbindelse med indberetning om sygedagpenge, lønindberetning, back-up og lignende. Behandlingen af dine oplysninger kan foregå både manuelt og digitalt.

Vi har brug for at behandle følgende:

(eksempler på personfølsomme oplysninger – udvælg de relevante for din virksomhed) 

· Portrætfoto på hjemmeside

· Helbredsoplysninger 

· Straffeattest

· Børneattest 

Dine personoplysninger behandles og videregives alene indenfor lovens rammer, og alene såfremt det er nødvendigt i forbindelse med eller i tilknytning til din ansættelse i (indsæt navn på din virksomhed). Oplysningerne er kun tilgængelige for virksomhedens ledelse, og særligt udpegede personer i virksomheden, og vil ikke videregives til andre end disse, såfremt det ikke er påkrævet ved lov.
Du har til en hver tid ret til at få oplysninger fra (indsæt navn på din virksomhed) om hvilke oplysninger som behandles og opbevares om dig, og om andre relevante forhold i henhold til gældende lovgivning. Du kan endvidere til en hver tid anmode om at oplysningerne fra (indsæt navn på din virksomhed)’s registre slettes, hvorefter der vil ske en vurdering af dette (indsæt information om til hvem og hvordan de skal rette henvendelse).
Det er frivilligt, om du ønsker at give samtykke til, at vi indsamler og behandler dine personoplysninger. Hvis du ikke ønsker det, vil det dog få den betydning, at (betydning af ikke at give samtykke, fx. at vi ikke kan tilbyde dig ansættelse eller gennemfører tiltag som planlagt (afhængig af den konkrete situation)). Trækker du samtykket tilbage, vil det dog ikke påvirke lovligheden af indsamlingen og behandlingen (eller videregivelsen) forud for tilbagekaldelsen af samtykket. 

Du kan finde flere oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger i denne privatlivspolitik (link eller vedlagt)

(indsæt navn på din virksomhed) beholder dine personoplysninger i ansættelsesperioden, og (x) år efter min fratrædelse. Oplysningerne kan beholdes længere, såfremt der er retskrav eller tvist. 

Samtykket er gældende for:

Navn:

Adresse:

Postnr.:

By:

Ved min underskrift giver jeg mit frivillige samtykke til at (indsæt navn på din virksomhed) behandler personoplysninger om mig i forbindelse med og til brug for min ansættelse som redegjort oven.

____________________     
_______________________________________

Dato

Navn
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