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Forhandling
mellem Dansk Psykolog Forening
og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
forhandsaftale for psykologer
(overenskomst 33.01)

Med indgaelse af denne aftale opsiges tidligere tvaergdende forhandsaftale for psykologer j.nr. 13/42022.002 af november 2016
samt forhandsaftale om praktikvejlederfunktion for psykologistuderende j.nr. 18/2505.010 indgaet imellem Dansk Psykolog For-
ening og H. C. Andersen Berne- og Ungehospital af november 2018.

1: Autorisation

Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa kr. 46.900 arligt til psykologer, der har opnéet auto-
risation. Tilleeg ydes den 1. i maneden efter at der foreleegger dokumentation for opnaet autorisation.
Ved ydelse af autorisationstillaeg anses et eventuelt tildelt overenskomstmaessigt "hospitalstilleeg” for
klinisk psykologarbejde for indeholdt heri.

2: Specialisttillaeg
Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa kr. 65.200 til psykologer, der er ansat i en specia-
liststilling. Anseettelse i en specialiststilling kraever opnaet relevant specialistgodkendelse.

3: Supervision
Efter konkret delegering fra ledelsen ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 13.500 for funktion
med supervision i veesentligt omfang.

Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen med supervision ophgrer.

Supervisionsopgaven vil typisk veere supervision af andre psykologer aller andre faggrupper, som led i
disses videre-/efteruddannelse eller i @vrigt efter konkret aftale mellem parterne. Almindelig kollegial
supervision, vejledning og feedback falder udenfor aftalen.

4: Tilleeg for Ph.d.
Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaag pa kr. 49.000 for erhvervelse af Ph.d., der har relevans
for stillingen.

5: Praktikvejleder

Der ydes et pensionsgivende funktionstillaeg til psykologer, der patager sig ansvaret for den praktiske
tilrettelaeggelse af forlgbet for psykologistuderende, der tilknyttes afdelingen for en lsengerevarende pe-
riode. Funktionen omfatter supervision til den/de studerende. Supervision forstas bredt og dsskker alt
fra introduktion til arbejdpladsens metoder, over feelles refleksioner, til egentlig feedback og vejledning
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pa den/de studerendes arbejde. Herudover omfatter fuktionen koordinering blandt de psykologer, der
medvirker til afvikling af praktikforlgbet.

Enhver psykolog skal kunne vejlede og give feedback til den studerende i den daglige arbejdssituation.
Der er enighed mellem parterne om, at funktionen som praktikvejleder kun kan varetages af psykologer
med autorisation, for at sikre kvaliteten af de studerendes praktik forlgb.

Fuktionstilleegget honoreres som falgende:
For praktikvejledning der omfatter 1 psykologistuderende ydes et tiliaeg pa kr. 10.000 arligt.
For praktikvejledning der omfatter 2 eller flere psykologistuderende ydes et tillzeg pa kr. 18.000 arligt.

Funktionstillzegget tildeles i perioden, hvor den studerende er tilknyttet afdelingen og bortfalder uden
yderligere varsel, nar den studerende ikke laengere har denne tilknytning.

6: Klinisk psykologarbejde

Der henvises til, at der jf. overenskomstens protokollat for seerbestemmelser ydes et tillzeg pa kr. 11.828
arligt til psykologer, ansat ved kliniske hospitalsafdelinger, som i mindst 3 ar har vaeret beskasftiget ved
klinisk psykologarbjede. Tillazgget kaldes ogsa "hospitalstillzagget”. Se i gvrigt vilkar for autorisationstil-
leeg, hvor tillazgget for klinisk psykologarbejder bliver indeholdt heri.

7: Radighedstilleeg
Der henvises til, at der jf. overenskomstens protokollat for saerbestemmelser ydes radighedstilleg til
kandidater i administrative genereliststillinger, der patager sig radighedsforpligtelse.

Generelt:
Tilleegget er angivet ved lenniveau 2018.

Starrelsen af tillaagget svarer til fuldtidsbeskeaeftigelse. Ved deltidsbeskaeftigelse reduceres tillaegget for-
holdsmazssigt.

For pensionsgivende tillaeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Funktions- og eller kvalifikationstillaeg i henhold til denne aftale kan kun overfgres til anden afdeling,
hvis dette vurderes relevant.

Forhandsaftalens virkning:
Forhandsaftalen har virkning fra 1. marts 2022.

Forhandsaftalens opsigelse overfor medarbejderen:

Funktionstilleg:

Ved ophegr af funktion (jif. OK 11.20.12 § 15, stk. 2):

For tillaeg ydet med begrundelse i funktion geelder det, at tillaegget felger funktionen og derfor opherer,
hvis funktionen bortfalder eller overfgres til en anden medarbejder.
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| disse situationer kan aftalen opsiges skriftligt overfor medarbejderen med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned, medmindre det efter en konkret individuel vurdering udgar en vaesentligt vilkarsaen-
dring og derfor skal varsles med medarbejderens individuelle varsel.

@nsker medarbejderen at ophegre med funktionen, bortfalder funktionstillaegget samtidig med funktions-
opharet.

Ved opher af tilleeg (if. OK 11.20.12 § 15, stk. 1):

Safremt aftalen opsiges overfor medarbejderen, men medarbejderen fortsat skal varetage funktionen,
opsiges aftalen skriftligt over for medarbejderen med medarbejderens individuelle varsel (er ikke at be-
tragte som en veesentlig vilkarsaendring).

Kvalifikationstillzeg:

Aftalen kan opsiges skriftligt overfor medarbejderen med et varsel svarende til medarbejderens indivi-
duelle varsel, medmindre kvalifikationstillaegget er tidsbegraenset eller knyttet il en bestemt funktion og
derfor ikke kan videreferes udenfor medarbejderens funktion, stilling eller afdeling.

Forhandsaftalens opsigelse overfor aftaleparten:
Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsiges forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds

udgang.
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