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Forhdndsaftale vedr. funktionstillaeg®' og kvalifikationstillaag? for
ansatte med cand.psych. uddannelse i PPR i Kgge kommune

Ved Ignforhandling i ansaettelse som psykolog i PPR i Kgge kommune tages
der, udover indplacering pa grundlgnstrin i forhold til anciennitet, udgangs-
punkt i fglgende aftale om lokale Igntillaeg.

Funktionstillaeg

For at sikre oparbejdelse af en faglig erfaringsmasse i psykologfaggruppen
i PPR i Kgge kommune, samt sikre stabilitet og kontinuitet, specifikt i de
psykologfaglige ydelser og i PPR som afdeling generelt, er der indgdet en
aftale om et funktionstillaag, naermere bestemt som et fastholdelses og
erfaringstilleeg (i det efterfglgende benaavnt som “funktionstillaegget”) mel-
lem afdelingsleder i PPR og den lokale tillidsrepraesentant for ansatte i PPR
med uddannelse som cand.psych.

Tillaegget tildeles med udgangspunkt i, at arbejdets udfarsel i PPR indebae-
rer, at psykologen skal kunne indgd i et bredt og omfattende tvaerfagligt
samarbejde med eksterne og interne samarbejdspartnere.

Endvidere udlgses dette funktionstillaeg i forventning om, at psykologen
selvsteendigt er i stand til dagligt at kunne planleegge og prioritere i
mangden af almene arbejdsopgaver. Den naermeste leder inddrages som
udgangspunkt kun i vejledning og prioriteringen i specifikke og seerlige

1 if. §5 stk 1 og 3 i Overenskomst for akademikere ansat i kommuner 2011 - 2013

2 if. §6 stk 1 og 3 samt bilag 2 i Overenskomst for akademikere ansat i kommuner 2011 -
2013
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arbejdsopgaver, der falder udenfor psykologens almindelige arbejdsopga-
ver.

Funktionstilleegget udlgses fra og med psykologen har veeret ansat i et
sammenhaengende ansaettelsesforhold ved PPR i Kgge i 1 kalenderar.

Funktionstillaagget udggr et pensionsgivende tilleeg pa kr.: 21.800-
(31.3.2000 niveau).

Kvalifikationstillaeg

For udvikling og kvalitetssikring af psykologernes faglige ydelser i PPR i
Kgge kommune, indgds der aftale med psykologen ved anseettelsen om
etablering af det opkvalificeringsforlgb, der leder psykologen frem til at
opna autorisation som psykolog indenfor en 3 &rs periode.

PPR afholder udgifter i forbindelse med etablering af ekstern supervision og
stiller arbejdstid til radighed i forlgbet frem til opndelse af autorisering. N&r
autorisationsbevis forelaegger afgives et fast kvalifikationstillzeg.?3

Et ekstra kvalifikationstillzeg kan forhandles individuelt, hvis psykologen,
efter skriftlig aftale med afdelingsleder af PPR, tilegner sig kvalifikationer,
der er vaesentlige for den pagaeldendes udfgrsel af arbejdet.

Der skal sdledes veere tale om et sammenhangende videreuddannelsesfor-
Igb, som udgangspunkt af mindst 2 ars varighed, hvor psykologens opkva-
lificering direkte kan anvendes i PPR i Kgge kommune.

Kvalifikationstillaegget udger et pensionsgivende tilleg pd kr.: 13.600 -
(31.3.2000 niveau).

Forhdndsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel dog tidligst 1.7.2018.

For Kgge kommune For Dansk Psykologforening
Steen Larsen Gitte Lesmann Alling
Afdelingsleder — PPR Tillidsrepraesentant

3 Jf. Protokollat 5: Psykologer beskeaftiget inden for skolevaesnet
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