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KOGE KOMMUNE

Faellesforvaltningen

Personaleafdelingen

04-09-2009 2008-29463 2009-136870
Forhandsaftale om afignning af tillidsrepraesentanter mv. i Kgge

Kommune

Aftaleparter

Denne aftale er indgdet mellem Kgge Kommune og repraesentanter for Fael-
les Fagligt Forum i Kgge Kommune der har forhandlet aftalen pa@ vegne af
alle LO, FTF og AC-organisationer samt Sundhedskartellet. Aftalen tiltraedes
af de enkelte organisationer.

Baggrund og formal

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2008 er det aftalt at
der skal ydes funktionslgn til kommunens tillidsrepraesentanter. Parterne
gnsker med denne rammeaftale af fremme fglgende formal:

» At understgtte at kommunen har et stabilt, veluddannet korps af til-
lidsrepraasentanter

e At fremme samarbejdet meliem leder og tillidsreprasentant pa den
enkelte arbejdsplads.

» At klarggre kompetencefordelingen mellem de forskellige niveauver i
TR-systemet

e At sikre en ensartet aflgnning for funktionen i kommunen pé tvaers af
sektorer, og en enkel og gennemskuelig tillaegsstruktur

Forudsatninger for ydelse af funktionslan
Der er enighed om, at der ydes funkticnslgn til kommunens tillidsrepraesen-
tanter p& de nedennaevnte vilkir.

Aftalen omfatter alle tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesentanter der
er valgt p8 arbejdspladser der juridisk er en del af Kepge Kommune. Der er
tre niveauer for tillzeg:

e Et tillzeg tit tillidsreprassentanter der repraasenterer til og med 30
medarbejdere

¢ Et tillzeg til tillidsrepraesentanter, der repraesenterer over 30 medar-
bejdere

= Et tillaeg til tillidsrepraesentanter, der er tillagt funktion som fallestil-
lidsreprasentant i kommunen, tillidsrepreesentanter der reprasente-
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rer flere organisationer samt tillidsrepraesentanter der efter konkret
vurdering varetager feellestillidsreprassentantfunktioner

Tillaeggets storrelse, tildeling heraf og bortfald
funktionstillazgget er pensionsgivende og reduceres ikke ved deltidsbeskaef-
tigelse. Stgrrelsen udggr:

¢ Hyvis tillidsreprasentanten repraesenterer 30 medarbejdere og herun-
der udger tillaegget 5.500 kr. arligt i 31.03.2000-niveau.

* Hyis tillidsrepraesentanten repraesenterer over 30 medarbejdere ud-
ger tilleegget 7.500 kr. arligt | 31.03.2000-niveau.

» Fellestillidsrepraesentanter mv. ydes et tillaeg p3 12.500 kr. i
31.03.2000-niveau.

Det forudsaettes at organisationerne i forbindelse med valg af faellestillidsre-
praasentant fremsender en beskrivelse af arbejdsdelingen meliem tillidsre-
praesentant og faellestillidsrepraesentant. Der henvises i gvrigt til bestem-
melserne om tillidsrepreesentanter i lokal MED-aftale.

Titleeggene ydes med virkning fra den kalenderm&ned hvor tillidsrepraesen-
tanten/ feellestillidsrepraesentanten er valgt.

Tilleeggene bortfalder ved manedens udgang efter ophgr af funktionen.

Har tillidsreprasentanten fungeret i 5 ar eller mere, a@ndres tillaegget til et
personligt tillaeg.

Valg, bortfald af hverv og aandring i kompetencer

Det pahviler den faglige organisation skriftligt over for kommunen at med-
dele valg af en tillidsreprazsentant / fazllestillidsrepraesentant. Meddelelsen
skal indehoide personoplysninger (herunder cpr-nummer), niveau (TR/FTR),
tidspunkt for valg, hvilke arbejdspladser der dakkes og om der tillagt for-
handlingskompetence.

Kommunen vil herpd hgre tillidsrepraesentantens naermeste leder om der er

formelle indvendinger mod valget. Er dette ikke tilfaeldet er vaiget godkendt.

Den faglige organisation orienterer ligeledes kommunen, hvis der sker an-
dringer i kompetence og nar et hverv som tillidsrepraessentant ophgrer.

Overgangsbestemmelser

Overgangsbestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter der oppebzerer et
tillzeg i henhold til aftaler fra hhv. Gl. Kege Kommune og Roskilde amt.
Hvis det hidtidige tilleg er mindre end det der udlgses som fglge af denne
aftale suppleres der op til niveauet i denne aftale.

Hvis det hidtidige tilleeg er stgrre end det der udlgses som fglge af denne
aftale opretholdes belgbet ud over tillaegget i denne aftale som en personlig
ordning.
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Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen treeder i kraft 1. april 2008, og effektueres pa det tidspunkt den en-
kelte organisation tiltraeder aftalen,

Aftalen er gaeldende indtil den opsiges af en af parterne. Aftalen kan opsiges
efter de generelle overenskomstmasssige retningslinjer ved udlgbet af en
overenskomstperiode, dog tidligst ved udlgbet af OK08 (31i.marts 2011).

Dato 7% L7 Dato/&fo - Aoog

For Kgge Kommune Organisation

KOG FOREiif:*
% 21 00 benhavn %]

Sgren Juel Nielsen Underskrift
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