Foraeldreressource-
og bgrnesagkyndige undersggelser*®

RAD OG ANBEFALINGER FRA ETIKNAVNET

Etiknaevnet behandler Igbende klager over
psykologer, der har udarbejdet
foreeldreressource- og bgrnesagkyndige
undersggelser.

Vi har i denne pjece samlet en reekke
anbefalinger til, hvilke refleksioner du som
psykolog i seerlig grad bgr g@re dig. Disse
anbefalinger gives med afsat i De Etiske
Principper, som du kan finde pa
hjemmesiden her. Vi har opdelt teksten efter
selve forlgbet af undersggelsen — dvs. fgr,
under og ved afslutning af denne type sager.

@nsker du oplysning om, hvad en forzeldre-
eller bgrnesagkyndig undersggelse skal
indeholde rent fagligt, henviser vi til:

Socialministeriets Retningslinjer for
udarbejdelse og anvendelse af
foreeldrekompetenceundersgqgelser,

Ankestyrelsens Vejledning om
Bgrnesagkyndige undersggelser

Adoptionsnaevnets informationer til
psykologer.

FOR DU PATAGER DIG EN OPGAVE

Kompetence — Det etiske princip 1.2

Som psykolog har du ansvaret for kun at
patage dig opgaver, du har de ngdvendige
kvalifikationer til:

> Du bgr vaere autoriseret, fgr du
patager dig denne type opgaver.

» Inden du patager dig opgaven, skal du
overveje, om du har kompetence til at
udfgre alle dele af opgaven.

» Overvej ogsa, i hvilket omfang du far
brug for supervision, og sgrg for at fa
aftalen om supervision pa plads,
inden du gar i gang.

Begraensninger i rammebetingelser — Det
etiske princip 1.2

Det er vigtigt, at du bruger de etiske
refleksioner i din forhandling med opdragsgi-
veren. Pa den made sikrer du dig de rette
betingelser for at levere et ordentligt stykke
arbejde.

Der kan vaere vaesentlige punkter i denne
forhandlingsfase, som du ikke far opbakning
til. 1 sa fald bgr du overveje, om du skal
patage dig opgaven, eller om det vil veere
tilstraekkeligt at ggre opmaerksom pa
begreensningerne i den afsluttende rapport.

» S¢rg for at fa et tydeligt opdrag —
gerne pa skrift.

* Foraeldreressourceundersggelsen kaldes ogsa Foraeldrekompetenceundersggelsen.
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» Du skal sikre dig, at
rammebetingelserne svarer til
opdraget.

Rollekonflikter og udnyttelse — Det etiske
princip 1.4

» Har du eller har du haft personlige
eller professionelle relationer til en
eller flere af deltagerne eller gvrige
interessenter? Og taler det i sa fald
imod, at du patager dig opgaven?

NAR DU PABEGYNDER OPGAVEN

Informeret samtykke — Det etiske princip
1.1

Som psykolog har du et ansvar for at teenke
over det juridiske samtykke fra de deltagende
parter. Seerlig vigtigt er det at veere
opmaerksom pa udsatte grupper: bgrn
anbragt uden for hjemmet, alvorligt psykisk
syge, psykisk udviklingsheemmede m.v.

» | hvor hgj grad er det deltagernes
eget gnske at deltage i undersggelsen
— og hvilke konsekvenser vil
spgrgsmalet om frivillighed have for
deltagelsen og indsamling af data?

» Er samtlige deltagere informeret om,
hvad opgaven gar ud p3, tidsforlgbet
og rammerne i gvrigt? Og ikke mindst,
hvad resultatet vil blive brugt til?

Undgdelse af misbrug/skade — Det etiske
princip 11.3

» Husk at opretholde en professionel
relation til de implicerede parter. Vaer

iseer opmaerksom pa dette, hvis du
ogsa kommer i deres hjem.

» Overvej, hvilke observationer og
testninger der er relevante og
tilstraekkelige for dit opdrag, sa du
ikke belaster deltagerne i undersggel-
sen ungdigt.

Metodebegraensninger — Det etiske
princip 1.2

» Hvordan vil valget af metoder kunne
taenkes at pavirke din vurdering af
situationen?

» Efterhanden som opgaven skrider
frem — giver metodevalget stadig veek
mening i forhold til det, der gnskes
undersggt?

» Har deltagerne i undersggelsen de
rette forudsaetninger for at deltage i
forhold til rammebetingelserne og de
valgte metoder?

> Hvor valide er metoderne for det, der
gnskes undersggt?

Fortrolighed og tavshedspligt

Alle informationer betragtes som datama-
teriale og kan indga i den afsluttende
erklaering. Du bgr derfor sikre dig, at
deltagerne er klar over, at data ikke er
underlagt tavshedspligt, samt at tydeligggre,
hvilke data de har indflydelse p3, og hvilke de
ikke har indflydelse pa.

ERKLARING

En erklaering vil i de fleste tilfeelde kunne fa
store konsekvenser for de involverede.
Derfor er det vigtigt, at du er opmaerksom pa




de etiske dilemmaer, der matte opsta i den
forbindelse.

Respekt — Det etiske princip II.1

Serg for at udforme erklaeringer i et sprog,
der er respektfuldt over for de implicerede,
og at fremleegge resultaterne af
undersggelserne sa nggternt og sa loyalt som
muligt. Erkleeringer bgr altid formuleres, sa
de forstas af deltagerne.

» De involverede har krav pa at fa en
gennemgang af den afsluttende
erklaering, fgr den sendes videre til
opdragsgiver. Hvis der er uenighed,
bor det fremga af erklaeringen.

» Veer ogsa opmeerksom p3, at
erklaeringen ikke indeholder
observationer, der er irrelevante i
forhold til opdraget.

Redelighed og tydelighed — Det etiske
princip 1.4

Det er vigtigt, at alle relevante observationer
fremgar af rapporten, og tillige at du i din
vurdering forholder dig til eventuelle
modstridende data og medtager dine
refleksioner herom.

» S¢rg for, at dit opdrag bliver besvaret
i erkleeringen.

» Du skal skelne tydeligt mellem,
hvornar der i rapporten tales om
regulaere fakta eller fx refererede
meninger, som kun den ene part er
enig i. Ligeledes mellem fakta og dine
faglige vurderinger.

» Fremgar det tydeligt, hvordan
resultaterne af de valgte test og
gvrige anvendte metoder danner

grundlag for de enkelte dele af din
vurdering af den samlede konklusion?




