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Der blev mellem parterne opniet enighed om:
1. DAT funktion — tilleeg for udvidet mulighed for individuel coaching:

DAT er en ny behandlingsform i Danmark for patienter med emotionel ustabil
personlighedsforstyrrelse og med suicidal, parasuicidal og anden selvmutilerende adferd.

Antal af patienter:

Det ferste ar forventes 12 til 16 patienter at vaere i kontraktlige forleb. Patienterne deles
mellem behandlermne, siledes at hver behandler har mellem 2 og 3 individuelle forlab.
De efterfolgende r vil antallet ifolge projektplanen vare det dobbelte

Den udvidede individuelle kontakt:

Bestir i at patienten og behandleren indgar aftale om, at patienten kan tage telefonisk kontakt
til behandleren for at modtage kortvarig coaching i de nye tillerte ferdigheder.

Ved et velfungerende kontraktligt samarbejde skal de telefoniske henvendelser generelt ikke
overstige 5 for den enkelte patient pr. maned.

Det vil sige, at den enkelte behandler ved 2-3 individuelle patienter har mellem 0 og 15,
maximalt 15, opkald pr. maned.

(svarende til kr. 4.032,33 pr. maned i 31.3.2018 niveau SD-tillegsnr. 134918

Honorering:
Behandlere indenfor faggrupperne psykolog og sygeplejerske tillzgges et fast tilleg pa
3.000,00 kr. pr. méned i de maneder, hvor behandleren har kontraktlige aftaler med
individuelle patienter, og disse aftaler indbefatter udvidet mulighed for individuel coaching.
De aftalte, individuelle forleb er pabegyndt d.1. august 2005.

Tillegget gives altid pr. pdbegyndt méned.

Evaluering:

De kontraktlige forlob mellem patient og behandlere indgss for et 4r ad gangen. Evaluering af
antallet telefonopkald finder sted &rligt i november méned, forste gang dog ca. 1. maj 2006.
Der kan kun angives opkald, der er fulgt af et notat i journalen.

Indberetning af tilleeg til de berorte personer foretages af afdelingsledelsen.

Tillzegget reguleres ikke i forhold til anszttelsesbreken.

Generelle bemzerkninger til aftalen:

Alle tilleg bortset fra engangstillaeg er anfart pa rsbasis og i 31. marts 2000 niveau. Alle
tilleeg er pensionsgivende, og forhajes med den brak, der er fastsat i overenskomsten.

Aftaite tilleeg bortfalder - eller reduceres, séfremt der centralt aftales lantrinsforbedringer
og/eller serlige tilleg med samme begrundelse.
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