Vedteegter for Ledersektionen i Dansk Psykolog Forening

Navn og afgraensning § 1.

Sektionens navn er "Ledersektionen i Dansk Psykolog Forening™.

Stk. 2. Sektionen er oprettet i medfar af 8 12 i Dansk Psykolog Forenings generelle vedtaegter.
Stk. 3. Sektionen er landsdaekkende.

Medlemmer af sektionen § 2.

Alle kandidatmedlemmer af Dansk Psykolog Forening, som besidder en lederstilling, har ret til
medlemsskab af sektionen.

Stk. 2. Optagelse i ledersektionen pa anden baggrund kan ske efter skriftlig anmodning til
sektionsstyrelsen.

Stk. 3. Arbejdslgse medlemmer af Dansk Psykolog Forening kan optages i sektionen efter skriftlig
anmodning til sek-tionsstyrelsen.

Stk. 4. Man kan ikke samtidig veere stemmeberende medlem af flere sektioner.

Formal § 3.

Sektionens formal er inden for sit faglige omrade, som er udvikling og udgvelse af ledelse, at virke
for Dansk Psykolog Forenings formal, herunder isaer

a. At samle psykologer i lederstillinger med henblik pa at fremme de faglige og fagpolitiske
spgrgsmal, der er szrlige for denne medlemsgruppe, samt at understatte og udvikle lederidentitet og
og motivation for at indga i lederstillinger

b. At statte sektionens medlemmer i deres faglige udvikling, herunder at sikre udvikling og udbud
af relevant efter-/videreuddannelse til sektionens medlemmer bade i foreningens regi, og gennem
samarbejde med andre relevante organisationer og interessenter.

c. At fremme samarbejdet mellem ledersektionens medlemmer og medlemmer af andre sektioner,
bl.a. gennem Sektionsradet og Formandskollegiet.

d. At fremme ledersektionens samarbejde med Dansk Psykolog Forenings bestyrelse og gvrige
foreningsorga-ner, samt at veere foreningens landsdaekkende kontakt- og hgringsorgan i faglige og
fagpolitiske spargsmal af searlig betydning for sektionen og dens medlemmer, herunder bidrage til
Dansk Psykolog Forenings pro-fil pa lederomradet.

e. At indsamle viden om lgn- og indtaegtsforhold, og ansettelsesvilkar, samt arbejdsvilkar i gvrigt,
blandt le-dersektionens medlemmer med henblik pa Dansk Psykolog Forenings interessevaretagelse
og forhandlinger om disse forhold

f. At veere sagsbehandlende for de sager, som bestyrelsen henlaegger til sektionen

g. At fremme foreningens indflydelse pa planleegning inden for sektionsmedlemmernes
arbejdsomrade og faglige interesseomrade

h. At fremme ovenstaende pa regionsbasis.

Arbejdsmade § 4.

Der skal jeevnligt afholdes medlemsmgader for sektionens medlemmer.

stk 2: Derudover kan der bl.a. 3 Iveerksettes undersggelser og informationsindsamling3 Afholdes
mgder med andre sektioner om spargsmal, der angar disses arbejdsomrader Formidles oplysninger
til medlemmer i sektionen og andre sektioner om de aktuelle opgaverl? Efter vurdering af behovet
udvikles og udbydes kurser o.a. efter-/videreuddannelse.

Sektionsgeneralforsamling § 5.



Sektionen holder en arlig generalforsamling i perioden september-november og inden udgangen af
november ma-ned.

Stk. 2. Varsling, indkaldelse og fastsattelse samt udsendelse af dagsorden felger i gvrigt reglerne
for afholdelse af Dansk Psykolog Forenings ordinare generalforsamling, jf. 8 5 i Dansk Psykolog
Forenings generelle vedtaegter.

Stk. 3. Sektionsgeneralforsamlingens dagsorden skal indeholde:

1. Valg af dirigent

2. Vedtagelse af forretningsorden

3. Beretning om sektionens virksomhed i det forlgbne ar

4. Forelaeggelse af regnskab til godkendelse

5. Fastleeggelse af sektionens aktiviteter det kommende arHerunder behandling af indkomne forslag
til punktet

6. Fastleeggelse af budget for det kommende ar

7. Valg af sektionsstyrelse + suppleanter

8. Valg af regionskontaktpersoner + suppleanter

9. Eventuelt

Stk. 4. 1 ulige ar skal dagsordenen, udover de i stk 3. nevnte, tillige indeholde falgende
dagsordenspunkter: Ulige ar = forud for DP’s ordinere generalforsamling

a. Indsamling og diskusion af forslag til punkter pa Dansk Psykolog Forenings kommende ordinzre
generalforsamling

b. Indsamling og diskussion af forslag til kandidater til Dansk Psykolog Forenings bestyrelse og
naevn.

Stk 5. Beslutninger pa Sektionsgeneralforsamlingen skal veere i overensstemmelse med sektionens
vedtaegter og Dansk Psykolog Forenings love.

Stk 6. Beslutninger treeffes efter samme regler, som geelder for Dansk Psykologforenings ordinaere
generalforsamling, jf. § 5, stk. 7 i Dansk Psykolog Forening generelle vedtaegter.

Stk 7. Endringer i naervaerende sektionsvedtaegter kan finde sted efter § 27 i Dansk Psykolog
Forenings generelle ved-taegter. Forslag til vedtegtsendringer skal i gvrigt veere i
overensstemmelse med Dansk Psykolog Forenings love

Stk 8. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse skal godkende vedtaegtsendringer. Bestyrelsens
afgarelse kan indbringes for Dansk Psykolog Forening ordinare generalforsamling, hvor der kraeves
2/3 flertal til at omstede bestyrelsens afgarelse.

Sektionsstyrelse § 6.

Sektionens landsdakkende arbejde forestas af en sektionsstyrelse, som velges pa
sektionsgeneralforsamlingen. Sektionsstyrelsen skal minimum besta af 3 medlemmer og kan besta
af op til 6 medlemmer, samt 2 suppleanter. Styrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og
kasserer, idet formanden til hver en tid skal vaere fra gruppen af ledere, der fagforeningsmaessigt er
interessevaretaget af Dansk Psykolog Forening. Styrelsen fastsetter selv en forretningsorden.

Stk. 2. Sektionsstyrelsen skal Igbende arbejde med at opfylde sektionens formalsbestemmelser og
varetage samarbejdet mellem sektionen og Dansk Psykolog Forenings gvrige sektioner og
foreningsorganer, jf. 8 3 i naervaerende vedtaegter

Stk. 3. Sektionsstyrelsen tilstrebes bredt sammensat med hensyn til arbejdsfelt, anciennitet og
geografisk placering, dog skal mindst 2/3 af styrelsens medlemmer til hver en tid tilhgre den gruppe
af ledere, der fagforeningsmaessigt er interessevaretaget af Dansk Psykolog Forening .

Stk. 4. Sektionsstyrelsens medlemmer velges for to ar ad gangen. Safremt mere end halvdelen af
sektionsstyrelsens medlemmer skal veelges pa den samme generalforsamling tages dog ved valget
stilling til, hvilke styrelsesmedlemmer, der er valgt for hhv. et ar eller to ar.



Formalet med stk 4 er, at imgdega den situation, at hele styrelsen udskiftes pa én gang

Stk. 5. Suppleanter vaelges for ét ar ad gangen.

Stk. 6. Opstilling af kandidater finder sted i h.t. 8 7, stk 2b i Dansk Psykolog Forenings generelle
vedtaegter.

Regionskontaktpersoner § 7.

Sektionens regionale arbejde forestas af en regionskontaktperson.

Stk. 2. Regionskontaktpersonernes opgave er koordinering og strukturering af sektionens arbejde i
regionerne samt vare-tagelse af kontakten til regionsstyrelserne.

Stk. 3. Regionskontaktpersonerne valges for et ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4. Opstilling af kandidater til regionskontaktpersoner sker pa generalforsamlingen. Safremt der
ikke opstilles det tilstreekkelige antal kandidater til at der kan valges regionskontaktpersoner for
alle regioner, kan sektionsstyrelsen i perioden udpege personer til varetagelse af hvervet.

Samarbejdet med Dansk Psykolog Forenings bestyrelse § 8.

Dansk Psykolog Forenings bestyrelse skal, forinden beslutninger traeffes af serlig betydning for
sektionens med-lemmer, hare sektionsstyrelsen.

Stk. 2. Ved en sadan hgring skal normalt gives en frist pa mindst 6 uger.

Stk. 3. I seerlige tilfeelde kan denne frist afkortes til en uge.

Stk. 4. Sektionsstyrelsen er forpligtet til at lade sig repraesentere i Sektionsradet og
Formandskollegiet ved sektionsstyrelsens formand, eller — safremt formanden er forhindret —
styrelsens naestformand.

Stk. 5. Sektionsstyrelsen skal efter anmodning fra Dansk Psykolog Forenings bestyrelse foranstalte
gennemfart hgrin-ger, debatter eller medlemsmgder om szrlige spargsmal.

Stk. 6. Sektionsstyrelsen kan anmode Dansk Psykolog Forenings bestyrelse om at behandle
spargsmal af serlig betydning for sektionen.

Stk. 7. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse kan ikke afvise at behandle sadanne anmodninger fra
sektionen.

Stk. 8. Dansk Psykolog Forenings bestyrelse kan efter naermere beslutning henleegge serlige
spargsmal til sagsbehand-ling i sektionen.

Oplasning§ 9.
Oplesning af sektionen kan ske i medfar af 8 28 Dansk Psykolog Forenings generelle vedtaegter.
Vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 1. september 2000.



