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Protokollat om aftale om vilkar for (faelles) tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljereprasentanter i Region Sjalland pr. 1. maj 2022.

Der er enighed mellem personaleorganisationernes forhandlingsdelegation og Region Sjalland om
at anbefale vedhaftede "Aftale om vilkdr og honorering af (feelles) tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter i Region Sjelland pr. 1. maj 2022".

Aftalen erstatter tidligere aftale fra maj/juni 2009.

Aftalen udsendes til underskrift hos de enkelte personaleorganisationer med anmodning om
tiltreedelse/tilbagemelding senest fredag den 22. april 2022. Personaleorganisationer som har
tiltradt aftalen kan ses i dette bilag A.

Tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepreesentanter, hvor den faglige
organisation ikke tiltreeder den nye aftale pr. 1. maj 2022, vil fortsat vaere omfattet af og blive
honoreret jf. den gamle "Aftale om vilkar og honorering af (faelles) tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljereprasentanter i Region Sjalland” fra maj/juni 2009.

For Region Sj d, 4. 7. marts 2022
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Aftale om vilkar og honorering af (faelles) tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter i Region Sjalland pr. 1. maj 2022

I tilknytning til den centrale aftale om honorering af tillidsreprasentanter (TR) er der mellem de
underskrivende personaleorganisationer og Region Sjalland indgaet nedenstaende aftale:

Aftalen, der omhandler (fzelles) tillidsreprasentanters og arbejdsmiljerepraesentanters vilkar, skal
understotte et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelsen og personaleorganisationerne, idet
parterne anerkender betydningen heraf i forhold til Region Sjaellands udvikling som attraktiv
arbejdsplads til gavn for méalgrupperne for Region Sjellands virke og de ansatte i Region Sjelland.

Region Sjzlland forventer, at (F)TR har gennemgaet eller i tilknytning til valget gennemgar
grunduddannelsen for TR hos det relevante forbund/fagforening samt lebende gennemgéar
efteruddannelse/overbygningsuddannelse for TR samt andre relevante kurser/temadage og mader.

Parterne er enige om, at (F)TR til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager en raekke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings — og medindflydelses — og medbestemmelses-
system, f.eks. funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses — og medbestemmelsessystemet
og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedrerende eksempelvis londannelse,
seniorordninger og arbejdstid mv.

Endvidere fremgar TRs opgaver af MED-aftalens § 11 jf. vedheftede bilag.
I forleengelse heraf ydes der funktionslen til (F)TR efter nedenstaende aftale.

Aftalen er indgéet indenfor rammerne af den til enhver tid geeldende "Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse” samt i henhold til protokollat mellem RLTN og
Forhandlingsfallesskabet om aflonning af tillidsrepraesentanter samt honorering af
arbejdsmiljerepraesentanter (nuvaerende aftale er fra pr. 1. april 2015).

I denne sammenhang er parterne enige om at betone, at aftalen supplerer MED-aftalen i Region
Sjeelland.

MED-aftale og protokollat

Region Sjelland har i MED-aftalens § 10, § 11 og §12 beskrevet rammerne for valg af
tillidsrepreaesentanter, tillidsrepreesentantens virksomhed samt valg af fellestillidsreprasentant i
Region Sjelland jf. bilag 1.

Parterne er enige om, at safremt organisationsstrukturen a&ndres og/eller der opstéar behov hos
personaleorganisationerne for at drefte vilkarene for (F)TR, afholdes der snarest muligt efter
anmodning en droftelse. Alle personaleorganisationer har lige adgang hertil og uden forbehold for
allerede eksisterende aftaler.

Tid til hverv som (F)TR/arbejdsmiljoreprasentant

For at skabe gode og rimelige vilkar for (F)TR/AMRs arbejde skal det som led i det labende
samarbejde mellem ledelsen og (F)TR/AMR sikres, at der gives den nadvendige og tilstraekkelige
tid til udferelse af arbejdet som (F)TR/AMR, herunder tid til forberedende mader, modedeltagelse,
meodeforberedelse og efterfalgende information til relevante parter samt talsmandsopgaven.



For alle (F)TR/AMR gelder, at det er vaesentligt at skabe klarhed over og accept af varetagelsen af
hvervet. I erkendelse af, at MED-arbejdet overvejende varetages af (F)TR/AMR, droftes disses
vilkar, herunder planlagning og praktisk tilrettelaeggelse af tjenestetid og tid til arbejdet som
medarbejderreprasentant i MED-Udvalget.

Aftaler om TR-tid aftales med afdelingsledelsen/forstander/koncernleder.
Aftale om FTR-tid aftales med Koncern HR, Lon og Forhandling og koncernledelsen.
Der henvises i gvrigt til § 14 i MED-aftalen i Region Sjeelland.

Lokale og gvrige faciliteter

For at tilgodese (F)TRs behov for at fore personlige samtaler med kollegaer og mgder med
tillidsrepraesentanterne er det aftalt, at der stilles faciliteter til radighed efter naermere lokal
droftelse. FTR kan derudover, for at holde kollegaerne orienteret, booke mgdelokaler i Region
Sjeellands ejendomme pa vanlig vis.

P4 alle geografier vil der veere PC med internet adgang samt printer, kopimaskine og telefon til
radighed. Qvrige faciliteter, herunder mobiltelefon, aflést skab eller skuffe - aftales lokalt.

Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

Parterne er enige om og forudsaetter, at (F)TR har samme adgang til — og de facto deltager i Region
Sjeellands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadag. (F)TR er séledes ligestillet med de
gvrige medarbejdere i forhold til deltagelse i kurser og faglig efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets opher, dreftes konkret mellem (F)TR/organisationen
og den lokale stab/koncernleder i Region Sjelland pa det pageldende tidspunkt.

Honorering af (F)TR
Der ydes i Region Sjeelland med virkning fra 1. maj 2022 funktionslen til tillidsrepraesentanter og
faellestillidsrepraesentanter med nedenstaende tillaeg A.

Med virkning fra 1. maj 2022 ydes det hgjere tillaeg B til de (F)TR - der efter forudgdende
relevant TR-uddannelse hos den faglige organisation — har kompetence til at indga
aftaler/lgnaftaler (underskriveberettiget) og selvsteendigt kan deltage som (F)TR i tjenstlige
forlab/tjenstlige samtaler. Samtidig bortfalder tilleeg A.

Antal medarbejdere Tillaeg A Tilleg B

(Antal hoveder) Grundbelgb (31.03.18) Grundbelgb (31.03.18)
(TR har ikke selvsteendig (TR har selvsteendig kompetence til
kompetence til at indgd lonaftaler | at indga lonaftaler og deltage i
og deltage i tjenstlige forlob/ tjenstlige forlob/tjenstlige samtaler)
tjenstlige samtaler)

Tillidsrepraesentanter der deekker 9.500 12.000

5 — 25 medarbejdere:

Tillidsrepraesentanter der deekker 12.200 15.000

26 — 50 medarbejdere:

Tillidsreprasentanter der daekker 14.900 18.000

51 — medarbejdere:

Fellestillidsreprasentanter: 21.000 25.000




Funktionstilleeggene er angivet i arligt grundbeleb med fast ménedlig udbetaling.

Tilleegget ydes som pensionsgivende funktionslen og reduceres ikke i henhold til
beskaftigelsesgraden.

Funktionslen udbetales fra nestkommende forste i maneden efter anmeldelsen som TR er
modtaget i Koncern HR, Lon.

FTR ydes ikke samtidig funktionslen som TR.
Der kan ikke herudover lokalt aftales funktionslen for hvervet som TR og FTR.

Forudszetning for tilleeg B

Den faglige organisation skal have uddelegeret kompetence til (F)TR i forhold til at indga og
underskrive pa aftaler — herunder lgnaftaler, arbejdstidsaftaler, lokalaftaler, forhandsaftaler og
senioraftaler samt forhandle om lokale spargsmal for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
reprasenterer (jf. blandt andet MED-aftalens § 11, stk. 2 om TRs opgaver).

Det er yderligere en forudsatning, at (F)TR selvstaendigt kan forberede, deltage i og folge pa
meder/tjenstlige samtaler/tjenstlige forleb med de medarbejdere, den pagaeldende repraesenterer
(if. blandt andet MED-aftalens § 11, stk. 2 om TRs opgaver).

Begge betingelser skal vere tilstede og dokumenteret jf. bekraeftende brev/liste/mail fra den faglige
organisation.

I gvrigt:
I forbindelse med de arlige lonforhandlinger og andre storre forhandlinger vil det veere naturligt, at

den faglige organisation ogsa kan deltage med en reprasentant fra centralt/kredsen.

Den faglige organisation centralt/kredsen kan fortsat deltage ved komplicerede tjenstlige samtaler
eller hvis TR/FTR er “ny” ift. at deltage i tjenstlige samtaler. Ligeledes hvis medarbejderen f.eks.
ikke gnsker (F)TRs deltagelse men i stedet den faglige organisation centralt/kredsen.

Opnar kompetencerne efter 1. maj 2022

Meddelelser fra personaleorganisationen om (F)TR som efterfolgende opnaér (eller fratages)
selvsteendig kompetence til at indga aftaler/lonaftaler og deltage i tjenstlige forlab/tjenstlige
samtaler fremsendes til det relevante koncernomrade, som medarbejderen organisatorisk harer til
(se bilag B). Dette med henblik p4, at ledelsen orienterer det relevante lgnteam i Koncern HR om
hvornar aendringen sker fra samt relevante stamdata (medarbejdernummer mv.)

Lontab

For TR skal der desuden indgés aftale om at kompensere TR for lgntab, relateret til hvervet. Det vil
sige den mangel pa lgnudvikling, der matte vaere en folge af, at vedkommende ikke har mulighed
for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den
pagaeldende er TR for.

Suppleant
En suppleant for (F)TR er berettiget til funktionslen, nar den pageldende har varetaget (F)TR
hvervet i en sammenhangende periode pa mindst 1 méned i forbindelse med (F)TRs fraveer.



Honoreringen ydes i givet fald med virkning fra den 1. i den méaned, hvor suppleanten har
pabegyndt hvervet.

Ophor af funktionen
Safremt en (F)TR ikke bliver genvalgt eller selv gnsker at udtrade af hvervet, bortfalder
funktionslennen uden yderligere varsel og udbetales til og med den méned hvor hvervet ophgrer.

(F)TR, der i ovrigt ikke har opnéet en lgnudvikling i den periode, pageeldende har veret (F)TR,
svarende til den gennemsnitlige udvikling inden for det omrade, pagaeldende har varetaget hvervet,
ydes ved hvervets ophgr et individuelt tillaeg svarende til forskellen.

Der gennemfores i gvrigt pa personaleorganisationens begaring en forhandling om lgnvilkar i
forbindelse med hvervets ophgr.

ZAndring i medarbejderantal

Antallet af medarbejdere, TR daekker, opgeres ved arets start i lige ar. Den funktionslen, som ydes
jf. ovenstaende tabel, er siledes i fravaret af organisationsaendringer/-tilpasninger geldende i hele
perioden.

Midlertidige aendringer i antal medarbejdere som folge af for eksempel projekter,
spidsbelastninger, vakancer o.a. medferer saledes ikke overgang i opad — eller nedadgaende
retning.

Antal medarbejdere opgeres som antal ansatte (antal hoveder) pa ordingre vilkar (inklusiv
fleksjob). Timelgnnede/tilkaldevikarer indgér ikke i opgerelsen.

Honorering af arbejdsmiljereprasentanter pr. 1. maj 2022
Arbejdsmiljereprasentanter ydes med virkning fra 1. maj 2022 et pensionsgivende funktionstilleeg
pa 8.200 kr. i arligt grundbelgb (31.03.18).

Honoreringen gradueres athangig af ansettelsesbroken.

Tvister

Parterne er enige om, at der i forbindelse med tvister relateret til denne aftale hurtigst muligt fores
forhandling mellem Region Sjalland og repraesentanter for den forhandlingsberettigede
organisation med henblik pa at bilaegge tvisten.

Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. maj 2022 og erstatter den tidligere aftale fra maj/juni
2008 ift. de personaleorganisationer, som tiltreeder denne nye aftale.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 méneders varsel.

Aftalen kan ved enighed andres uvarslet.

Dato'(;o. marts 2022

[
RegiomSjelland



Bilag 1: Uddrag af Region Sjallands MED-aftale § 10 - § 14

Valg til de respektive MED-udvalg sker jf.
arbejdsmiljelovens bestemmelse om valg til
arbejdsmiljoudvalg. Valg af arbejdsmiljore-
praesentanter sker ogsi jf. arbejdsmiljelovens
bestemmelser. (Kapitel 5 i bekendtgorel-

se 1181 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed).

§ 10, Valg af
tillidsreprasentanter

Stk. 1.
Pé enhver institution kan der valges I
tillidsrepreaesentant pr. overenskomst-

gruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5
medarbejdere.

Stk. 2.

Huis imedarbejderne og institutionens ledel-
se er enige herom, kan der velges flere end

1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgrup-
pe pr. institution.

Stk. 3.

Udgor antallet af medarbejdere i en over-
enskomstgruppe mindre end 5 pd institu-
tionen, kan den pdgzldende gruppe udgore
enten et valgfellesskab med en tilsvarende
gruppe pd en anden institution i regionen
eller soge bistand hos en tillidsrepraesen-
tant for en anden overenskomstgruppe pd
institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan ind-
ga i valgforbund og tilsarmmen valge en til-
lidsrepresentant, som reprasenterer mindst
5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt med-
arbejdere med mindst 1/2 drs tilknyining til
regionen. Elever pd erhvervsuddannelserne
(EUD-elever) er ikke valgbare. Valget an-

meldes skriftligt af vedkommendes orga-
nisation over for regionen. Regionen er
berettiget til over for organisationen at
gore indsigelse mod valget inden for en
[frist pd 3 uger fra modtagelse af medde-
lelse fra organisationen.

Yngre lzger kan vlges umiddelbart ef-
ter anszttelsen, sdfremt denne lober over
mindst 3 mineder.

Stk. 6.

Med det formadl at styrke tillidsreprze-
sentantens muligheder for at udfore sit
tillidsreprasentantarbejde bedst muligt
bor det tilstraebes, at pagzldende velges
Sfor mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7.

Bestenmmelserne i stk. 1 ~ 4, stk. 5, 1.
punktum og stk. 6 kan fraviges ved sar-
skilt indgdiet lokal TR-aftale, jf. § 16.
Bestemmelserne i stk. 5, 2. - 4. punktum
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 11. Tillidsreprasentanternes
virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sd-
vel over for sin organisation som over
for regionen, at gore sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pd-
hviler regionens ledelse og dennes
reprasentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som tals-
mand for de medarbejdere, tillidsreprze-
sentanten er valgt iblandt, og kan over
for ledelsen forelqgge forslag, henstillin-
ger og klager fra medarbejdere samt op-
tage forhandling om lokale sporgsmdl.



Tillidsrepraesentanten har sdledes { henhold

til rammeaftalen en rackke opgaver. bl.a. at:

+ Modtage og videregive information til og
fl‘(l ledelsen,

» modtage og videregive information til

og fra de medarbejdere den pagaldende

repraesenterer,
modtage og videregive information til og

[fra vedkommendes personaleorganisati-

on, herunder deltage i personaleorganisa-

tionens moder for tillidsreprasentanter,

» forhandle om lokale spergsmdl for de
medarbejdere tillidsreprasentanten
reprasenterer,

+ forhandle og aftale vilkar for de medar-
bejdere den pageeldende reprasenterer, i
det omfang tillidsrepreesentanten har faet
kompetencen hertil,

koordinere med andre
tillidsrepraesentanter,

meduvirke (il gensidig information med en
eventuel feellestillidsrepraesentant,

» forberede, deltage i og felge op pd moder
med de medarbejdere den pdgzeldende
reprasenterer,

vaere medlem af medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg m.v.,

forberede og folge op pd moder i med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg
m.v., og varetage funktionen som arbejds-
miljoreprazsentant, hvis det er fastlagt {
den lokale aftale.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende
ansattelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun repreesen-
terer, holdes bedst muligt orienteret.

Relevante oplysninger skal tilga tillidsreprae-
sentanten uopfordret.

Stk. 4.
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed
for at fé alle relevante oplysninger om lon-

og ansattelsesforhold for de personer, som
pagzldende repraesenterer, herunder en li-
ste over de ansatte.

Séfremt de relevante oplysninger ikke auto-
matisk tilgar tillidsreprasentanten, skal
oplysningerne udleveres pi tillidsreprasen-
tantens begazring.

Tillidsreprasentanten har mod forlangende
krawv pd at modtage eksisterende oplysnin-
ger, i det omfang og den form de mdtte fore-
Sindes, om godkend! over- og merarbejde pa
den pageeldende institution/arbejdsplads.

Stk. 5.
Huis arbejdsmiljo- og tillidsreprasentan-
tarbejdet varetages af sanime person, har



tillidsreprasentanten tillige de befojelser,
som felger af arbejdsmiljolovgivningen n.v.
(herunder befojelse til at stoppe arbejdet).

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 41 kan fraviges
ved szerskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 16.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan
ikke fraviges ved lokal aftale.

12, Val
zllestill dsrepresentant

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af per-
sonaleorganisationerne og regionen aftales,
at der for overenskomstgrupperne valges
en fallestillidsrepraesentant til at varetage
og forhandle spergsmal feelles for de med-
arbejdere, som den pageeldende repreesente-
rer. Valg af fellestillidsreprasentant sker af
og blandt de anmeldte tillidsreprasentan-
ter, som repreesenterer overenskomstgrup-
perne. Valget af fellestillidsreprasentant
anmeldes til regionen ved en af samilige
berorte tillidsrepraesentanter underskrevet
anmeldelse.

Stk. 2.

Fallestillidsrepraesentanten, der er valgt
efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender
inden for de enkelte tillidsreprasentanters
omrdde, med mindre ledelsen og de berorte
tillidsrepraesentanter er enig herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations
lokale afdeling (sektor, klub), og regionen
aftales, at der vaelges en faellestillidsrepra-
sentant, der reprasenterer enten en over-
enskomstgruppe, som har valgt mere end
én tillidsreprazsentant, eller flere overens-
komstgrupper omfattet af overenskomst
med sarmme lonmodtagerpart. Det aftales
i sdi fald, hvilke sporgsmadl der skal vare-
tages af fellestillidsreprasentanten. Val-
gel af fellestillidsreprasentant sker af og
blandt de berorte og anmeldte tillidsreprze-
sentanter. Valget af fallestillidsreprasen-
tant anmeldes skriftligt af vedkonunende

personaleorganisation/-organisationer
over for regionen.

Stk. 4.

Valg af feellestillidsreprassentanter, der ikke
i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan ale-
ne finde sted efter lokal aftale.

En feellestillidsreprzsentant, valgt i henhold
til Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse § 12 stk. 4 kan eksempelvis
vaere et medlem af bestyrelsen for personale-
organisationens lokale afdeling. Den pigzl-
dende skal dog i hele funktionsperioden som
feellestillidsreprasentant have ansattelses-

maessig tilknytning til regionen.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 el-
ler flere tillidsreprasentanter, er der i for-
bindelse med indgdelsen af den lokale aftale
mulighed for at velge en fellestillidsreprae-
sentant. Denne skal have ansattelsesmaes-
sige tilknytning til regionen, men behover
ikke at vaere tillidsrepraesentant i forvejen.

Der er mulighed for at benytte sig af ret-

ten til at anmelde feellestillidsreprasentant
efter Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 12 stk. 5, for overens-
komstgrupper, der har mindst 2 tillidsreprz-
sentanter pi det tidspunkt, hvor denne aftale
indgis, Af bilag 12 fremgir overgangsbe-

stemmelser om dette,

? 13. Valg af suppleanter
stedfortrader)

Stk. 1.

Der kan vzlges 1 suppleant (stedfortraeder)
for hver medarbejderreprasentant, herun-
der tillidsrepraesentant, efter tilsvarende
regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
Seellestillidsreprasentanten.

Denne bestemmelse omfatter alle med-
arbejderreprasentanter®, der indgir i
MED-udvalg: (fzelles)-tillidsreprasen-
tanter, arbejdsmiljoreprasentanter og
medarbejderreprasentanter.



Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i
§ 17. Under medarbejderreprasentantens
Sraveer indtrader suppleanten | medarbej-
derrepraesentantens ovrige rettigheder oq
pligter efter naervaerende regler.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1 og 2 kan fraviges ved
saerskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. § 16.

§ 14, Medarbejderreprasentan-
ternes vilkar

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderre-
praesentant ma ikke indebare indtaegtstab.

Tillidsrepraesentanter sikres, at de ikke pa
grund af deres hverv stilles ringere end de
medarbejdere, de reprasenterer. Hverken pa
valgtidspunktet eller fremadrettet. Der ind-
gas mere konkrete aftaler med de forhand-
lingsberettigede organisationer.

Det vil sige, at det ikke mé fore til ind-
taegtstab for tillids-, arbejdsmilje- og med-
arbejderrepraesentanterne® at deltage i
MED-arbejdet.

Stk. 2,

Medarbejderreprasentanter skal have den
nodvendige og tilstraekkelige tid til vareta-
gelsen af deres hverv,

Bestemmelserne omfatter alle medarbejder-
repraesentanter*, det vil sige bide (faelles)
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljoreprasen-
tanter og andre medarbejderreprzsentanter,
der er medlem af et MED-udvalg.

For at skabe gode og rimelige vilkir for med-
arbejderreprasentanternes” arbejde skal det
som led i det lebende samarbejde mellem le-
delse og medarbejderreprasentanter sikres,
at der gives den nodvendige og tilstrekkelige
tid til udferelse af arbejdet som medarbejder-
repraesentant, herunder tid til forberedende
moder, modedeltagelse, modeforberedelse og
efterfolgende information til relevante parter.

For alle medarbejderrepraesentanter” gelder,
at det er vaesentligt at skabe klarhed over

og accept af varetagelsen af hvervet. Derfor
droftes medarbejderreprasentanternes
vilkdr, herunder planlaegning og praktisk
tilrettelaeggelse af tjienestetid og tid til ar-
bejdet som medarbejderrepracsentant i
MED-udvalget.

Medarbejderreprasentanterne® skal udfere
deres hverv, s det medforer mindst mulig
forstyrrelse af deres almindelige arbejde og
af arbejdspladsens arbejdstilrettelggelse.
Det droftes lokalt, om dette f.eks. vil medfore
behov for brug af vikardaekning.

Vurderingen af, hvad der er nedvendig og
tilstraekkelig tid for udferelsen af medar-
bejderreprasentantens® opgaver, tager ud-
gangspunkt i de konkrete forhold i relation
til det/de udvalg, representanten sidder i.
Der kan indga overvejelser om

« arbejdspladsens storrelse og kompleksitet

« antal ansatte og faggrupper den pagelden-
de repraesenterer

» madevirksomhedens omfang

« omfanget af arbejde pi forskudt tid

« funktioner i MED-systemet

» nedvendige meder og kurser i forbindelse
med MED-uddannelsen,

« kontakt til kollegaer i forbindelse med akti-
viteter i relation til MED-systemet,

« sagsbehandling.

I de enkelte udvalg, indgis - med udgangs-
punkt i ovenstdende — en aftale om omfanget
af arbejdsopgaverne som medarbejderreprae-
sentanten® varetager. Medarbejderrepra-
sentanten drofter herefter med sin nrmeste
leder, hvordan opgaverne kan indpasses i
medarbejderreprasentantens arbejdsfunk-
tioner og evrige arbejdsvilkir. MED-Ho-
vedudvalget folger udmentningen af denne
bestemmelse.

Pi den baggrund er det ledelsens pligt at sik-
re, at medarbejderreprasentanterne® fir den
nodvendige og tilstraekkelige tid til varetagel-
se af hvervet. Herudover skal medarbejderre-
prasentanterne have adgang til telefon, PC,



egen e-mailkonto og internetopkobling i for-
bindelse med udforelse af hvervet.

Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter er
ligestillet med de ovrige medarbejdere i
forhold til at deltage i kurser og faglig efter-
uddannelse i relation til arbejdet. Medar-
bejderreprasentanter* skal have mulighed
for faglig efteruddannelse med henblik pa at
kunne varetage sit daglige arbejde pé lige fod
med sine kollegaer pé arbejdspladsen. Dette
er iszr vigtigt, hvis repraesentanten efter lang
tid fratrader sit tillidshverv.

Det praciseres, at disse bestemmelser ikke
anfagter personaleorganisationernes indivi-
duelle forhandlingsret.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser,
mader mv.

Tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter er
ligestillet med de ovrige medarbejdere i
forhold til at deltage i kurser og faglig efter-
uddannelse i relation til arbejdet.

Stk. 1.
Efter anmodning gives der tillidsreprasen-
tanten fornoaden tjenestefrihed med henblik

1. deltagelse i de af personaleorganisatio-
nerne arrangerede tillidsrepreaesentant-
kurser,

2. udovelse af hverv, hvortil tillidsrepraesen-
tanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i moder, som arrangeres af den

forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsreprzesentanter, der er
valgt i regionerne.

Arbejdsmiljereprasentanterne kan deltage i
organisatoriske kurser og uddannelse, efter

konkret aftale.

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte akti-
viteter ydes med lon mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer regionen
udgiften til lon under tjenestefriheden.

Stk. 3.

Der udredes af regionen et belob pr. preaeste-
ret arbejdstime, der indbetales til » Regioner-
nes og Kommunernes Fond for Uddannelse
af Tillidsreprasentanter m.fl.« De belob, der
indbetales til fonden, anvendes til finansie-
ring af personaleorganisationernes udgifter
ved uddannelsen af regionalt ansatte tillids-
repraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmil-
Joreprasentantens deltagelse i kurser kan
finansieres af fonden (hvis organisationen gi-
ver mulighed for det). Vedtzegter for fonden
og bestenunelser om sterrelsen af regionens
indbetalinger fastszttes ved aftale mellem
Kommunernes Landsforening, Danske Re-
gioner og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

Endvidere henvises til Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse § 16, stk. 1
— 6.

§ 16. Fravigelser af TR-bestem-
melser ved sarskilt indgaet lokal
TR-aftale

Stk. 1.

Regionen og repraesentanter for de(n) for-
handlingsberettigede organisation(er) kan
seerskilt indgd en lokal aftale, som fraviger
folgende bestemmelser i nzrvarende aftale:

- § 10, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §11,stk.30g4

- §12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3,
1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5

-§13,stk.10g92

- §14,stk. 1092

- §15,stk. 1 0g 2

I den lokale aftale kan endvidere indgé ovri-
ge forhold, der ikke er dekket af narvarende
aftale, herunder [.eks. forhold, der er omtalt i
»protokollat vedrorende vilkar for (falles)til-
lidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbin-
delse med hvervets udforelse«.

Stk. 2.
Bestemmelserne i nzrvaerende aftales § 10,
stk.5,2. - 4. punktum, § 11, stk. 10g 2,§ 11,
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