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Forhandsaftale indgaet mellem Region Sjalland og Dansk Psykologforening for
psykologer og specialpsykologer
ansat i Psykiatrien, Region Sjelland, geeldende pr 1. april 2022

Funktion Tilleeg | 31.3.2018- Bemezerkninger

niveau. Hvor
intet andet er
naevnt: arlige
belgb

Funktionstilleeg

Supervision F 13.441 kr. Tillaegget for funktionen som supervi-
sion ydes nar funktionen varetages ef-
ter aftale med ledelsen. Det er en for-
udsaetning for varetagelse af supervi-
sorfunktionen, at psykologen har gen-
nemfort den godkendte supervisorud-
dannelse.

Hovedvejleder SPU F 15.000 kr. Tilleegget ydes for funktionen som ho-
vedvejleder for psykologer under ud-
dannelse som specialpsykolog. Tilleeg-
get ydes, sa leenge man er udpeget som
hovedvejleder.

Tilleegget kan ikke oppebeeres samtidig
med tilleeg for funktionen som uddan-
nelsesansvarlig.

Kvalifikationstillaeg

Specialistuddannelse K 65.189 kr. Tilleegget ydes til de psykologer som

har gennemfort en af Psykologforenin-
gen godkendt specialistuddannelse,
safremt denne er faglig relevant og an-
vendes i arbejdet samt nedvendig i for-
hold til afdelingens/institutionens
samlede kompetencer.

Forinden en specialistuddannelse for
psykologer pabegyndes/afsluttes, skal
der mellem leder og psykologen opta-
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ges droftelser om dennes relevans og
ngdvendighed for afdelingen
/institutionen.

Specialistuddannelse nr.

2

24.194 kr.

For ydelse af dette tillaeeg geelder de
samme forudsaetninger som ved ydelse
af tillaeg for den forste specialistuddan-
nelse

Autorisation

46.909 kr.

For ydelse af dette tilleeg vil der ske
modregning i et eventuelt kvalifikati-
onstilleg.

Ph.d. grad

17.473 kr.

Tilleegget ydes efter opnaelse af Ph.d.
grad og nar graden er relevant og efter-
spurgt i afdelingen.

Tilleegget traeder i kraft pr. 1. juli 2015
og ydes kun ved nyansettelser og opna-
else af Ph.d. grad efter denne dato.

Tilleegget gives ikke ved ansaettelse i
stillinger, hvor Ph.d. graden er en for-
udsetning eks. i Forskningsafdelingen.

Personlige og erfarings-
maessige kompetencer

K1 16.129 kr.

K2 24.194 kr.
K3 32.259 kr.

K4 48.388 kr.

Bred personlig og faglig erfa-
ring/kompetence, erhvervet forud for
eller under ansattelsen. Ved vurderin-
gen kan for eksempelvis indga:

Erfaring fra forskellige psykiatriske
afdelinger

Anden relevant beskaeftigelse

Ligeledes kan tillaegget ydes for delvist
opnéet specialistuddannelse, safremt
psykologen anvender den i praksis og
det er ngdvendig for afdelin-
gen/institutionen. Sterrelsen af tillaeg-
get sker efter en konkret droftelse og
vurdering af ledelsen. Dog séaledes at
der ved opnaelse af Y2 specialistud-
dannelse (= 180 timers teori) kan ydes
32.259 kr. Nar specialistuddannelsen
er gennemfort, modregnes tillaegget i
det fulde tilleeg pa 65.189 kr.
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Der kan kun ydes ét tillaeg for kvalifika-
tioner og kompetencer. Der vil séledes
ske modregning hvis psykologen i for-
vejen far dette tilleeg, men indstilles til
en hgjere belgbssterrelse.

Ligeledes vil der ske modregning, hvis
psykologen er berettiget til tilleeg jf.
overenskomstens om hospitalstillag.

Hospitalstilleegget tildeles ikke til med-
arbejder, der oppebeerer et kvalifikati-
onstilleeg storre end 11.828 kr. Ved til-
deling af kvalifikationstilleeg til medar-
bejdere, der oppebarer hospitalstilleg,
modregnes der i dette.

Tilleeg kan kun ydes ved den arlige lon-
forhandling jf. aftalen om lokal lgn-
dannelse eller ved nyansattelser.

Forhandsaftale kun for specialpsykologkandidater
Specialpsykologkandidater er psykologer, der har opndet autorisation og er optaget pd specialpsy-

kologuddannelsen.
2. ar under uddannelse K 24.194 kroner Specialpsykologkandidater indplaceres
pa basisskalaen med tillaeg for autorisa-
3. ar under uddannelse K 32.259 kroner tion. Herudover ydes disse tilleeg for
delvist opnéet specialpsykologuddan-
4. ar under uddannelse K 48.388 kroner nelse.

Der kan kun ydes ét tillaeg under speci-
alpsykologuddannelsen. Der vil siledes
ske modregning, nar psykologen opnér
ret til det hgjere tillaeg.

Specialpsykologkandidat-tilleeg kan
ikke oppebeeres samtidig med et eller
flere tilleeg for specialistuddannelse.

Forhandsaftale kun for specialpsykologer

Specialpsykologuddannelse K 37.635 kroner Specialpsykologer som har fuldfert
uddannelsen indplaceres pé lgntrin for
specialkonsulenter jf. overenskomsten.
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Dertil far de tilleeg for autorisation
(46.909 kroner).

Kvalifikationstilleeg (K1-K4) kan ogsé
forhandles.

Ved anseettelse som specialpsykolog
bortfalder retten til tillaeg for en eller
flere specialistuddannelser, som ellers
honoreres efter forhandsaftalen.

Uddannelsesansvarlig

20.162 kroner

Tilleegget ydes nér funktionen som ud-
dannelsesansvarlig specialpsykolog nar

funktionen varetages efter aftale med
ledelsen jf. funktionsbeskrivelsen.

Generelle bestemmelser

Ved nyanseettelser folges overenskomstens bestemmelser samt denne forhandsaftale. Lonindplace-
ring pa et hgjere niveau, kan kun ske efter forhandling mellem parterne.

Belgbene i forhdndsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31.3.2108-niveau, med mindre andet
fremgar. Alle tilleeg reduceres forholdsmeessigt i forhold til ansattelsesnormen.

Lonforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppeberes, nar forudsaetningerne
for ydelse er tilstede. Det vil sige nar medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion med de an-
svarsomrader, kompetencer og opgaver funktionen indebaerer.

Tilleeg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel:
e Nar tidsbegraensende funktioner ophgrer,
e Nar medarbejderen efter eget onske og/eller efter aftale med ledelsen udtrader af funktio-
nen
e Nar medarbejderen efter eget anske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til
e Nar nervarende forhandsaftale erstattes af ny forhéndsaftale mellem parterne, hvor funk-
tionen ikke laengere honoreres.

I gvrige tilfeelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer oppeberes, nér forudsetningerne for ydelse er
til stede, det vil sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnéar de af aftalen omfattede per-
sonlige og/eller de faglige kompetencer.

Modregning

Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tilleeg eller lgntrinsforbedringer for funktio-
ner/kvalifikationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der modregning i eksisterende
tilleeg/lontrin, med mindre andet fremgar.

Safremt der overenskomstmeessigt aftales eendring i nuveerende lonmodel, siledes at tilleeg i hen-
hold til denne aftale honoreres via. Basislenindplacering, sker der en forholdsmaessig modregning i
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de eksisterende tilleg.

Opsigelse eller 2endring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal
altid veere ledsaget af en begrundelse. Medferer opsigelse af denne forhéndsaftale vaesentlige vil-
kérsaendringer for den enkelte ansatte geelder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begeeres genforhandlet séafremt blot en af parterne anmoder om det og kan genfor-
handles pa et hvilket som helst tidspunkt, hvis parterne er enige herom.

Ikrafttraeden
Hvor intet andet er anfert treeder aftalen i kraft 1. april 2022 og erstatter alle tidligere indgaede
aftaler for psykologer ansat i Psykiatrien, Region Sjaelland.
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