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Tilleegsaftale til AMIR-aftale for Region
Syddanmark

- geeldende for Regionshuset med satellitter

1. Lenforhold
| tilleg til den regionale AMIR-aftale af d. 11. april 2019, er felgende satser gasldende for
arbejdsmiljgrepraesentanter, valgt i Regionshuset med satellitter:

Antal medarbejdere Grundbelgb (31.03.2018)
0-49 7.215 kr.
50-99 9.049 kr.
100-149 12.597 kr.
150 + 16.264 kr.

Ovenstdende AMIR-tillaegssatser traeder i stedet for regionsaftalens lokale forhandling af
regionsaftalens minimumssatser.

2. lkrafttraeden og opsigelse
Nezervaerende aftale erstatter pr. d.d. den tidligere tilsvarende aftale, der tradte i kraft d. 1. april 2011.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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Forelgbigt tiltradt af felgende faglige organisationer:

Danske Fodterapeuter

Dansk Journalistforbund (DJ)

Dansk Jurist- og @konomforbund (DJ@F)
Dansk Magisterforening (DM)

Dansk Metal

Dansk Psykologforening

Dansk Sygeplejerad (DSR)
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Den Danske Landinspekterforening (Ddl)
Ergoterapeutforeningen

3F — Fagligt Feelles Forbund (3F Vejle)
Farmakonomforeningen

Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD)
Forbundet Kommunikation og Sprog

HK Kommunal Sydjylland

HK Midt

Ingenigrforeningen i Danmark (IDA)

JA (tidligere: Jordbrugsakademikerne)
Kost- og Ernaeringsforbundet
Maskinmestrenes Forening

Teknisk Landsforbund (TL)

Yngre Lager (YL)
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