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1. Etablering af uddannelsesordning

Formalet med etablering af en uddannelsesordning er dels at understgtte
et sammenhangende sundhedsvaesen ved at sikre, at flere psykologer —
uanset senere arbejdssted — har indblik i praksissektorens virke, herunder
malgruppen for ordningen og klinikkernes daglige praksis.

Formalet er samtidig at bidrage til overdragelse af praksisrelevant erfa-
ring samt at bidrage til uddannelsesforpligtelsen for ikke-autoriserede
psykologer ved at understgtte ikke-autoriserede psykologers uddannel-
ses- og opkvalificeringsmuligheder.

Der opleves i stigende omfang, at ydernumre ikke kan besattes i nogle
geografiske omrader, og det ventes fortsat i de kommende ar at veere
sveert at rekruttere praktiserende psykologer, bl.a. fordi et stort antal zl-
dre psykologer vil udtreede af arbejdsmarkedet. Det er parternes forvent-
ning, at en ordning vil bidrage til rekrutteringen af psykologer til praksis.

Ordningen skal understgtte, at erfarne ydernummerpsykologer kan vide-
regive viden og erfaring til mindre erfarne psykologer og sikre kendskab
til arbejdet med de patienter, som findes pa den offentlige ordning. | re-
levant omfang vil uddannelsesordningen ogsa kunne bidrage til at yngre
psykologer opnar supervision og konfrontationstimer med patienter i
praksissektoren, som dermed kan indga i autorisationsforlgb. Endeligt
kan et uddannelsesophold give indsigt i etablering og drift af selvsteendig
praksis. Samlet set skal ordningen bidrage til et mere bredt funderet og
kvalificeret rekrutteringsgrundlag for den offentlige psykologordning,
samt at sikre at praksisoverenskomsten bidrager til uddannelse af kom-
mende generationer af psykologer.

Hvis autorisationsordningen aendres, skal parterne tage stilling til, hvor-
dan uddannelsesordningen viderefgres.

Uddannelsesophold i psykologpraksis

Uddannelsesordningen indebeerer, at en yngre psykolog, som ikke har op-
naet autorisation endnu, kan gennemfgre et uddannelsesophold i en psy-
kologpraksis af 10-12 maneders varighed, og herigennem fa indsigt og er-
faring med praksis, og samtidig anvende dette i forhold til sit autorisati-
onsforlgb.

Erfaringerne fra de tidligere ordninger viser bl.a., at det er vigtigt at sikre
det faglige indhold i ordningen samt klare rammer for supervision og
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udbytte af forlgbet. Implementering af ordningen forudszetter derfor, at
de faglige rammer for ordningen understgttes og defineres.

Uddannelsespsykologen arbejder under faste ansattelses- og lgnvilkar
under opholdet iht. regional overenskomst, og er ansat mellem 30 til 37
timer hos ydernummerpsykologen.

Dansk Psykolog Forening udarbejder inden ordningens ivaerksaettelse 1.
januar 2024 en vejledning til ydernummerpsykologen, som skal under-
stgtte psykologen i at varetage sit arbejdsgiveransvar for uddannelses-
psykologen. Dansk Psykologforening udarbejder desuden en standard-
kontrakt, som skal bruges ved indgaelse af samarbejdsforholdet.

Ordningen beskrives i sin helhed i bilag 1 Protokollat om uddannelses-
ordning. | bilaget beskrives de konkrete vilkar for henholdsvis ydernum-
merpsykolog og uddannelsespsykolog.

Uddannelsesordningens omfang og geografisk implementering
Ordningen indfases Ipbende i overenskomstperioden med henblik pa at
na en permanent dimensionering i overenskomstperioden pa 25:

2024 2025 2026
Antal uddannelsespsykolo-
ger s:om optages i ordn!n- 15 20 55
gen i overenskomstperio-
den

Ordningen samt ordningens dimensionering evalueres lgbende og efter 3
ar. Med afszet heri drgfter parterne ordningens fremtidige dimensione-
ring.

Med henblik pa at sikre kapacitet i de geografiske omrader, hvor der ak-
tuelt mangler psykologer, implementeres ordningen sa vidt muligt fgrst
og fremmest udenfor de stgrre byer.

Uddannelsesrad
Under Fonden for psykologhjaelp etableres et Rad for uddannelsesordnin-
gen samt et sekretariat.

Det er radets opgave at understgtte etableringen og implementeringen
af ordningen. Herunder skal radet:

e udfylde og definere de faglige rammer for uddannelsesordningen
e understgtte etablering af relevant kursusaktivitet
e fgre tilsyn med ordningen
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e understgtte match af ydernummerpsykolog med uddannelsespsyko-
log ved opstart af et forlgb eller ved behov for omfordeling af uddan-
nelsespsykologer.

Radet bestar af to-fire erfarne psykologer udpeget af Dansk Psykolog For-
ening og to repraesentanter fra RLTN. Radet sekretariatsbetjenes af Dansk
Psykolog Forening.

Radets opgaver og funktioner er sammenfattet i bilag 1.

Bkonomi

Med henblik pa at deekke ydernummerpsykologens udgifter ved ansaet-
telse etableres et tutorhonorar pa 9.500 kr. manedligt (okt. 22) ved fuld-
tidsanseettelse af uddannelsespsykologen. Honoraret beregnes forholds-
maessigt ved ansaettelse pa under 37 timer. Honoraret daekker supervisi-
onstimer, udgifter til etablering af arbejdsplads og gvrigt overhead. Ud-
betaling af honoraret finder sted via fonden til ydernummerpsykolo-
gerne, som indgar i ordningen og har en tilknyttet uddannelsespsykolog.

Der afsaettes finansiering til ordningen fra Kvalitets- og efteruddannelses-
fonden for psykologhjaelp i Igbet af overenskomstperioden. Herunder af-
saettes 40.000 kr. arligt til kursusaktiviteter malrettet ydernummerpsyko-
loger, som indgar i ordningen.

Fordelingen af midlerne fremgar af tabellen nedenfor.

Udgifter til etablering af uddannelsesordning (mio. kr.)

OK-1 OK-2 OK-3
Tutorhonorar 0,9 2,0 2,6
Efteruddannelse 0,04 0,04 0,04
Etablering af sekretariat 0,5 0,5 0,5

Der etableres en sikkerhedsmekanisme for at sikre, at ydernummerpsy-
kologens gkonomi i forbindelse med sygdom, barselsorlov og manglende
aktivitet. Sikkerhedsmekanismen beskrives yderligere i protokollatet (bi-
lag 1).

Konkrete andringer til overenskomsten

Der skal i overenskomsten indsaettes en undtagelsesbestemmelse,
sa uddannelsespsykologer kan varetage klientbehandling i hen-
hold til overenskomsten og afregne pd arbejdsgivers ydernummer
i den periode, de indgdr i et uddannelsesforlgb og har anszettelse
hos en ydernummerpsykolog.
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Bilag 1 Protokollat om Uddannelsesordning

1. Formal

Formal med etablering af en uddannelsesordning i tilknytning til den of-
fentlige psykologordning er:

e atunderstgtte ikke-autoriserede psykologers uddannelses- og opkva-
lificeringsmuligheder.

e atsikre stgrre kendskab til og interesse for at blive praktiserende psy-
kolog samt at understgtte et bredt funderet og velkvalificeret rekrut-
teringsgrundlag, nar der slas nye ydernumre op.

e atbidrage til overdragelse af praksisrelevant erfaring fra erfarne prak-
tiserende psykologer til ikke-autoriserede psykologer.

e at understgtte et sammenhangende sundhedsvaesen ved at sikre, at
flere psykologer — uanset senere arbejdssted - far erfaring for og ind-
blik i arbejdet i psykologpraksis, herunder patientmalgruppen for psy-
kologbehandling i praksissektoren og klinikkernes daglige praksis.

2. Uddannelsesordningens dimensionering

Ordningen dimensioneres til 25 uddannelsespsykologer om aret efter
indfasning pa 2 ar (ar 1 — 15; ar 2 — 20; ar 3 — 25). Ordningens dimensio-
nering kan revurderes i forbindelse med evalueringen af ordningen.
Det tilstreebes sa vidt muligt, at uddannelsesordningen har en geografisk
udbredelse, der understgtter nuveerende rekrutteringsudfordringer.

3. Krav og vilkar for uddannelsespsykologen

Uddannelsespsykologen skal have en titel, der kvalificerer til titlen som
psykolog for at kunne komme i betragtning til en uddannelsesstilling un-
der denne ordning.

4. Ansazettelsesform og vilkar

Uddannelsespsykologen ansaettes af ydernummerpsykologen med fgl-
gende vilkar.

e Anseattelsen sker med vilkar der, medmindre andet er angivet neden-
for, svarer til den regionale overenskomst?! (herefter Ignoverenskom-
sten).

! Overenskomst for akademikere ansat i regionerne indgéet mellem Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening blandt flere andre faglige organisatio-
ner.
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5.

Funktionaerlovens regler om opsigelser er geeldende, herunder regler
om prgvetid.

Ydernummerpsykologen har instruktionsbefgjelse over for uddannel-
sespsykologen. Parterne aftaler neermere, hvilke dele af Ignoverens-
komsten, der ggres geldende, bl.a. hvilken pensionsordning der skal
indbetales til.

Ansattelsesperiodens laengde: 10-12 mdr.

Anszettelsens omfang: 30-37 timer pr. uge. Arbejdstiden er inklusiv en
halv times betalt frokost pa arbejdsdage. Arbejdstid laegges mellem
kl. 7-17.

Lgn inklusive pension: Uddannelsespsykologen indplaceres i henhold
til anciennitet efter uddannelse pa grundlgnforlgb i henhold § 5 i Ign-
overenskomsten (2022). Der udbetales Ign forholdsmaessigt svarende
til timetalLgnnen reguleres i henhold til overenskomsten.

Ferie: Svarende til ferielov og ferieaftale.

Sygdom: Der er ret til Ian under sygdom.

Barsel: Der er ret til barsel efter de regler, der til enhver tid geelder for
ansatte pa regional overenskomst.

Ved tvister mellem ydernummerpsykolog og uddannelsespsykologen
spger ydernummerpsykologen arbejdsgiverradgivning. Tvister mel-
lem region og yder handteres i samarbejdsudvalgsstrukturen eller
mellem parterne.

Ydernummerpsykologen skal som udgangspunkt vaere til stede i kli-
nikken. Alternativt skal ydernummerpsykologen kunne kontaktes.

DP udarbejder standardkontrakt og vejledning ift. arbejdsgiveransvar

@vrige vilkar i uddannelsesordningen

Ovenstdende anszttelsesmaessige vilkar suppleres af fglgende vilkar i ud-
dannelsesordningen. Hvis ikke andet angivet ved 37 timers arbejdsuger i
12 maneder.

Ydernummerpsykologen honoreres med 9.500 kr. manedligt (okt. 22)
for at yde supervision, samt med henblik pa at daekke udgifter til ad-
ministration og etablering af arbejdsplads ved anseettelse af uddan-
nelsespsykolog pa 37 timer. Ved ansaettelse pa et lavere timeantal
nedjusteres tutorhonoraret forholdsmaessigt.
Uddannelsespsykologen skal have 150 timers supervision ved en fuld-
tidsanszettelse i 12 maneder.
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6.

Supervisionen tilrettelaegges som individuel, ekstern og evt. gruppe,
sa det sa vidt muligt imgdekommer Psykolognaevnets retningslinjer
herom.

Antallet af konsultationer skal fordeles jeevnt over aret med en ind-
fasning og udfasning. Antallet af konsultationer for uddannelsespsy-
kologen ma ikke overstige 18 konsultationer pr. uge.
Uddannelsespsykologens aktivitet i form af udfgrte ydelser skal kunne
fglges af de centrale parter.

Uddannelsespsykologen skal mindst have 500 konsultationer og ma
max. have 600 konsultationer pr. ar ved 37 timer pr. uge. Antallet af
timer i opstartsperioden, mellemperioden og afslutningsfasen nor-
meres na&rmere.

Ydelserne er honorarbzerende iht. Overenskomst for psykologbe-
handling, og skal registreres, sa der er gennemsigtighed om den akti-
vitet, som udfgres af uddannelsespsykologen.
Uddannelsespsykologen ma ikke bruge sin arbejdstid pa privat psyko-
logbehandling.

Der etableres en ordning i regi af Fonden, som deekker udgifter fx ifm.
lengerevarende sygdom og barsel hos uddannelsespsykologen. Fon-
den kompenserer ydernummerpsykologen ift. forskellen mellem re-
fusion og lgnudbetaling i den periode, hvor uddannelsespsykologen
er syg, pa barsel m.v. iht. geeldende overenskomstmaessige regler.
Ordningen traeder i kraft ved fraveer udover en maned.

Det uddannelsesmassige indhold for uddannelsespsykologen i ud-
dannelsesforlgbet konkretiseres naeermere mellem parterne (f.eks.
kursus, netveerksaktivitet, besgg i det sammenhangende sundheds-
vaesen, udvikling / produktion af kursusmateriale). Aktivitet afholdes
indenfor arbejdstiden.

Uddannelsespsykologen modtager et uddannelsesbevis ved gennem-
fart forlgb.

Anszettelse af uddannelsespsykolog pavirker ikke ydernummerpsyko-
logens forpligtelser ift. minimumsafregning og omsaetningsgraense.
Ordningen og dens finansiering traeder i kraft 1. januar 2024.
Ordningen evalueres arligt i ordningens fgrste 3 ar. Ordningen juste-
res Ipbende som fglge af denne evaluering og efter aftale mellem par-
terne.

Etablering af uddannelsesrad og sekretariatsbetjening

Radet bestar af to-fire erfarne psykologer udpeget af Dansk Psykolog For-
ening og to repraesentanter fra RLTN. Radet sekretariatsbetjenes af Dansk
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Psykologforening. Det er radets opgave at understgtte etableringen og
implementeringen af ordningen. Herunder skal radet

e Definere de faglige rammer for uddannelsesordningen, herunder ud-
pege en raekke faglige omrader, som uddannelsespsykologen skal gg-
res bekendt med og etablere et curriculum for ordningen.

e Uddybe de gvrige vilkar i ordningen jf. afsnit 5.

e Understgtte etablering af relevant kursusaktivitet for henholdsvis
ydernummerpsykolog og uddannelsespsykolog.

e Beskrive den faglige ansvarsfordeling mellem ydernummerpsykolog
og uddannelsespsykolog.

e |dentificere hvilke klienter, der kan vaere en del af ordningen, herun-
der evt. anbefalinger ifm. opstart af forlgb og personkreds

e Fore tilsyn med ordningen.

e Beskrive evt. forudseetninger til ydernummerpsykolog og uddannel-
sespsykolog for deltagelse i ordningen, herunder f.eks. erfaring med
ydernummer og evt. kursusaktiviteter. Safremt ydernummerpsykolo-
gen har taget Dansk Psykolog Forenings Supervisoruddannelse er
denne umiddelbart kvalificeret.

e Understgtte match af ydernummerpsykolog og uddannelsespsykolog
ved opstart af et forlgb eller ved behov for omfordeling af uddannel-
sespsykologer, f.eks. hvis uddannelsesforlgb afbrydes.

e S3vidt muligt sikre en geografisk fordeling af uddannelsespladser, der
er jeevnt fordelt over regioner, og som vaegter hensyn til omrader i
regionerne, hvor det er vanskeligt at rekruttere psykologer, saledes at
uddannelsespladserne fgrst og fremmest etableres udenfor de stgrre
byer.

e Fastleegge rammer for evaluering af ordningen.

e Fastsaette rammer for tildeling af uddannelsesbevis og tildeling af kur-
susbeuvis.

Der skal vaere enighed i radet om de beslutninger, som traeffes om oven-
nzavnte forhold.

Der udarbejdes et kommissorium til radet pa baggrund af ovenstdende
hovedopgaver.

Medlemmer udpeget af Dansk Psykolog Forening modtager kompensa-
tion for tabt arbejdsfortjeneste ved mgdedeltagelse i radet sv.t. 1.000 kr.
pr.time op til tre mgder & op til tre timers varighed, dog fire mgderi 2024,
som er ordningens fgrste ar. Belgbet reguleres i henhold til Overens-
komst om psykologbehandling. Der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til
overenskomstens regler (2019) om afstandstilleeg § 4, stk. 3.
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7. Fagligt indhold i ordningen

Erfaringer fra praksiskandidatordningen viser, at det er vaesentligt at sikre
det faglige indhold i ordningen. Klare rammer vil bade sikre den psykolog-
faglige overlevering af kompetencer, uddannelsespsykologens udbytte af
forlgbet samt klientens sikkerhed. Radet skal udpege en raekke faglige
omrader, jf. afsnit 5, som uddannelsespsykologen skal ggres bekendt
med, samt en raekke formaliserede krav til hvordan dette opnas, herun-
der et faelles curriculum for uddannelsespsykologerne og evt. uddannel-
sespsykologerne i ordningen.

Omraderne kan f.eks. spaende over:

e Det sammenhangende sundhedsvaesen
o Psykologordningen og det offentlige sundhedsvaesen
o Snitflader til og samarbejde med PPR og Psykiatri, herunder
evt. besggsordning
o Samarbejde med almen praksis
o Samarbejdet med regionen
o Praksiskonsulenternes rolle?
e Klientkontakt og etablering af behandlingsalliance
o Progression ift. klientkontakt og henvisningskategorier
o Fgrste samtale
o Behandlingsforlgb
e Praksisoverensomstens indhold og rammer
o Henvisningskategorier og behandlingstilgange
e Supervision
e Anamnese
e Journalisering
e Metodekendskab (overordnet)
e FEtablering og drift af selvsteendig virksomhed indenfor sundhedsvae-
senet

Det er et krav, at uddannelsespsykologen far en bred introduktion til de
malgrupper, som er en del af den offentlige psykologordning, jf. tilskuds-
bekendtggrelsen, og at der opnas kendskab med overenskomstens for-
skellige konsultationsformer.
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8. Finansiering af ordningen Side 10

Ordningen finansieres af Kvalitets- og efteruddannelsesfonden for psyko-
loghjzelp.

Hvis uddannelsesordningen afvikles, aftales alternativ anvendelse af de
aftalte fondsmidler mellem parterne.
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